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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Funcion Publica

298. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE MARZO DE
2018, RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

El Consejo de Gobierno, en sesidn ejecutiva ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2018,
ha procedido a la aprobacién de la propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y
Administraciones Pdublicas, adoptando el siguiente acuerdo registrado al numero
2018000191:

“

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de
ConcursoOposicion, por promocion interna, de 2 plazas de Agentes de Movilidad,
encuadradas en el Grupo C2 de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, Complemento de destino y deméas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en las Oferta de Empleo Publico del afio 2017 (B.O.ME.
nuam. 5464 de 28 de julio de 2017).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en
el B.O.ME. nim. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de ESO, Graduado Escolar, FP-I o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

b) Ser funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla con una antigiiedad
minima de dos afios, perteneciente al Grupo E de la Escala de Administracion
Especial.

c) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

d) Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
admisién de instancias.

2.-PROCESO DE SELECCION.-
Se celebrara primero la fase de concurso y seguidamente la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: En esta fase se valoraran los siguientes méritos, con una

puntuacion maxima de 4,5 puntos:
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- Cursos: Por curso relacionado con las funciones a desempefiar: 0,01 puntos por
hora lectiva hasta un maximo de 1 punto, no valorandose el curso de practica
para el desempefio de las funciones en Comisidn de Servicios organizado por la
Escuela de Seguridad.

Los cursos inferiores a 15 horas lectivas no se computaran ni aislada ni
conjuntamente.

La posesion de los méritos debera acreditarse mediante fotocopia compulsada
de los mismos.

- Experiencia: Por cada mes de servicio prestado desempefiando las funciones de
Agente de Movilidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, 0,25 puntos hasta un
méaximo de 2,5 puntos.

- Nivel de Formacién: Poseer titulacion académica superior a la exigida como
requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1punto.

b) Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 0,75
puntos.

c) Titulo de Técnico Superior, 0,65 puntos.

d) Titulo de Bachiller o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditacion de una titulacion superior a la
exigida, sin posibilidad de acumular puntuacion por diversas titulaciones. B) FASE DE
OPOSICION: Constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto tedrico-practico planteado por el Tribunal momentos antes de la
realizacién del ejercicio. El aspirante expondra cuantas actuaciones y otras
medidas adoptadas sean necesarias para su conclusion. El Tribunal calificara el
ejercicio juzgando el orden de las actuaciones, exposicion y planteamiento,
razonamiento, legislacién aplicada y eficacia de las conclusiones propuestas
para su resolucién. Tiempo maximo de realizacién del ejercicio: 90 minutos.

b) Prueba de Callejero: Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de 30 minutos, un supuesto tedrico sobre conocimiento general del Callejero de
Melilla, en relacién al trafico rodado y sentido y direcciones de circulacion,
propuesto por el Tribunal, momentos antes del inicio de la prueba.

Todas las pruebas de esa fase son obligatorias y eliminatorias, calificandose la prueba
de callejero de Apto o No Apto y el supuesto tedrico-practico se puntuara de 0 a 10
puntos, precisandose un minimo de 5.

3.- CALIFICACION FINAL.

A fin de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados, la calificacién final
del Concurso-Oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y la calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.
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El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que
coincida con las plazas convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no
aptos”.

4.- RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas Yy elevara dicha relacién a la Autoridad competente para que efectle el
nombramiento. Una vez aprobada la propuesta por el Excmo. Sr. Presidente, el
nombrado debera tomar posesion del cargo en el plazo de 48 horas, a contar desde la
notificacion del nombramiento. Si no se tomara posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

En aplicacién de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se permite la exencion de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredit6 al ingresar
en el Grupo de origen, anterior al que se trata de acceder por promocion interna, el
namero de temas queda fijado en veinte, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMARIO COMUN

La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y Deberes

TEMA 1.- ~
fundamentales de los espafioles.
TEMA 2.- La Corona. Sucesién y Regencia. Las Cortes Generales.
TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.
TEMA 4.- _La_s .garantl'as de Ips derechos y libertados. Suspension general e
' individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
TEMA 5.- . :
Autonomia de Melilla.
Los actos administrativos: concepto y clases. Recursos
TEMA 6.- administrativos: recurso de alzada y recurso potestativo de
reposicion.
El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases
TEMA 7.- del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion.
TEMARIO ESPECIFICO:
La Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
TEMA 1.- de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion.
La Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
TEMA 2.- Seguridad: La Policia Local. Funciones. Especial referencia a los
Agentes de movilidad.
TEMA 3.- Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la

Autoridad y sus agentes. Desdrdenes publicos.

TEMA 4.- Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con

TEMA 5.- ” : ” .

ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

La legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y

TEMA 6.- seguridad vial: Disposiciones generales. Régimen competencial.

Normas de comportamiento en la circulacion.
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La legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y

TEMA 7.- seguridad vial: autorizaciones administrativas. Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.
TEMA 8.- Procedimiento sancionador y recursos en materia de tréfico.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones del

TEMA 9.- Agente de Movilidad.
Alcoholemia: datos, su consideracién segun la normativa vigente.
TEMA 10.- Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion
alcoholica.
El Agente de Movilidad como servicio a la ciudadania.
TEMA 11.- - e -~
Colaboracion con otros servicios municipales.
Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
TEMA 12.- Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.
TEMA 13.- Deontologia policial. Normas que la establecen.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera 'y
personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°
5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autébnoma de
Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Melilla, Boletin
Oficial del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccidn para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 27 de marzo de 2018,
El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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