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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

47. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 12 DE ENERO DE 2018,
RELATIVO A APROBACION DE LA PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS A LA MESA GENERAL
COMUN DE NEGOCIACION SOBRE LA REGULACION DE LAS GUARDIAS
LOCALIZADAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SERVICIO
DE PROTECCION DE MENORES Y EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES
(REFORMA) DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL.

DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesidn ejecutiva ordinaria celebrada el dia 12 de enero de
2018, terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracion
de urgencia, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

Cuarto.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que dice literalmente lo siguiente:

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS A LA MESA GENERAL COMUN DE
NEGOCIACION SOBRE LA REGULACION DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SERVICIO DE
PROTECCION DE MENORES Y EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES
(REFORMA) DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

La presente Propuesta se elabora en aplicacion de lo prevenido en los articulos 36, 37
y 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como la
Sentencia num. 95/2017, de fecha 01/04/2017, dictada por el Juzgado de lo Social de
Melilla por la que se resolvian los autos nim. 172/2016 sobre Modificacion Sustancial
de las Condiciones de Trabajo promovidos por D* Vanesa Rubio Jiménez y otros
contra la Ciudad Autonoma de Melilla.

Primero: Con fecha 30 de septiembre de 2016, se publica en el Boletin Oficial de
Melilla Extraordinario nim. 17, Acuerdo del Consejo de Gobierno en la que se procede
a la distribucion de competencias entre las distintas Consejeria de la Ciudad Autbnoma
y entre las distintas &reas de cada una de estas Consejerias.

Sequndo: La Consejeria de Bienestar Social, es la Entidad Publica competente en
materia de menores para la adopcion de las medidas de proteccion de menores, asi
como, las que tiene su objeto en el cumplimiento de las medidas judiciales impuestas
por los Jueces de Menores.

Tercero: La legislacion que regula la actuacion de los servicios publicos en materia de
menores tiene un "plus" de caracter tuitivo que debe observarse por parte de las
Administraciones Publicas competentes en esta materia, en particular se recoge la
obligacion de dar una atencién inmediata y una valoracion de las circunstancias.
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Cuarto: Como consecuencia de la aplicacion de la legislacion material que regula los
ambitos de proteccion y de reforma de menores exigen en ocasiones la presencia
fisica de empleados publicos que desarrollan su trabajo en estas areas, fuera del
horario laboral ordinario, en particular en el &mbito de proteccién por la exigencia de la
atencion inmediata que recoge entre otros en el arto 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridico del Menor, y entre otros, en el articulo 28 de la Ley
Organica 5/2000, de 5 de enero, de reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, al objeto de que por el Juez de Menores se conozca "in situ” el parecer de la
Entidad Publica.

Quinto: En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME num. 5446, 26/05/2017) se recogen entre los puestos de trabajo
existentes en la Consejeria de Bienestar Social determinados puestos de Trabajadores
Sociales y Psicologos, pero sin que se establezca una distincién entre aquellos que
estan adscritos a los servicios sociales generales y a aquellos otros que tiene su
destino en los Equipos Interdisciplinares de Menores, tanto en el &mbito de proteccion
como en el de medidas judiciales.

Sexto: Los empleados publicos que ocupan dichos puestos ademas de la
correspondiente jornada de trabajo, tienen el deber de realizar guardias localizadas en
fines de semana y festivos que se retribuyen de forma variable en funciéon de su
efectiva realizacién, de acuerdo con las obligaciones que establece la legislacion
aplicable citada en la materia.

En base a lo anterior, es necesario regular el sistema de guardias localizadas de los
empleados publicos pertenecientes al servicio de Protecciéon de Menores y Ejecucién
de Medidas Judiciales (Reforma) de la Consejeria de Bienestar Social.

En atencién a lo expuesto, la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas elabora la siguiente PROPUESTA:

I.- Disposiciones comunes a los servicios de proteccién y reforma.

Primera: Se entiende por atencion continuada el servicio complementario realizado por
el personal afectado, fuera de la jornada habitual de trabajo, estableciéndose un
Servicio separado para la atencion en Reforma y para la atencién en Proteccién de
Menores.

Segunda: Durante las guardias localizadas se realizaran las funciones derivadas de la
aplicacion de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, la Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, Ley 26/2015 de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Tercera: Al empleado publico que se le asigne una guardia localizada se le facilitara un
dispositivo de localizacion inmediata adecuado para la realizacion de la misma. La
prestacion del servicio se realizar4, en todo caso, por trabajadores de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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Cuarta: Con una antelacion suficiente, la Direccion General del Menor y la Familia
elaborard los cuadrantes de realizacion de las guardias. En su elaboracion se
guardard la debida proporcionalidad entre todo el personal que preste el servicio.

Quinta: Forma de prestacion de la Atencidén continuada en proteccion y reforma:

1. Tanto en Proteccién como en Reforma, el servicio de atencién continuada se
prestara con caracter municipal.

2. En las medidas cautelares, las guardias localizadas se atenderan con caracter
municipal.

3. La ubicacion del personal que se encuentre de guardia localizada debera
permanecer en la Ciudad de Melilla durante su desarrollo.

4. Se elaborara una lista con las solicitudes de voluntarios.

5. Si es previsible el incremento de actuaciones en fechas concretas, de forma
puntual se aumentarian los recursos humanos para dichas guardias (fiestas,
eventos, etc.).

Sexta: Ademas de la experiencia profesional y formacion complementaria, se
considera necesario disponer de los recursos siguientes, propios o mediante la
colaboracion con otras Administraciones Publicas o entidades sin animo de lucro:

1. Protocolos de coordinacién y colaboracién con Policia Nacional y Local, Fiscalia
de Menores y Albergue Municipal, entre otros.

2. Acceso a otros tipos de alojamiento acordado con pensiones o albergues donde
puedan alojarse adultos y menores juntos.

3. Posibilidad de acceso inmediato al recurso de familias y centros de acogida.

4. Acuerdos con empresas de acompafiamiento y apoyo a menores o familias para
situaciones de urgencia.

5. Otras ayudas urgentes.

6. Listados o acceso a bases de datos para tener conocimiento de los menores que
tienen expediente abierto con anterioridad, su situacion e intervencion que se realiza
con ellos.

7. Teléfono movil.
8. Transporte previamente acordado para los desplazamientos.

9. Resolucidn de cobertura legal para los profesionales y las medidas
administrativas de proteccion que deban ejercer.

10.Posibilidad de acceso a un responsable de la Institucion en casos puntuales.

Séptima: El incumplimiento de las obligaciones que se deriven de las guardias podra
dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria de conformidad con lo
sefialado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado asi como en el
Convenio Colectivo en vigor para el personal laboral de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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Il.- Disposiciones especificas en la atencion continuada en reforma.

Primera: La prestacion de servicios se llevar4 a cabo mediante la guardia localizada
efectuadas a través de un teléfono movil que se entregara a la persona que esté de
guardia, de tal forma que el personal designado, se encuentre en situacion de
disponibilidad que haga posible su localizacion y presencia inmediata cuando ésta
fuese requerida por el Juzgado de Menores.

Segunda: La guardia localizada abarcara el termino municipal de Melilla, efectuandose
por un profesional del equipo técnico de la Seccidén de medidas judiciales.

Tercera: La persona designhada para la guardia localizada garantizara las obligaciones
tanto de la adopcion como de la ejecucién de medidas, en el caso de que exista una
medida impuesta en medio Abierto, siendo responsable del seguimiento de la misma
durante el fin de semana que le corresponda el desarrollo de la guardia localizada.

Cuarta: La realizaciébn de turnos de atencién continuada sera obligatoria para el
personal designado.

lll.- Disposiciones especificas en la atencion continuada en proteccién.

Primera: Voluntariedad del servicio.

1. Se ofrecerd a los profesionales la prestacion de la atencion continuada de forma
voluntaria.

2. Si el numero de profesionales voluntarios no cubre el total del turno de la
atencion continuada, se completara con los obligatorios.

3. Se dara prioridad a aquellos profesionales voluntarios que tengan mayor
experiencia.

Segunda: Obligatoriedad del servicio.

1. La prestacion del servicio sera obligatoria para los profesionales de los grupos A
(Subgrupos Al y A2) en categorias de psicblogo, pedagogo, trabajador social y
educador, que presten sus servicios en proteccién de menores.

2. Quedaran exentos los profesionales de 55 afios o0 mas asi como aquellos otros
gue, por motivos de salud, tengan la correspondiente resolucion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Melilla u Organo
competente en materia de salud laboral.

Tercera: Funciones a realizar en la atencion continuada de proteccion.

Los profesionales que presten este servicio, independientemente de su categoria 'y
especialidad profesional, deberan realizar entre otras las siguientes funciones:

1. Atencion inmediata de las llamadas telefonicas recibidas. Identificacion propia 'y
del autor de la llamada.

2. Obtener informacioén sobre el incidente, el menor o menores, la familia o
cuidadores.

3. Realizar una valoracion del dafio infringido y del riesgo en que se encuentra el
nifio de sufrir un dafio grave.
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4. Valorar la necesidad de adoptar medidas de urgencia para proteger la salud e
integridad basicas del nifio.

5. Decidir y realizar las actuaciones necesarias a llevar a cabo.

6. Traslado al lugar de los hechos, en caso necesario. Solicitar el vehiculo o
transporte acordado para la realizacion de estas tareas.

7. Solicitar la colaboracion de la Policia Nacional o Local y en su caso de la Fiscalia.
Contactar y coordinarse con otros profesionales.

8. Contactar y organizar los recursos necesarios para proteger a los menores, tanto
de la propia Institucion como ajenos a esta.

9. Organizar el traslado del menor o los menores hasta los Centros o recursos de
proteccion acordados.

10.Realizar aquellas otras actividades que sean necesarias para cubrir las
necesidades del menor y dar respuesta a la demanda realizada.

11.Proteger al menor de forma urgente con las medidas legales de proteccién mas
adecuadas.

12.Elaboracion del informe de la intervencion.

13.Dar cuenta a la Direccion General del Menor y la Familia de las actuaciones
realizadas.

IV.- Retribucién del Servicio de Atencidn continuada.

La jornada normal al ser con caracter general la establecida de lunes a viernes,
cuando el empleado publico se encuentre prestando sus servicios en la denominada
“Guardia Localizada” sera de aplicacion lo prevenido en el articulo 15 del VIII Acuerdo
Marco de los Funcionarios de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraordinario
nam. 19 de 29/12/2009) y articulo 18 del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 6 de 22/04/2010), si el
empleado ostentase -respectivamente- la condicion de personal funcionario o
personal laboral de la Ciudad Auténoma.

De igual modo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del vigente
Acuerdo Marco vy articulo 16.3 del Convenio Colectivo vigente, al considerarse como
periodo nocturno el comprendido entre las 22,00 horas y las 06,00 horas del dia
siguiente si el empleado publico tuviera que desarrollar su labor en la citada franja
horaria, se le compensard en la jornada laboral inmediatamente siguiente con una
reduccion horaria al inicio de la misma, coincidente con el mismo nimero de horas
trabajadas en la antedicha franja.

V.- Disposicion Final.

El presente Acuerdo, una vez aprobado por la Mesa General Comun de Negociacion y
ratificado por el Consejo de Gobierno como érgano competente, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Melilla 16 de enero de 2018,
El Secretario,
Jose Antonio Jiménez Villoslada
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