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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Funcién Publica

934. RESOLUCION N° 3855 DE FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2018, RELATIVA A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado
en sesién de fecha 28 de septiembre de 2018, por el que se aprueban, las bases para la provision
definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2015,
Personal Laboral, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que debera
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso
de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 35014/2018, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccidn de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad
con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de
ConcursoOposicion, por promocion interna, de 1 plaza de Oficial Administrativo, Personal
Laboral, encuadrada en el Grupo C1, Complemento de destino y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2015 (B.O.ME. n° 5220, de
27 de marzo de 2015).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacién, publicadas en el
B.O.ME. nim. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, BUP Ley 14/1970, Bachiller
Superior Plan 1957, Técnico LOE, Técnico LOGSE y Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar
en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan afadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Tener una antigiedad de, al menos dos afios , como personal laboral fijo o transferido de la
Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo C2 .

2.- PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion. A) CONCURSO: Se
valoraran los siguientes méritos:
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ANTIGUEDAD:
Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo C2, 0,15
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1,5 puntos.
b)Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 1 punto.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditacién de una titulacién superior a la exigida, sin
posibilidad de acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSQS: Por cursos relacionados con la plaza a desempeniar, 0,01 puntos por hora, hasta un
méaximo de 1 punto.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorar4 de 0 a 4,5 puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificaciéon extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
deberd acompafiarse, en su caso, a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un
periodo maximo de noventa minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,125 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Sequndo Ejercicio: Resolucion de un supuesto teérico-practico relacionado con alguna de las
materias del programa adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de
oposicion, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate
lo resolvera la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y si persiste el empate lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion o no de los
aspirantes, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que
se valorard de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la
seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos
ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
ser& nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoraciéon de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con las plazas convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite
la exencion de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredito al ingresar en el Grupo de
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origen, anterior al que se trata de acceder por promocion interna, el nUmero de temas queda
fijado en veinticinco, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- Administracion Publica.— Gobierno y Administracion.— Principios Constitucionales de la
Administraciéon Publica espafiola.

TEMA 2.- La personalidad juridica de la administracion Publica. Clases de personas juridicas publicas
TEMA 3.- Sometimiento de la Administracién a la ley y al Derecho.— Fuentes del derecho Publico.— La Ley:
clases de leyes.

TEMA 4.- El acto administrativo.— Conceptos.— Clases de actos administrativos.— Elementos del acto
administrativo.

TEMA 5.- Requisitos de los actos administrativos: produccion. contenido, motivacion y forma.— Notificacion
y publicacién.

TEMA 6.- Nulidad y anulabilidad de los actos.

TEMA 7.- El Procedimiento administrativo.— Ambito de aplicacion y principios generales.

TEMA 8.- Dimensién temporal del procedimiento — Términos y plazos

TEMA 9.- Los interesados en el procedimiento administrativo: Concepto — Capacidad de obrar.—
Representacion Identificacion de interesados

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo comun I: Iniciacién y ordenacion.

TEMA 11.- Las fases del procedimiento administrativo comun II: Instruccion del procedimiento.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo comun Ill: Finalizacién.

TEMA 13.- Las fases del procedimiento administrativo comun IV: Ejecucion.

TEMA 14.- Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

TEMA 15.- Revision de actos en via administrativa |. Revision de oficio.

TEMA 16.- Revision de actos en via administrativa Il. Recursos administrativos: fin de la via administrativa.
Interposicién. Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados y resolucion.

TEMA 17.- Recurso de alzada y recurso de revision.

TEMA 18.- La Administracion local en la Constitucion. Clases de entidades locales.

TEMA 19.- Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen local.

TEMA 20.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacién bésica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

TEMA 21.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.

TEMA 22.- Otras Entidades locales. Entidades Locales de &ambito inferior al municipio. Las
mancomunidades de municipios.

TEMA 23.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 24.- Competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla. Régimen juridico, econémico y financiero de
la Ciudad de Melilla.

TEMA 25.- Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n°® 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y Tablén de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla 9 de octubre de 2018,
La Secretaria Técnica de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
Gema Vifas del Castillo
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