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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

951. RESOLUCION Ne° 3968 DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2018, RELATIVA A
ENTRADA EN VIGOR DE LA LISTA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO
CONTABLE.

En virtud del acuerdo unanime de la CIVE celebrada el dia 4 de octubre de 2018,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 35528/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La publicacién y entrada en vigor de la lista de la bolsa de trabajo de Técnico Contable
siguiente:

ORDEN ﬁg‘iﬂl‘é‘é%os Y DNI 1 ejercicio 2° gjercicio 3° gjercicio TOTAL
m(A)gLAg'UEﬁL':;\'A'IRlEM 45.356.120-M 6,875 7,895 9,003 23,773
COSERAR MARCOS, | 45 200206 | 7,625 6,291 8,862 22,778
ﬁgﬁggﬁ%gﬁml o 45.308.122.P 5,375 7,875 6,091 19,341
S'éEA'zRUOiNMORENO‘ 45.288.484-N 6,50 6,50
JCéJSEgSAfAB'NCON' 45.293.293-7 5,25 5,25
g”UEA’\'NDEgSREEYES' 45.286.877-S 5,125 5,125

NOTA: De conformidad con Acuerdo de C.I.V.E., en sesion celebrada el dia 27 de
febrero de 2006, en la que se adopto el siguiente Acuerdo:

“Cuando se produzcan empates entre varios aspirantes (de cualquier categoria de la
Bolsa de Trabajo) en todos los apartados que componen la Baremacion, se resolveran
mediante sorteo, es decir, extrayendo una bola que decidira la letra por la que
comenzara a resolverse dichos empates”.

La Comisiéon de Baremacién de la Bolsa, en sesién celebrada el dia 16 de febrero del
presente, procedié a efectuar la extraccion de la Bola siendo la resultante de la misma
la letra “L”.

Melilla, 15 de octubre de 2018,
La Viceponsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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