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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

984. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE
2018, RELATIVO A LAS NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO OBJETO DEL PROCESO DE MEJORA DE EMPLEO PUBLICO Y
CONSOLIDACION.

DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva extraordinaria celebrada el dia 15 de octubre de
2018, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO SEPTIMO.- NORMAS GENERALES CONVOCATORIA PARA PROVISION PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DEL PROCESO DE
MEJORA DE EMPLEO PUBLICO Y CONSOLIDACION.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que dice
literalmente lo siguiente:

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extraordinario
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. n® 2 de 30-01-2017), a tenor del
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, y en virtud del Acuerdo Nacional Administracion-Sindicatos para la Mejora
del Empleo Publico de fecha 29-03-17 y 06/02/18, VENGO EN PROPONER al Consejo de
Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente, previo acuerdo de la Mesa General
de Negociacion del Personal Funcionario y Laboral y Comisibn Permanente de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas.

NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD Y
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DEL PROCESO DE MEJORA DE
EMPLEO PUBLICO Y CONSOLIDACION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision de las siguientes plazas, vacantes en la
Plantilla y previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME numero 5464 de
28 de julio de 2017 y BOME numero 5580 de 7 de septiembre de 2018 respectivamente).

Personal Funcionario:

1 Plaza de Farmacéutico

2 Plazas de Médico

1 Plaza de Ingeniero de C.C.P.

2 Plazas Ingeniero Téc. Industrial
3 Plazas Arquitecto Técnico

2 Plazas Agente Tributario

4 Plazas Auxiliar Administrativo
2 Plazas Oficial Electromecanica
1 Plaza Oficial Mecanico Conductor
1 Plaza Oficial Pintura

4 Plazas Subalterno
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1.1.- Las plazas se dotan con las retribuciones acordados por la Ciudad Auténoma de Melilla
para cada nivel o grupo, y sus cometidos viene definidos en el Real Decreto Ley 781/1986, de
18 de abril, para las plazas de Personal Funcionario.

1.2.- El proceso de seleccion de las plazas del proceso de mejora para el empleo publico se
ajustara al establecido en cada una de las bases justificAndose su empleo en base a la
excepcionalidad del presente proceso de seleccion.

1.3.- La presente convocatoria, con las correspondientes bases especificas de cada una de las
plazas objeto de provisién, la composicién de los Tribunales de seleccion, las listas de admitidos
y excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tabléon de Anuncios de la
Viceconsejeria de AA.PP. de esta Ciudad Autdbnoma. Todas las demas actuaciones de los
Tribunales, hasta el fallo del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsejeria de AA.PP. de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el Boletin Oficial del Estado se publicara un extracto detallado de las convocatorias. Los
efectos administrativos de las mismas, se produciran desde la fecha de publicacién en el B.O.E.,
en que se publique el extracto de referencia.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria, los requisitos que a continuacion
se relacionan:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o equivalente, para cada plaza o grupos de plazas,
o0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones encomendadas, debiendo los aspirantes minusvalidos acreditar la
compatibilidad mediante certificacién expedida por los Equipos de Valoraciéon y
Orientacién del IMSERSO, o equivalentes en las Comunidades Autbnomas, en su caso.

f) No tener la condicién de funcionario de carrera en igual plaza que el objeto de la
convocatoria.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia que les sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (también podran obtenerla en la pagina web de la
Ciudad Auténoma: www.melilla.es).

3.2.- Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que desean concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacién de la vacante, y, en su caso, la especialidad,
y el sistema selectivo de cada plaza o grupo de plazas, y se acompafiara a la solicitud
documentacién autenticada suficiente de los méritos y requisitos considerados de interés a tenor
de las bases del indicado sistema selectivo.

3.3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.
3.4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse en la Oficina de Informacién y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Autébnoma de Melilla, o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS. -
4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de los casos de exclusion.
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4.2.- El plazo para la subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, asi como del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera de diez dias.

Transcurrido el aludido plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion de la autoridad convocante por la que se aprueben las listas definitivas y la
designacion nominativa de los Tribunales, a los que se les dara publicidad mediante insercion de
edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos.

4.3.- La anterior fecha de publicacién sera determinante de los plazos, a efectos de posibles
impugnaciones y recursos que se puedan interponer, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado de conformidad con el articulo 109 de la repetida Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.- TRIBUNALES. -

5.1.- Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa, son los que se
establecen en esta norma, y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la
calificacién de las pruebas selectivas.

La presente norma se dicta al amparo del articulo 6 y 20 de la Ley Organica del Estatuto de
Autonomia que establece el principio de autoorganizacion de las instituciones de Gobierno, asi
como el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad, siendo una
adaptacion de lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio para las Entidades Locales,
siendo asimismo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulaciébn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, velandose por el principio de la especialidad y paridad. Todos los vocales deberan
ser funcionarios de carrera.

5.2.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran los Tribunales de seleccién.

5.3.- Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o quienes legalmente los sustituyan y al menos la mitad mas uno de los vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y al de las competencias que
determine el Tribunal que convoque su asistencia

5.5.- Los miembros del Tribunal seran designados por la Autoridad convocante.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante que los designé, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.7.- El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos, teniendo en
cuenta su tenor y lo dispuesto en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, el Presidente.
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5.8.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos de conformidad con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.1.- Los méritos a valorar seran los detallados en cada una de las convocatorias especificas. El
Tribunal asignara a cada concursante la puntuacion correspondiente segun el baremo citado.
6.2.- En la valoracién de los servicios prestados en la Plaza objeto de la convocatoria, se
computara como tiempo de servicio el que los aspirantes hubieran permanecido en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sea 0 no de trabajo, asi como por baja por
maternidad, y en los supuestos de suspensién con reserva del puesto de trabajo previstos por
las normas aplicables.

6.3.- El Tribunal valorara la fase de concurso conforme al baremo especificado para cada
convocatoria, procurando la correcta justificacion de los méritos alegados.

7. - LISTA DE APROBADOS.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

7.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y en la inteligencia de que no podra
aprobarse, declararse superado el proceso selectivo, a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, los Tribunales hardn puablica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion, de mayor a menor y en el tablén de anuncios del Palacio de la Asamblea de Melilla.
En esta relacién, constaran la valoracién de méritos. Dicha relacion de aprobados sera elevada
a la Autoridad convocante, con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.2.- Con los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién pero no hayan
obtenido plaza se elaborara una bolsa de trabajo por orden de prelaciéon en funcién de la
puntuacion obtenida quedando, en consecuencia, derogada la bolsa de trabajo que hasta la
fecha hubiese estado en vigor en la plaza objeto de la convocatoria correspondiente

7.3.- Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidn y sus actos de tramite que
decidan directa o indirectamente el fondo el asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de
conformidad con el articulo 14.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

Si el Presidente del Tribunal fuese la autoridad convocante y competente para la designacion
nominativa del citado érgano, el recurso de alzada se interpondra ante el Presidente de la Ciudad,
como Grgano superior jerarquico.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion en el Tablon de Edictos de
las relaciones de aprobados a la que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio. La Ciudad Auténoma se reserva el derecho de someter
a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones o inexactitud en el
documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

g) Declaracion jurada o promesa de no realizar actividad incompatible de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las AA.PP.
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7.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.5.- Dichos documentos no deberan ser presentados en el caso que la persona seleccionada
ya fuera empleado publico de la CAM y estos documentos obren en su expediente.

7.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno de los aspirantes que fuesen propuestos
para ser nombrados Funcionarios no cumpliese con algunos de los requisitos, se hara en su
lugar, propuesta del siguiente que, habiendo superado la selecciéon no hubiese sido nombrado
por existir otro candidato con una puntuacién superior.

7.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Autoridad convocante elevara a
definitiva las propuestas de nombramiento practicadas en su dia por los respectivos tribunales y
procedera la toma de posesion de los candidatos, en el plazo de treinta dias naturales.

7.8.- Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion, dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

8.- NORMA FINAL.,

8.1.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que se deben ajustarse los procesos de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
asi como al Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del referido personal, y demas normas legales de
aplicacién, quedando ademas facultados los Tribunales para resolver y adoptar los acuerdos
pertinentes con plena autonomia y libertad en sus decisiones con respecto a las dudas y demés
circunstancias que se susciten en la tramitacion de estos expedientes de seleccion.

8.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 12 extraordinario de 29 de mayo
de 1.996).

Melilla, 16 de octubre de 2018,
El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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