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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA Y REGENERACION
DEMOCRATICA

734. ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 16 DE AGOSTO DE
2019, RELATIVO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE SUPERINTENDENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado
en sesién de fecha 16 de agosto de 2019, por el que se aprueban, las bases para la provision
definitiva de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad
Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a
tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 25535/2019, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
SUPERINTENDENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

1.- NORMAS GENERALES.-

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad mediante el procedimiento de libre
designacion del siguiente puesto de trabajo perteneciente al Cuerpo de Policia Local de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

Cod Denominacion Consej Grp RJ Formacion Prov. VPPT CD
1400 Supe’rlntendente Segurldad Al = L|cenma_1tur_a LD. 340 30
Policia Local Ciudadana Universitaria

El procedimiento de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Reglamento de Policia Local de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n°
5640 de 5 de abril de 2019) y restantes normas que resulten de aplicacion.

Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones pertinentes, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. En
materia procedimental ser4 asimismo aplicable la legislacion basica estatal en materia de
procedimiento administrativo comun

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provisién, los aspirantes deberan ser funcionarios de carrera
del Subgrupo A1, con titulacion académica de Licenciado universitario o equivalente,
pertenecientes a Cuerpos de Policia Local o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo funcionario de carrera que redna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion Democratica
través de la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma de Melilla o
en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo improrrogable de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Junto con las solicitudes los aspirantes presentaran Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte en vigor y documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
que se exigen para participar en el proceso.

Ademas acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar:

- Titulos académicos.

- Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica 'y en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que acrediten la experiencia en funciones de
mando.

- Estudios y cursos realizados.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto que acrediten los aspectos
gue se tendran en cuenta en la valoracion de conformidad con el apartado 5 de las
presentes bases.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion
mediante la aportacién de originales o fotocopias debidamente compulsadas. No seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aln siendo invocados, no sean debidamente
acreditados por los solicitantes.

4.- FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE SUPERINTENDENTE

Las funciones propias del puesto de Superintendente son las propias de Jefe de la Policia Local
de la Ciudad Auténoma de Melilla ostentando bajo la dependencia del Presidente la méaxima
responsabilidad del Cuerpo asumiendo la direccién, coordinacion y supervision de las Unidades
y Servicios Policiales, la administracion que asegure su eficacia y las funciones especificas
establecidas en el art. 21 del Reglamento de Policia Local de la Ciudad.

5.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se examinaran las presentadas
y se evaluara la documentacién aportada por el érgano asesor constituido al efecto mediante
Orden del titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica y Regeneracion
Democratica, compuesto por profesionales cualificados y especializados para ello.

Tras la evaluacién de los méritos aportados, el 6rgano asesor especializado formulara informe-
propuesta motivada al Presidente de la Ciudad, atendiendo a los principios de mérito, capacidad
y a criterios de idoneidad.

El 6érgano competente para proceder al nombramiento sera el Presidente de la Ciudad de
conformidad con el art. 16 del Reglamento de la Policia Local de la Melilla, previo informe de la
Consejeria de Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion Democratica.

El nombramiento por el Presidente se llevara a cabo de acuerdo con los principios de idoneidad,
igualdad, objetividad, mérito, capacidad y publicidad en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacién que se
considere necesaria, a efectos de constatar la adecuacion del aspirante al contenido y funciones
del puesto, todo ello con objeto de poder realizar la mejor seleccion.

BOLETIN: BOME-B-2019-5680 ARTICULO: BOME-A-2019-734 PAGINA: BOME-P-2019-2566
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5680 Melilla, Viernes 23 de agosto de 2019 Pagina 2567

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes
bases y convocatoria, sea elegido para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningln aspirante es elegido.

Se valoraran los siguientes aspectos:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran los afios de desempefio en los Cuerpos
de Policia Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

De manera especial se valorara la experiencia acreditada en funciones de mando en el ambito
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En igualdad de condiciones, prevalecera las funciones
de mando desempefiadas en los Cuerpos de Policia Local.

- FORMACION: Se valorara los estudios académicos del aspirante y la formacion de
especializacién en materias relacionadas con el ejercicio de funciones propias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- OTROS: Se valorara, entre otros aspectos la experiencia en asesoramiento en el disefio
e implementacién de politicas en materia de seguridad, la direccion, organizacién y evaluacién
del trabajo de personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la planificaciéon de lineas
estratégicas del servicio y establecimiento de objetivos, gestién de recursos humanos dentro del
ambito de la policia, conocimientos en técnicas de negociacion y gestién de conflictos y de
equipo. lgualmente se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecucién de honores y distinciones.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo en los
términos, con las adaptaciones pertinentes, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

6.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por parte de los
aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para
su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Gnica
finalidad del desarrollo de este procedimiento de provision.

La Ciudad Autébnoma, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal y, en particular el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

7.- NORMA FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y Tablén de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision del citado
puesto.

Melilla 20 de agosto de 2019,
La Consejera de Presidencia, Administraciones Publica y Regeneracién Democrética,
Paula Villalobos Bravo
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