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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA Y REGENERACION
DEMOCRATICA

813. ORDEN N° 1023 DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019, RELATIVA AL
CESE DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y DESIGNACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS
DE LA COMISION.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion Democratica, mediante
Orden de 23/09/2019, registrado al nimero 2019001023, en el Libro de Oficial de Resoluciones de la
Consejeria, ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Que con fecha 2 de julio de 2002 se aprueba el Reglamento de la Comision Paritaria de
Formacién y Promocién Profesional de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME nim. 3894 de 12 de julio de
2002).

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2019 relativo
a aprobacion del Decreto de distribucion de competencias (BOME extraordinario nim. 22 de igual fecha),
por el que se atribuyen competencias a las Consejerias de la Ciudad Autbnoma de Melilla, la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica y Regeneracion Democratica ostenta, entre otras, las atribuciones en
materia de Funcidn Publica de ‘la planificacién, desarrollo y ejecucién de la Politica de Formacion de los
empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, ejercida por la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion Democratica por virtud de su nombramiento mediante
Decreto n° 253 de 4 de julio de 2019 (BOME extraordinario nim. 21 de igual fecha).

Asimismo y conforme al mencionado Decreto de atribucion de competencias, le corresponde a la Consejera
de Presidencia, Administracion Publica y Regeneracién Democratica las restantes atribuciones sefialadas
en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de noviembre de 2009 (BOME num. 4666 de 4 de diciembre de 2009) y demés textos normativos, incluidas
las derivadas del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

TERCERO.- Que el articulo 4.3, apartado u) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas
dispone que corresponde a el/la Consejero/ a de Administraciones Publicas “Presidir la Comision de
Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla”, disponiendo asimismo el articulo 4.4. x) que corresponde al
Consejero/a “Impulsar, coordinar y controlar la Formacion de los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla”, fijando el articulo 8.1 siguiente “la ejecucion y gestion de las competencias atribuidas
al/ la Consejero/a de Administraciones Publicas establecidas en el articulo 4 apartado 4 del presente
Reglamento” como una de las atribuciones de la Direccién General de Administraciones Publicas.
CUARTO.- Que el Convenio Colectivo y el Acuerdo Marco con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011,
estando pendiente la aprobacion de nuevos instrumentos normativos que los sustituyan, prevén ambos que
la Comision para la Formacion, que actuard indistintamente para el personal laboral y personal funcionario,
estara integrada por tres miembros de la Administracién designados por el Consejero de Administraciones
Publicas, y tres, uno por cada organizacion sindical, designados por éstas en representacion de las
organizaciones sindicales firmantes. Cada uno de los miembros de la parte social tendra en la Comision la
representacion ponderada en razon de los resultados obtenidos en las elecciones sindicales
correspondientes, estando representados todos los sindicatos con representacién en el Comité de Empresa
y en la Junta de Personal.

QUINTO.- Que el resultado obtenido en las elecciones sindicales celebradas para personal laboral y
funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla ha sido el siguiente:

ENTIDADES SINDICALES CON
REPR. CAM
UGT | USTM | CCOO | C- | TOTAL
SIF
P. 8 6 4 3 21
FUNCIONARIO
P. LABORAL |9 5 3 4 21
TOTAL: 17 11 7 7 42
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Que conforme al acuerdo de atribucién de competencias, designacién de 6rganos de la Administracién de
la Ciudad Autonoma de Melilla y modificaciones de representantes sindicales, se hace preciso el
nombramiento de los miembros de la Comision de Formacioén de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Asi, por parte de la Administracion, los representantes propuestos son los siguientes:

e Titular: Sra. D* Paula Villalobos Bravo, Consejera de Presidencia, Administracién Publica y

Regeneracion Democratica (Presidenta).

Suplente: Sr. D. Mohamed Ahmed Al-lal, Viceconsejero TIC.

Titular: Sr. D. Enrigue Mingorance Méndez, Director General de Funcion Publica.

Suplente: Sr. D. Juan Palomo Picén Director General de Presidencia y Administracion Publica.

Titular: Sra. Nuria Irene Montilla Miralles, Jefa de Negociado de Formacion y Modernizacion

Administrativa (Secretaria).

e Suplente: D2 Pilar Cabo Lebn, Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Regeneracion Democratica.

Por parte de la entidad sindical UGT se propone a:

e  Titular: D. Mustafa Mohamed Maanan.
e Suplente: D? Dolores Creus Cabello.

Por parte de la entidad sindical USTM se propone a:

e Titular: D Concepcion Fernandez Andujar.
e Suplente: D2 Eva M? Reyes de la Pefia.

Por parte de la entidad sindical CC.OO. se propone a:

e Titular: D? Fca. Torres Belmonte.
e Suplente: D2 Eva M2 Martin Canto.

Por parte de la entidad sindical CSI-F se propone a:

e Titular: D. Giovani Portillo Truijillo.
e Suplente: D. Carlos Sequera Garcia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y visto el expediente 27800/2019, con lo que establece el
Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad autonoma de Melilla, el Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion y conforme a la designacion de
vocales y suplentes efectuada por las organizaciones sindicales con representacién en el Comité de
Empresa y Junta de personal de la Ciudad Autonoma de Melilla'y, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°) El cese de los miembros de la Comision Paritaria de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla
que forman parte de la misma a la fecha de la presente Orden.

2°) La designacion como miembros de la Comisién Paritaria de Formacion y Promocién Profesional
de la Ciudad Autonoma de Melilla a:

e Titular: Sra. D* Paula Villalobos Bravo, Consejera de Presidencia, Administracién Publica y
Regeneracion Democratica (Presidenta).

e Suplente: Sr. D. Mohamed Ahmed Al-lal, Viceconsejero TIC.

e Titular: Sr. D. Enrique Mingorance Méndez, Director General de Funcién Publica.

e Suplente: Sr. D. Juan Palomo Picdn, Director General de Presidencia 'y

e  Administracion Publica.

e Titular: Sra. Sra. D2 Nuria Irene Montilla Miralles, Jefa de Negociado de Formacién y Modernizacion
Administrativa (Secretaria).

e Suplente: D* Pilar Cabo Leodn, Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Regeneracion Democratica.

Habiendo quedado fijada la composicién de la precitada Comision, por la PARTE SOCIAL, conforme a las
designaciones efectuadas por las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa
y Junta de Personal como a continuacion se detalla:

UGT:

e Titular: D. Mustafa Mohamed Maanan.
e Suplente: D2 Dolores Creus Cabello.
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USTM:

e Titular: D? Concepcion Fernandez Andujar.
e Suplente: D Eva M2 Reyes de la Pefia.

e Titular: D? Fca. Torres Belmonte.
e Suplente: D2 Eva M2 Martin Canto.

e Titular: D. Giovani Portillo Truijillo.
e Suplente: D. Carlos Sequera Garcia.

Notifiquese la presente Orden a los efectos de aceptacién de estas competencias a los interesados y
publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla 24 de septiembre de 2019,

El Secretario Técnico de Presidenciay AAPP P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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