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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR

880. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE
2020, RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE D. MIMUN MOHAMED SI ALI, COMO
DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2020, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA D. MIMUN MOHAMED S| ALI, FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA CIUDAD, SUBGRUPO A2, COMO DIRECTOR GENERAL DEL MENOR'Y LA FAMILIA

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla mediante Acuerdo adoptado en sesion de fecha 26 de junio
de 2020, aprob6 las bases para la provision del puesto de personal directivo profesional de Director General del Menor
y la Familia (BOME n° 5770 de fecha 3 de julio de 2020 ).

En el procedimiento de provision del precitado puesto, se han cumplido los preceptos aplicables del articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME, extraordinario
nam. 2, de fecha 30 de enero de 2017)

Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica n® 2437 de fecha 17 de agosto de 2020 (BOME.
n° 5783 de fecha 18 de agosto de 2020), se elevé a definitiva la lista de admitidos para la provision del puesto y se
nombré los miembros del 6rgano asesor previsto en el art. 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administracién y el
apartado 4.1 de las Bases de la Convocatoria mediante Orden n°® 2436 de fecha 17 de agosto de 2020 (BOME n° 5783
de fecha 18 de agosto de 2020)

El pasado 9 de septiembre de dos mil veinte se reunié en el Salén de Salén de reuniones ( 12 Planta) de la Consejeria
de Hacienda, Empleo y Comercio , sita en Avda. Duquesa de la Victoria, 21 ( Antiguo Edificio Hospital de Cruz Roja), el
6rgano asesor constituido para formular propuesta motivada para la provisién del puesto de Personal de Personal
Directivo Profesional de Director General del Menor y la Familia procediéndose al examen y evaluaciéon de la
documentacion aportada asi como a la realizacion de las entrevistas, de conformidad con las bases de la convocatoria,
a los aspirantes admitidos.

Por parte del 6rgano asesor especializado del proceso de libre designacion del puesto directivo de Director General del
Menor y la Familia se elevo propuesta con fecha 22 de septiembre de 2020, incluyendo a tres candidatos (tal y como
se establece en el apartado 4.1 de las bases de convocatoria para la provisién definitiva del puesto de personal directivo
profesional de Director General del Menor y la Familia)

En virtud de lo anterior y acreditado en el expediente por el candidato que se propone, el cumplimiento de los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, la formacion adquirida en materias relacionadas con las funciones propias
del desempefio de la funcién directiva y del ambito del menor y la familia., la experiencia profesional en el ambito del
Menor y la Familia asi como la mayor solvencia en el conocimiento de las materias propias de la Direccion General del
Menor y la Familia, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO.

Que como 6rgano competente de conformidad con el articulo 16, apartado 15 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, lo siguiente:

Primero: El nombramiento del funcionario de carrera D. Mimin Mohamed Si-Ali, Funcionario de Carrerade la Ciudad,
Subgrupo A2, como Director General del Menor y la Familia

Segundo: La publicacién del Acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial de la Ciudad debiendo el interesado tomar
posesion del cargo en el plazo de tres dias desde la misma, salvo prérroga justificadamente concedida, a tenor del art.
60.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno y de la Administraciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. NUm. 2 de 30 de Enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo/decreto, del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacién o notificacién o bien podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion o naotificacion. No obstante,
podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 9 de noviembre de 2020,
El Técnico de Administracion General,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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