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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1060. ORDEN N° 1153 DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PUBLICA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE EMPLEO DE MUJERES DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION
DE SERVICIOS DE CONCILIACION EN LA CIUDAD DE MELILLA.

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad mediante Orden con registro nimero
2021001153, del dia 05 de noviembre de 2021, ha dispuesto lo siguiente:

“CONVOCATORIA PUBLICA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE EMPLEO DE MUJERES
DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS DE CONCILIACION EN LA CIUDAD DE
MELILLA.

Tras la resolucion del proceso de admision de alumnado de nuevo ingreso en las Escuelas de Educacion
Infantil dependientes de esta Ciudad Autdbnoma de Melilla para el presente curso académico 2021-2022 un
considerable nimero de menores con edades comprendidas entre los cuatro meses y los tres afios, total
ciento cuarenta y tres, han quedado en situacién de “lista de espera” sin poder ocupar plaza en alguna de
las Escuelas de Educacion Infantil existentes en la Ciudad.

La demanda de estos recursos de conciliacion familiar y laboral es patente en la actualidad por parte de las
madres y padres que requieren servicios de conciliacion. Ello al margen de los beneficios que puedan
repercutir al menor atendido en su desarrollo integral.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad es consciente de la necesidad de conciliacion y
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral por parte de las familias, madres y padres trabajadores o
gue requieren formacién para poder insertarse en el mercado laboral.

Por ello, esta convocatoria tiene como uno de sus objetivos la concesion de ayudas para la realizacion de
proyectos de educacion no formal que contengan actividades ludicas, socioeducativas inclusivas, que
colaboren con el desarrollo integral de las nifias y nifios menores de seis afios empadronados en Melilla
como medida de fomento de la conciliacion de la vida personal familiar y laboral en nuestra ciudad.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica la tasa de desempleo general
en Melilla es del 18,0 % y concretamente la tasa de desempleo femenino asciende al 16,5 %. Lo que hace
necesario la adopcion de medidas por las administraciones competentes que conlleven el fomento del
empleo con el fin de corregir estos porcentajes de desempleo.

El acceso al empleo de las mujeres, su incorporacién al mercado de trabajo, es una de las principales
estrategias para que las mujeres, especialmente aquellas que tienen la condicion de victima de violencia
de género, ganen en autoestima y autorreconocimiento, al tiempo que acceden a una autonomia personal
y a la independencia econémica, en definitiva resulta esencial para la normalizacion de su vida y de sus
relaciones.

De debe resefiar que si el acceso al mercado de trabajo estd complicado para las mujeres en general, y
mas aun para aquellas que estan en dificultad social, esta situacion se agrava ain mas cuando las mujeres
son victimas de violencia de género.

Asi pues, el otro objetivo de la presente convocatoria es facilitar la incorporacion al mercado ordinario de
trabajo de mujeres desempleadas mediante el fomento de la contratacion laboral de éstas por parte de las
entidades beneficiarias.

En virtud del Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla,
apartado 5.2.4, ( BOME extraordinario 43, del jueves 19 de diciembre de 2019) esta Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad es competente en la promocién, en cualquier ambito, de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, estableciendo como objetivo la igualdad de género. Asi
como resulta competente en la promocion integral de la mujer y de su participacion social en igualdad.

Ha sido generada en los vigentes presupuestos de esta Ciudad Auténoma de Melilla aplicacién
presupuestaria 14/23102/48900 con denominacion “Subvenciones Fomento Empleo Mujer” con una
dotacion de 1.000.000,00 de euros., Asi como se ha efectuado, por la Intervencion General de Fondos,
c%&gﬂgén deFGenéstQnEQAﬁ.diﬁho importe con nimero de operacion 12021000062900 el dia 04 de octubre de
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Por todo lo anterior, con sujeciéon a las Bases Reguladoras de las Subvenciones que resulta ser la
Ordenanza General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, (BOME 4224, de 09 de septiembre
de 2005), incorporando asi mismo las bases de aplicacion especifica, conforme a lo previsto en el articulo
23.2 a) de la Ley General de Subvenciones, VENGO EN ORDENAR:

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacién de actuaciones dirigidas a favorecer el empleo
de mujeres desempleadas mediante la prestacion de servicios de conciliacion en la Ciudad de Melilla, como
servicios de interés general y social, con las siguientes determinaciones:

CONVOCATORIA PUBLICA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE EMPLEO DE MUJERES
DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS DE CONCILIACION EN LA CIUDAD DE
MELILLA

PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES.

1.El objeto de la convocatoria es la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a entidades, asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, entidades de economia social,
empresarios/as individuales, microempresas y pymes con hasta 50 trabajadores cualquiera que sea su
forma juridica y cuyo domicilio social o centro de trabajo esté ubicado en la Ciudad de Melilla, que tengan
como finalidad u objeto la ejecucion de proyectos y actividades en los ambitos de educacién formal y no
formal, infancia e igualdad, o ambitos distintos a éstos y quieran disponer de un servicio de conciliacion
para sus propios empleados.

2. Las subvenciones iran destinadas a desarrollar, en el &mbito de la Ciudad de Melilla, actuaciones
dirigidas a prestar servicios de conciliacion para atender a menores con edades desde los cuatro meses
hasta los seis afios conllevando la nueva contratacién laboral por cuenta ajena de mujeres vecinas de
Melilla en situacién de desempleo segun inscripcion en la oficina de empleo de nuestra ciudad del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. Cada solicitante s6lo podra presentar un proyecto relativo al servicio de conciliacion que se
pretenda subvencionar con la contratacién de mujeres desempleadas.

4. Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.
5. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

6. Los servicios de conciliacion tendran preferentemente horario de mafiana, de 8.00 a 15.00 horas,
sin perjuicio de que puedan tener también horario de tarde de 16.00 a 21.00 horas.

SEGUNDA: REGIMEN APLICABLE.

Las ayudas que se concedan, lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencién, por lo que se regiran por las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla ( BOME
nam. 4224, del viernes 09 de septiembre de 2005), que actia como las Bases de la presente Convocatoria.

El procedimiento se desarrollara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y eficiencia en la asignacién y en la utilizacion de los recursos
publicos.

TERCERA: DOTACION PRESUPUESTARIA.

Para la financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se destina crédito por importe total de UN
MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 14/23102/48900
“Subvenciones fomento empleo mujer”, de los presupuestos generales de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el afio 2021. Habiéndose evacuado informe de existencia de crédito por la Intervencién General de
esta Ciudad Autonoma de fecha 04 de octubre de 2021, R.C. num. 12021000062900.

Del crédito existente se destinara 500.000 € a subvencionar proyectos presentados por Entidades,
Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro y los otros 500.000 € restantes a los presentados por
entidades de economia social, empresarios/as individuales, microempresas y pymes con hasta 50
trabajadores. Estableciéndose por tanto dos lineas de subvenciones:

Linea a) Entidades, Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro.
Linea b) Entidades de economia social, empresarios/as individuales, microempresas y pymes con hasta 50
trabajadores.

El importe méaximo inicial de crédito de cada linea de subvenciones podra ser ampliado en funcion de las
solicitudes y de las disponibilidad presupuestaria sobrante de la otra linea.
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Se atenderan las solicitudes de ayudas que cumplan los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria, segun los criterios para la concesién establecidos en la base novena.

CUARTA: PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE DIAS naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla ( BOME).

QUINTA: INFORMACION SOBRE LA SUBVENCION.

Cualquier tipo de informacioén relacionada con esta convocatoria se podra obtener en:

e Enla Direccidon General de Educacion e Igualdad, en la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma
de Melilla: www.melilla.es, y en la Sede Electronica de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(sede.melilla.es).

e Teléfono (95.269 92 14)

e Direccion General de Educacion e Igualdad sita en Calle Querol n° 7.

SEXTA: BENEFICIARIOS.
1. Podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Convocatoria :

Linea a) Entidades, Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro
Linea b) Entidades de economia social, empresarios/as individuales, microempresas y pymes con hasta 50
trabajadores.

Deberéan estar radicadas en Espafia, con domicilio o establecimiento en Melilla, y reunir los siguientes
requisitos:

Linea a) Entidades, Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro:

a) Estar legalmente constituida y, cuando proceda, debidamente inscrita en el correspondiente
registro administrativo dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de subvencion (Registro de
Asociaciones del Ministerio del Interior, Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia u otros registros
estatales).

b) Carecer de fines de lucro y que esta condicion figure en los estatutos o documentos de constitucién
de la misma.
c) Que en los estatutos o documentos de constitucion de la entidad sin animo de lucro establezca

como actividad, de forma especifica, la realizacion de actuaciones relacionadas con la educacion formal y
no formal, la infancia e igualdad, o &mbitos distintos a éstos y quieran disponer de un servicio de conciliacién
para sus propios empleados.

Linea b) Entidades de economia social, empresarios/as individuales, microempresas y pymes con
hasta 50 trabajadores:

a) Estar legalmente constituida bajo cualquier forma juridica teniendo la condicién de privada, sin que
puedan ser beneficiarias de estas ayudas las empresas publicas o participadas. Se entendera por
microempresa la unidad econémica que ocupe a menos de diez personas y cuyo volumen de negocio anual
o balance general anual no supere los dos millones de euros y seran pymes las unidades econémicas que
ocupen menos de 50 personas y cuyo volumen de negocio anual o balance general anual no supere los
diez millones de euros.

b) Deberan tener como objeto mercantil de negocio la realizacion de servicios/actividades
relacionados con la educacion formal o no formal, infancia , igualdad o &mbitos distintos a éstos y quieran
disponer de un servicio de conciliacion para sus propios empleados.

c) Cuando se trate de empresarios/as individuales, la solicitud deberd ser presentada por el
trabajador/a autbnomo/a.
d) Cuando la actividad empresarial sea realizada por una sociedad civil, comunidad de bienes,

sociedad mercantil, cooperativa o sociedad laboral, la solicitud de subvencion debera ser presentada por
ésta, no siendo validas ni admisibles las solicitudes presentadas por los/as socios/as a titulo personal; en
su caso, se efectuara el oportuno requerimiento para que enmienden la solicitud.

En ambas lineas a) y b):

1. Tener domicilio social o establecimiento en Melilla.

2. Haber justificado, en su caso, en tiempo y forma las ayudas econémicas recibidas con anterioridad
por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion las entidades en las que

concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen expresamente al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones. Ademas, asumiran
las siguientes obligaciones:

a) Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de control de la
actividad subvencionada que ostenta esta Administracion.
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b) Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto o actividad subvencionada, que
esta subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

c) Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara sujeto a ningin
tipo de relacion laboral o administrativa con la Ciudad Auténoma de Melilla ,debiéndose contratar
laboralmente a jornada completa o parcial, media jornada como minimo, por periodo minimo de
permanencia de doce meses, a mujeres desempleadas que cuente con el perfil profesional necesario.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, por escrito y en el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente de su produccion, cualquier eventualidad o cambio en el
desarrollo de los proyectos y actividades, fechas, horarios, etc. que se pudiera producir e informar a dicho
departamento, y en el momento en que éste lo requiera, sobre el grado de ejecucién de las actuaciones y
los resultados obtenidos.

e) Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para
otorgar la subvencién durante el periodo minimo previsto de doce meses.
f) La Entidad solicitante debera cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia

de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Ciudad Auténoma de Melilla, de cualquier
reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

Q) Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y licencias de
apertura de establecimientos y otros necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso,
etc.) que, en su caso, devengue la realizacion del servicio de conciliacion quedando la Ciudad Autonoma
de Melilla exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica, Organismos Oficiales y
privados.

h) Realizacion del proyecto de servicio de conciliacion subvencionado en la Ciudad Auténoma de
Melilla con la contratacion laboral de mujeres desempleadas. Los requisitos y condiciones para ser
beneficiarias deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de ejecucién del proyecto subvencionado.

SEPTIMA.- GASTO SUBVENCIONABLE.
Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada ( servicio de conciliacién) y resulten estrictamente necesarios.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion.

Se considera gasto subvencionable:

1.- Gastos derivados de la contratacion laboral a jornada completa o parcial, minimo media jornada laboral,
por periodo minimo de doce meses de mujeres desempleadas.

A estos efectos, se entendera por mujer desempleada aquella que carezca de ocupacion segun los datos
gue consten en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El alta en la Seguridad Social de las trabajadoras que ocupen los nuevos puestos de trabajo creados a
consecuencia del proyecto deberéa formalizarse desde el dia en que tenga inicio el servicio recogido en el
proyecto y con una duraciéon minima de doce meses.

2.- Gastos derivados del alquiler de establecimiento/ instalaciones para ubicacion del servicio de
conciliacion.

Las instalaciones deberan contar con el pertinente permiso de apertura otorgado por el negociado
competente de la Ciudad Auténoma de Melilla y debera reunir las siguientes condiciones:

a) Deberan reunir las necesarias condiciones de seguridad, de salubridad, y de proteccién frente al
ruido segun la legislacién vigente de aplicacion.
b) Deberan tener acceso directo e independiente desde el exterior y estar alejado de actividades que

puedan suponer un peligro para la salud. Si se ubicase, a fin de promover la conciliacion de la vida familiar
y labora, en centros de trabajo deberan estar situados en espacios diferenciados.

c) Deberan disponer de las condiciones de accesibilidad y supresion de barreras exigidas por la
legislacion relativa a las condiciones béasicas de accesibilidad y no discriminacién de personas con
discapacidad que permitan el acceso y la circulacion de estas personas.

d) Deberéan ser espacios con ventilacion e iluminacion natural y directa desde el exterior.

e) Las salas donde estén los menores deberan contar con una superficie minima de dos metros
cuadrados por persona y no inferior a 30 metros cuadrados en total.
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3.-Gastos derivados de la adquisicion de material necesario para la ejecuciéon de los proyectos y/o
actividades subvencionadas tales como mobiliario, material escolar, material didactico, vestuario del
personal, etc.

4. Gastos de servicios, instalacion y/o mantenimiento de las instalaciones y equipos relacionados con
el servicio de conciliacion ( reparaciones de averias, servicios de limpieza, mantenimiento de extintores,
etc...). Asi como suministros que se requieran en él (luz, agua, teléfono, etc).

5. Gastos en materia de actuaciones formativas del personal contratado, ya sea a través de medios
propios o prestaciones de servicios, relacionadas con la actividad subvencionada.
6. Otros gastos: Material fungible para realizacién del servicio de conciliacién, gastos de productos

alimenticios para desayunos, material escolar de oficina, gastos de transporte, paqueteria y correos, y otros
de naturaleza similar.

OCTAVA.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

El importe de la ayuda a percibir no sera mayor al 100 % del importe de los proyectos o actividades
presentados y aceptados, de acuerdo con las valoraciones efectuadas de los mismos, establecidas en las
presente Convocatoria y hasta el maximo establecido.

Linea a) Entidades, Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro: 500.000,00 €
Linea b) Entidades de economia social, empresarios/as individuales, microempresas y pymes con hasta
50 trabajadores: 500.000,00 €

El importe maximo inicial de crédito de cada linea de subvenciones podra ser ampliado en funcion de las
solicitudes y de las disponibilidad presupuestaria sobrante de la otra linea.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
la entidad beneficiaria.

La entidad debera ejecutar el 100 % del proyecto de servicio de conciliacion presentado y aprobado.

NOVENA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS
Los solicitantes deberan presentar sélo un proyecto de servicio de conciliacion.

La concesion de las subvenciones que se convocan se efectuard, para cada proyecto presentado, de
acuerdo con lo establecido en los siguientes criterios:

A. NUumero de menores que se van a beneficiar del servicio de conciliacion contenido en el
proyecto presentado. Hasta un maximo de 60 puntos.
Se otorgaran a razon de 1 punto por menor beneficiario del proyecto.

B. Numero de mujeres desempleadas que se van a contratar para la prestacion del servicio de
conciliacion contenido en el proyecto presentado. Hasta un maximo de 30 puntos.

Se otorgaran a razon de 5 puntos por mujer desempleada que se contrate a jornada laboral completa 'y a
razén de 2,5 puntos por mujer desempleada que se contrate laboralmente a media jornada o mas sin
alcanzar la jornada completa.

C. Contribucién alaintegracion laboral de mujeres victimas de violencia de género. Hasta un
maximo de 5 puntos.

Se otorgaran a razén de 5 puntos por mujer desempleada, y que tenga la condicidon reconocida por la
Administracién competente de victima de violencia de género, que se contrate.

D. Calidad técnica del proyecto presentado. Hasta un méaximo de 5 puntos.
En este apartado se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

1. Innovacién y calidad del proyecto.

1.1. Calidad en la redaccién, formato y estructura del proyecto

1.2. Caracter innovador del proyecto.

1.3. Calidad pedagdgica del proyecto.

1.3.1. Analisis contextualizado con justificacion de la conveniencia de las actuaciones a las necesidades
existentes.

1.3.2. Objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar con indicacién de las estrategias, la
metodologia a utilizar, la temporalizacion, los recursos previstos, etc.

2. Viabilidad y concrecion de las acciones propuestas.

3.Numero de menores a los que se dirigen.

4.Numero de mujeres desempleadas que se van a contratar.

5. La incidencia social y educativa del proyecto propuesto, valorandose especialmente el nimero de
personas beneficiadas ( menores atendidos y mujeres desempleadas contratadas) y el alcance de las
actuaciones.
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6. Concrecién y ajuste del presupuesto econdémico a las actuaciones educativas que se van a realizar.
7. Procedimiento de evaluacion del proyecto con especificacion de indicadores e instrumentos y, en
Su caso, propuestas de mejora.

Para poder obtener subvencion sera necesaria una puntuacion total minima de 50 puntos, de los que, al
menos 20 puntos, deberan corresponder al criterio “A” (NUmero de menores beneficiarios del proyecto).

Los importes de las ayudas seran fijados con proporcionalidad teniendo en cuenta: la puntuacién maxima
posible, la puntuacién obtenida, la cantidad econémica solicitada, el importe maximo disponible para ambas
lineas de subvencion y el total de asignacion presupuestaria de la presente Convocatoria.

DECIMA: COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.
Las ayudas podran compatibilizarse con otras ayudas de entidades publicas o privadas siempre que
conjuntamente no superen el coste de los gastos realizados.

En caso de que exista compromiso firme de aportacion, cofinanciacion, de la entidad beneficiaria al
proyecto subvencionado, el porcentaje de cofinanciacion que represente éste sobre el total del proyecto
debera mantenerse en la justificacion del proyecto subvencionado.

Si de la justificacion presentada, resultara que aun realizado el proyecto, el gasto total realizado y justificado
es menor del previsto, se reducira la subvencion concedida para ajustar su cuantia al porcentaje del coste
total de la actividad subvencionada asumido por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

UNDECIMA: MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION.

1. El modelo de solicitud y los anexos que se deben presentar se puede obtener a través de la pagina
web oficial de la Ciudad www.melilla.es.
2. Las solicitudes se podran presentar y registrar a través de la Sede Electrénica de la Ciudad

Auténoma de Melilla sede.melilla.es

También se podran presentar en los registros de las Oficinas de Proximidad, en la Oficina de Informacién y
Atencion al Ciudadano de la Ciudad, en el Registro de la sede de la Direccion General de Educacion e
Igualdad de la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, sita en Calle Querol n® 7, sin perjuicio
de la posible presentacion en los registros que a tal efecto establece el articulo 16 la Ley 39/2015 de 01 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMA: CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
1.-La solicitud, segun el formulario ubicado en la sede electrénica, debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) La solicitud y los anexos correspondientes a la presente convocatoria.

b) Documento acreditativo del &mbito de actuacion y su finalidad.

c) Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad.

d) Documentacioén acreditativa del poder de representacion de la persona firmante de la solicitud.

e) Autorizacion y consentimiento para la obtencidon de las certificaciones administrativas, que

especifiquen que se emiten a efectos de obtener subvencion expedidas por los 6rganos competentes de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y Ciudad
Auténoma de Melilla, acreditativos de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

f) Declaracién responsable firmada por el representante legal de la entidad de no tener obligaciones
por reintegro de subvencion, conforme al articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Q) Declaracién responsable de no hallarse incurso en las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario a que se refiere la presente convocatoria.
h) Declaracién del responsable de la entidad en la que conste si recibe, si no recibe y/o si ha solicitado

ayudas para la realizacion del proyecto que se presenta; y en caso afirmativo, relaciéon de las mismas
detallando la cuantia y entidad a la que se solicita o de la que se recibe subvencion.

i) Proyecto de la actuacion, servicio de conciliacion, que se presenta en la convocatoria ( maximo
uno).
) Presupuesto econémico detallado y firmado, con la distribucion prevista de la subvencion

solicitada. Se consideran gastos subvencionables segin el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada.

2. El proyecto a presentar, indicado en la presente convocatoria, no excedera las 20 p4ginas numeradas.
Debera presentarse cada proyecto en tamafio A4, con letra Arial de 12 puntos y debera contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Portada.
b) Indice.
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c) Datos de la instalacion donde se va a desarrollar el proyecto, servicio de conciliacion, objeto de la
presente convocatoria.

d) Contextualizacion del proyecto: justificacion de su necesidad; nudmero de destinatarios;
necesidades que se presentan; etc.

e) Objetivos del proyecto.

f)  Descripcion de las acciones concretas que se van a desarrollar con indicacion de las estrategias
a seguir, la metodologia, la temporalizacion de las mismas y los recursos necesarios para su
realizacién tanto materiales como humanos. Se detallara el calendario y horarios del servicio de
conciliacion

g) Procedimiento de evaluacion del servicio, con especificacién de los indicadores e instrumentos
utilizados en el mismo.

h) Relacion de las instalaciones, equipamiento y personal, mujeres desempleadas que se van a
adscribir al proyecto y las que tengan la condicién de victimas de violencia de género, indicando
el nimero de cada uno de los elementos que se van a utilizar en la ejecucion del proyecto.

La Administracion de la Ciudad Auténoma podra comprobar la veracidad de todos los requisitos exigidos y
de las declaraciones formuladas, asi como cualquier documentacién que aporte el solicitante. El
falseamiento de los requisitos y documentacion exigida y/o de las declaraciones formuladas producira la
anulacién de la solicitud y, en consecuencia, la denegacién de la ayuda, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en las que pueda incurrir el solicitante.

2. La Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla publicara en el Portal Web Institucional y en la Sede
Electronica y seran facilitados por la Direccion General de Educacion e Igualdad, los anexos a presentar en
la presente Convocatoria:

- Anexo [: Solicitud.
- Anexo lI: Proyecto.
- Anexo lllI: Justificacion econémica del proyecto.

DECIMA TERCERA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La instruccion del procedimiento para la concesion de las ayudas correspondera a la Direccién General de
Educacion e Igualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad. Por parte del Organo
instructor se realizardn de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion. Se verificard que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si se
advirtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante
para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién dictada en
los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se realizard una comprobacion
de las solicitudes, en la que se constate el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario de la ayuda. A tal efecto, se podran solicitar cuantos informes y asesoramiento
estime necesarios para la resolucion. La notificacion de la subsanacion, asi como de la resolucion, se llevara
a cabo mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El 6rgano instructor emitira informe, que se incorporara al expediente, y en el que se hara constar que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los posibles beneficiarios de las ayudas cumplen
todos los requisitos para acceder a las mismas.

Se constituira, asimismo, un Organo Colegiado cuya composicion sera la siguiente:

- El Director General de Educacion e Igualdad.
- Dos empleados publicos de la Direccion General de la Educacion e Igualdad.

- Actuara como Secretario/a del mencionado 6rgano, el Secretario Técnico de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad.

El 6rgano colegiado podra solicitar asistencia técnica a las areas administrativas de la Ciudad Auténoma
que estime necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion General de Fondos
de la Ciudad Auténoma.

El Organo Colegiado emitira un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada segin
los criterios de concesién que rigen.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
(BOME), concediéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacién de alegaciones. De no
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exponerse alegaciones en el plazo reglamentario la propuesta de resolucién provisional tendra caracter de
definitiva.

De existir alegaciones, el érgano colegiado debera pronunciarse sobre las mismas antes de formularse la
propuesta definitiva.

La propuesta de concesién se formulara al 6rgano concedente por el érgano colegiado a través del érgano
instructor.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de los beneficiarios
propuestos.

La competencia para resolver, como 6rgano concedente, corresponde a la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

La resolucién ser4 motivada, y habra de contener la relacidon de solicitantes a los que se conceden las
ayudas, haciéndose constar de forma expresa la desestimacion del resto de las solicitudes. Las
resoluciones que concedan las ayudas deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla,
sirviendo como notificacion a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos informativos, podra
exponerse el correspondiente listado provisional en la web oficial de la Ciudad (www.melilla.es).

El plazo maximo para resolver y natificar la resolucion sera de seis meses y se computara desde la fecha
de presentacion de la solicitud de la subvencion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese
dictado y notificado la resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

La resolucion de la convocatoria, en aplicacion del articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/15, de
01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no agota la via
administrativa y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, pudiendo presentarse el recurso ante la Sra.
Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o bien directamente ante el Grgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que puedan los interesados interponer cualquier otro que consideren oportuno,
bajo su responsabilidad.

No obstante, se podrd utilizar cualquier otro recurso si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
solicitante.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesion. El érgano competente para la concesién de estas ayudas,
en los supuestos que proceda, podra acordar la modificacion de la resolucion, atendiendo a los objetivos y
requisitos de la convocatoria y demas normativa aplicable, por instancia de la persona beneficiaria y con la
debida antelacion.

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES.

1. Presentar la solicitud cumpliendo con todos los requisitos y aportando la documentacion exigida
en la presente convocatoria de ayudas.

2. Ejecutar correctamente el proyecto de servicio de conciliacién que resulte subvencionado.

3. Contratar laboralmente para la ejecucion del proyecto mujeres desempleadas debiendo ser nueva
contratacion laboral a jornada completa o parcial que como minimo debe ser media jornada laboral.

4, Proceder al reintegro de los fondos en los casos que proceda en aplicacion de la normativa vigente.
5. En cuanto a la justificacion de las ayudas: Proceder a la justificacion de la misma de acuerdo con

lo establecido en la presente Convocatoria. ]
DECIMA QUINTA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

1. El pago de la subvencién serd anticipado y se efectuara previa resolucion definitiva de la
convocatoria.
2. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, los beneficiarios no podran

pagar en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes actie en calidad de
empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros 0 su contravalor en moneda
extranjera.

3.Cuando se acometan gastos subvencionables que igualen o superen la cuantia de 15.000 euros en el
suministro de bienes de equipo o prestaciones de servicios, la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion de
la entrega o servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).
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DECIMA SEXTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. El plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados sera de UN ANO ( doce meses),
iniciandose dicho plazo en la fecha de aceptacion de la misma por parte de la entidad beneficiaria, que, en
todo caso, debera efectuarse en un plazo de tres meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de
la concesion.

2. El plazo para presentar la justificacion de la subvencién sera de tres meses desde la finalizacion
de la ejecucion del proyecto.
3. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos

previstos en la concesion de la subvencién, se documentara a través de la rendicién de la cuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, memoria de objetivos alcanzados y las facturas originales de los gastos
efectuados con cargo a la subvencion (por cada proyecto subvencionado), acompafiadas por los
correspondientes justificantes de abono. Se presentara la justificacion de la subvencion segun el Anexo 1V,
y se aportara la documentacién correspondiente a dicha justificacion, asi como la Memoria de gestion segin
el Anexo Il

4, La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la
totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados.
5. La justificacién de la subvencion se debera realizar de acuerdo a los criterios establecidos en el

Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en la Ley General de
Subvenciones y en el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como las instrucciones e
indicaciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMA SEPTIMA.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion sera el
establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por la entidad beneficiaria sin el previo
requerimiento de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, cuando dentro del periodo de
justificacion constate la existencia de un remanente sin ejecutar.

En este caso la entidad beneficiaria debera, con caracter previo, comunicarlo al 6rgano concedente para
proceder a la devolucion.

Una vez efectuado el reintegro, la entidad beneficiaria incorporara el original o copia compulsada de la carta
de pago a la documentacion de justificacion dirigida al 6rgano concedente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad
calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

DECIMO OCTAVA.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procedera el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o administrativa de nulidad o
anulacion de la resolucién de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones. Procedimiento de reintegro. El 6rgano competente para el
otorgamiento de la subvencién lo es también para la tramitacion y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

- El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo reconocer, en
todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de
pruebay el preceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion.

- Elplazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

- Sitranscurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la
caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin
gue se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion
del citado plazo.

- Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la denominacion del
o6rgano concedente, o la competencia para la concesién de las subvenciones de la linea o
programa se atribuye a otro 6rgano, la competencia para acordar la resolucién y el reintegro
correspondera al 6rgano que sea titular del programa o linea de subvenciones en el momento de
adoptarse el acuerdo de reintegro.

- Laresolucion de reintegro sera notificada a la entidad con expresion de los recursos que procedan
contra la misma e indicandole el lugar, formay plazo para realizar el ingreso; advirtiéndole que, en
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el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de recaudacién en via de
apremio o, en los casos que sea pertinente, de compensacion.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el érgano
concedente de la subvencion dara traslado del expediente a la Tesoreria de la Ciudad para que
inicie el procedimiento de apremio

DECIMO NOVENA.- ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA.

El hecho de participar en esta convocatoria de subvenciones supondré la plena aceptacion de las bases y
determinaciones de la misma, quedando facultada la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad para resolver cualquier conflicto que pudiera suscitarse.”

Esta Orden, en aplicacion del articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/15, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no agota la via administrativa y que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo presentarse el recurso ante la propia Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e Igualdad o bien directamente ante el 6rgano competente para resolverlo, sin perjuicio
de que puedan los interesados interponer cualquier otro que consideren oportuno, bajo su responsabilidad.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 5 de noviembre de 2021,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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