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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

249. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 19 DE MARZO DE
2021, RELATIVO A APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
ALTA DIRECCION.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva extraordinaria y urgente, celebrada el 19 de marzo de 2021,
ha procedido a la aprobacion de la Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica,
adoptando el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE ALTA DIRECCION

El Consejo de Gobierno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, acord6 aprobar
el Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nam.
43, de 19 de diciembre de 2019), conforme a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion.

En la Disposicion Transitoria Primera, del precitado Decreto se establecia que "la reestructuracion de las
Direcciones Generales no podra suponer incremento del gasto publico, ajustandose a las dotaciones
presupuestarias previstas en la plantilla presupuestaria de la Ciudad.

Esta se adaptard a la reestructuracion organica establecida en el presente Decreto, sin que ello pueda
suponer incremento del Capitulo | de personal. Sin perjuicio de lo anterior, la posterior creacion, supresion
0 cambio de denominacion de las Direcciones Generales en las que se estructuran las distintas Consejerias,
no requerira de una modificacion del presente Decreto.

Igualmente, en el parrafo segundo de la misma Transitoria se indicaba que "los titulares de las Direcciones
Generales continuaran desempefiando sus puestos de conformidad con los nombramientos efectuados,
ajustandose a las nuevas denominaciones contenidas en el presente Decreto conforme a las siguientes
equivalencias". Ademas, en la Disposicién Transitoria Segunda del propio Decreto se sefialaba que el resto
de Direcciones Generales mantendran su denominacion conforme a la Plantilla de Alta Administracion
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Agosto de 2019 (BOME extraordinario num.
26, de 2 de agosto de 2019). También el articulo 54.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
establece que los Directores Generales son los titulares de los érganos directivos a lo que corresponde,
bajo la dependencia directa del Consejero o del Presidente en su caso, la direccién, coordinacion y gestion
de las competencias que por razon de la materia se incluyen en la Direccion General.

La Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) establece en el articulo 22.2, apartado
i), como competencia del Pleno, entre otras, la aprobacién de la plantilla de personal.

Por su parte, la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de autonomia de la Ciudad de Melilla
dispone en su articulo 12.2 que la Asamblea ejercera asimismo las restantes atribuciones que de acuerdo
con la citada LRBRL corresponden a los Plenos de los Ayuntamientos, aunque, no obstante (a diferencia
de los Ayuntamientos) la Asamblea podra delegar en el Consejo de Gobierno las facultades previstas en el
apartado i), del nimero 2, del articulo 22, es decir, entre otras la aprobacién o modificacion de la “plantilla
de personal"y, consecuentemente, la denominada “plantilla de Alta Direccién". Tal posibilidad de delegacién
del Pleno de la Asamblea en el Consejo se contempla igualmente de forma expresa en el articulo 16,
apartados 2 y 3, del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM.

El Pleno de la Asamblea, en sesion extraordinaria, de fecha 24 de julio de 1995 (BOME nim.3418, de 18
de agosto), en concordancia con los acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de
marzo del mismo afio (BOME nim. 3567, de 18 de marzo), acordd la delegacién en el Consejo de Gobierno
de la facultad de aprobacion de las plantillas del personal de la CAM, no existiendo acuerdo de revocacion
de la facultad delegada.

Por su parte, el Reglamento del Gobierno y de la Administracién, en su articulo 39, establece que las
Comisiones seran necesariamente consultadas en todos los asuntos que hubiere de resolver el Pleno o el
Consejo de Gobierno por delegacion de aquella, como es el caso.

Con el fin de establecer una distribuciéon competencial homogénea que permitiera una utilizacion mas agil
de los recursos en el Area de Seguridad Ciudadana se entendid conveniente centralizar la toma de
decisiones en la Presidencia, como érgano que establece las directrices generales de la accion de gobierno
e p@udad cmprdinandesrdirigiendo la accion del mismo de conformidad con el articulo 14.1 del Estatuto
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de Melilla (BOME extraordinario n® 2 de 30 de Enero de 2017) y que asume la superior autoridad en materia
de Seguridad Ciudadana, en el ambito de la Administracion de la Ciudad Auténoma, por lo que mediante
Decreto de Avocacion n® 133, de fecha 10 de julio de 2020, se asumieron por el Presidente las competencias
en materia de seguridad ciudadana.

Por todo ello, para una mejor estructuracién y organizacion de la Presidencia de la Ciudad y de la Consejeria
de Presidencia y Administracion Publica, en aras de la eficacia en la gestién de las funciones asignadas,
estimandose necesario la reestructuracion de dos de las Direcciones Generales, una de ellas con
dependencia directa de la Presidencia, y en virtud de la competencias en materia de Funcién Publica
conferidas por el apartado 2.2.5 del vigente Decreto de distribucién de competencias, de 19 de diciembre
de 2019, y de conformidad con lo establecido en el articulo 54.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion,

VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO, previo dictamen de la Comisién Permanente de
Presidencia y Administracién Publica

PRIMERO.- La modificacién de la plantilla de Alta Direccion, asi como la distribucion competencial entre las
Direcciones Generales que se citan, en los siguientes términos:

1.-La “Direccion General de Desarrollo Juridico Administrativo”, con dependencia de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Pudblica, pasa a denominarse "Direccién General de Presidencia,
Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades", asumiendo las siguientes competencias:

A.- En materias propias de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica - Registro de
Convenios suscritos por la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

- Gestion de Poblacion y Empadronamiento.

- Expedientes dafios vehiculos a bienes de la Ciudad en colaboracién con la policia local.-
Cooperacion al desarrollo. Estaran en el dmbito de su competencia todas aquellas funciones
relacionadas con:

a) Fomento de la educacion para el desarrollo y la accion humanitaria.

b) Concesion de subvenciones, gestion de ayudas y coordinacion de la cooperacion nacional
e internacional para el desarrollo.

c) El impulso de la planificacion estratégica en materia de cooperacion al desarrollo y la

promocion de actuaciones en materia de ayuda humanitaria en colaboracién con las regiones y/o
paises destinatarios de esta ayuda dentro de los criterios de respeto a la politica exterior del
Estado y de coordinacion con otras Administraciones Publicas.

- Relaciones institucionales externas: apoyo a la titular de la Consejeria en las relaciones
institucionales externas, incluidas las relativas a las relaciones con las Casas Regionales de
Melilla.

Las competencias en materia de Registro de Parejas de Hecho seran ejercidas por el titular de la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, conforme a lo sefialado en el articulo 8
del Reglamento Regulador del Registro de Parejas de Hecho de la Ciudad.

B.-En materia de Desarrollo Juridico Administrativo y Autondmico.

a) Funciones de apoyo y asistencia general al Presidente y al Consejo de Gobierno, asi como de
asesoramiento en aquellos asuntos que se precisen para las labores de direccion del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad.

b) Funciones de apoyo y asesoramiento al Presidente en las relaciones con las Administraciones
Publicas del Estado, Comunidades Autbnomas, Ciudad Auténoma de Ceuta y Entes Locales.

c) Asistencia técnica y, en su caso intervencién en la Comisién Bilateral Administracion General del
Estado-Ciudades de Ceuta y Melilla.

d) Impulso y andlisis del desarrollo juridico administrativo en el ambito de la Ciudad.

e) Elaboracién de Anteproyectos de las principales normas de autogobierno de la Ciudad, sin perjuicio

de los proyectos de normas que correspondan a las distintas Consejerias bien para su organizacion o para
la regulacién del ejercicio de su competencia, pudiendo ejercer funciones de asesoramiento, a
requerimiento de las mismas.

f) Realizacién de informes, iniciativas, actuaciones en materia estatutaria que sean requeridos por el
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno, asi como la coordinacion de las actuaciones de las
Consejerias con relacion al desarrollo estatutario de la Ciudad.

9) Estudio y asesoramiento al Gobierno de la Ciudad con relacién a los posibles conflictos
competenciales que puedan suscitarse con la Administracion del Estado, en el ejercicio de las competencias
estatutariamente asumidas.

h) Asistencia técnica y, en su caso, intervencion en la Comision Mixta de Transferencias.
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i) Tramitacién de los expedientes relativos a cuestiones o conflictos de competencias que se susciten
entre Consejerias, previo planteamiento del titular o titulares de las mismas, resolviendo el Presidente, oido
el Consejo de Gobierno.

)] Las competencias atribuidas al Departamento de Desarrollo Autonémico por el Decreto del
Consejo de 30 de octubre de 2015 (BOME num. 5285 de 10 de noviembre de 2015), asumiendo el Director
General de Desarrollo Juridico Administrativo, la direccion del citado Departamento.

C-. En materia de Universidades

a) Fomento y desarrollo de la Educacion Universitaria.
b) Protocolos y Convenios de colaboracion con distintas Universidades.
c) Cualesquiera otras actividades relacionadas con la educacion universitaria

No seran competencia de la Direccion General de Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades la
gestion de los programas de ayudas al estudio a todos los niveles, en los d&mbitos que se estimen
necesarios, tales como libros y material escolar que corresponden a la Direccion General de la Sociedad
de la Informacion con excepcion de las ayudas a educacién infantil, primaria y especial, (atribuidos a la
Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad). Asimismo, la Direccién General de la Sociedad de
la Informacién, dependiente de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, seguira asumiendo
la gestion de ayudas para matriculas universitarias y de acceso a la Universidad.

D.- Aquellas otras competencias de caracter general atribuidas a los Directores Generales por el
articulo 55 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion, en lo que resulte de aplicacion.

2.-La "Direccion General de Presidencia y Universidades" pasa a denominarse "Direccion General
del Presidente y Seguridad Ciudadana", con dependencia directa del Presidente de la Ciudad,
asumiendo las siguientes funciones: A.- En materia de Presidencia:

a)-Asesoramiento y apoyo en general al Presidente, asi como de asistencia juridica en las materias y
asuntos que sean requeridos por éste, y especialmente, sobre aquellos que vayan a ser debatidos y, en su
caso, aprobados en las sesiones del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Secretario de la Presidencia y del Consejo de Gobierno, asi como los asuntos que se traten
en el Pleno de la Asamblea, y sin menoscabo de las facultades atribuidas, en este caso, al Secretario
General.

b)- Coordinacion de las actuaciones y de las relaciones con la Presidencia de las siguientes unidades no
integradas en la organizacion jerarquizada: Gabinete de la Presidencia, Gabinete de Comunicacion y
Gabinete de Protocolo, sirviendo, igualmente, de via de comunicacién con los Servicios Juridicos en los
informes y actuaciones que la Presidencia pueda requerir.

c)- Facilitar al Presidente la informacion politica y técnica que resulte necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

d)- Servir de enlace de la Presidencia con el resto de Direcciones Generales.

e)- Acompafiar al Presidente, a requerimiento de éste, a las reuniones a las que asista para funciones de
asistencia y asesoramiento cuando asi se precise.

f)- Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Presidencia relativos a la contratacion menor
de caracter representativo y protocolario.

0)- Aquellas otras competencias de caracter general atribuidas a los Directores Generales por el articulo 55
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion, en lo que resulte de aplicacién.

B.- En materia de Seguridad Ciudadana 1.- De caracter general:

a) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucion, en su caso, segun cuantias, de los
expedientes de vigilancia con seguridad privada de dependencias de la Ciudad Autbnoma y eventos.
b) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial por dafiosproducidos en los

bienes y derechos de los particulares a causa de mobiliario y/o equipamiento urbano situado en la via
publica, cuya operacién y mantenimiento corresponda a servicios dependientes del area de seguridad
ciudadana.

c) Las competencias administrativas atribuidas por el ordenamiento juridico de la Ciudad a la extinta
Consejeria de Seguridad Ciudadana que no sean asumidas por otras Consejerias en virtud del presente
Decreto.

2.- Trafico:

a) Tramitacién administrativa de expedientes de Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en
las vias urbanas.

b) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucidn, en su caso, segun cuantias, de los

expedientes de sefializacion horizontal, vertical y semafdrica en vias urbanas, asi como del mantenimiento
de las sefializaciones.

c) Tramitacién y resolucién de expedientes sancionadores por el transporte clandestino de viajeros
realizados sin titulo habilitante.
d) Tramitacién y resolucion de los expedientes de sancion por infraccion en relacién con la ley y las

ordenanzas municipales sobre trafico y circulacién
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e) La sustitucién de la destruccion del vehiculo, por su utilizacién por los servicios de vigilancia y
control del trafico, en relacién con el apartado b) anterior.

3- Policia Local:

a) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segln cuantias, de los
expedientes de adquisicion de uniformes, material y equipos del Cuerpo.

b) Tramitacién de expedientes de licencias de aire comprimido, incluida la resolucion.

c) Tramitacién de expedientes previstos en el Reglamento de Armas sobre licencias para la
adjudicacion de armas como dotacion reglamentaria a los miembros de la Policia Local.

d) Vigilancia en el cumplimiento de los Reglamentos y Ordenanzas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
e) Vigilancia, instruccion y resolucion de los expedientes por incumplimiento del horario establecido

en el Reglamento Regulador de los Usos y Condiciones de los Locales de Espectaculos y Reunién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

f) Oficina de Objetos Perdidos: La instruccion y resolucion de los expedientes relativos a la custodia
y entrega de los objetos depositados en la oficina de objetos perdidos, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 615 y siguientes del Cadigo Civil.

4- Prevencién y extincion de incendios y proteccion civil:
a) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Proteccion Civil correspondan a
la Ciudad Auténoma, entre ellas:

- Salvamento y socorrismo y primeros auxilios en las playas de Melilla.

- Red de radio comunicacién asociada a los servicios propios de Seguridad Ciudadana.
- Coordinacion Emergencias 112 y coordinacién simulacros.

- Integracion con el resto de Centros 112 a nivel nacional.

b) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Prevencion, Extincion de
incendios y Salvamento correspondan a la Ciudad Auténoma.
c) Gestion de medios materiales y personales del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y

Salvamento y del Servicio de Proteccion Civil.

SEGUNDO.- Las modificaciones organizativas y competencias contenidas en la opuesta no supone
incremento alguno del gasto publico, al no verse aumentado el nimero de érganos directivos contemplado
en la actual plantilla de alta direccion.

TERCERO.- Los titulares de los érganos directivos citados continuardn desempefiando sus puestos de
conformidad con los nombramientos efectuados en su momento, ajustdndose a las denominaciones y
nuevas competencias contenidas en el Acuerdo adoptado.

CUARTO.- Se procedera a la modificacion del Decreto de Distribucién de competencias entre las
Consejerias, de 19 de diciembre de 2019, en lo que afecte a las modificaciones organizativas de la
Presidencia y de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica.

QUINTO.- La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Melilla momento a partir del cual
surtira efectos, para su conocimiento y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad con el
principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electrénica, en
cumplimiento de lo que disponen los articulos 6.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico, articulo
72.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion y articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno en relaciéon con el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla. “

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demés concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o naotificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacién. No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

Melilla 22 de marzo de 2021,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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