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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

570. RESOLUCION DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CRUZ ROJA
ESPANOLA EN MELILLA.

Resolucién de fecha 25 de mayo de 2021 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el [l CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CRUZ ROJA ESPANOLA EN MELILLA

Visto el texto del Ill CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CRUZ ROJA ESPANOLA EN
MELILLA, para el periodo 2021 - 2024, que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 2021, de una
parte por D. Mariano Fernadndez Bartolomé y D. Jesus Molinera Mateos, en representacion de la
empresa, y de otra por D# Sara Sofia Arradi Martin, D2 Maria del Carmen AndUjar Narvaez, D?
Angeles Pérez Mateo y D2. Maria Victoria Moreno Lasso de la Vega, como Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor
de lo dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2:
“Los Delegados del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirdn las competencias
resolutorias o de emisidn de propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo
e Inmigracion de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15
de abril, se deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e
Inmigracion de esta Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia
de resolver: Expedientes de Regulacién de Empleo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
y Registro e Inscripcion de Cooperativas.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

Melilla, 25 de mayo de 2021
Puesto Trabajo Nivel 28,
MARIA JOSE GOMEZ RUIZ

CI DAD Firmado digitalmente por CIUDAD
U AUTONOMA DE MELILLA
DN: cn=CIUDAD AUTONOMA DE

AUTONOMA DE weLiLia, c=es, o=ciubap

MELILLA g emciionme
BOLETIN: BOME-B-2021-5865 ARTICULO: BOME-A-2021-570 PAGINA: BOME-P-2021-1722
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5865 Melilla, Martes 1 de junio de 2021 Pagina 1723

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN MELILLA

INDICE

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION. ......oomiiiiiiiiiee e 3
Articulo 1. @mbito personal y territorial...............coooiiiiiiiii e 3

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio. .........cccccceevienienneenn 3

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad. ............cccceeeeieeciiieciiieecee, 3

Articulo 4. Unidad de CONVENIO. ........cceeeeieieeriieie e e s e 4

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria. ..........ccccceeevvveeiieeesiieeesnieeens 4

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO. ....ccovviririreriiieiiieienenn, 6
Articulo 6. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
EFADAJO. .t 6

CAPITULO Ill SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION. .. 6

Articulo 7. Ingresos del personal externo. ...........ccoceevveeieeiieeninennns 6
Articulo 8. Cobertura con personal interno. ...

Articulo 9. Periodo de prueba. .........c.coooeiiiiiiiiiiie 7
Articulo 10. Personal temporal. .........cccccceereiiiieiiiieiie e 7
Articulo 11. Contrato por 0bra 0 ServiCio. .........ccceceeiieeieiniiinieennns 7
CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL. ......c.cooveveueeereeerennnn 8
Articulo12.- Tabla de Grupos Profesionales ..................

Articulo 13.- Descripcién de los Grupos Profesionales ..........c..ccc....... 8

CAPITULO V. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y

MOVILIDAD FUNCIONAL. ..oeiiieeiiiiiiiie e cteeie e seee e e sneaeae e 10
Articulo 14. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. ... 10
Articulo 15. Movilidad funcional. ..........cccceeevveeiviiiee e, 10
Articulo 16. Funciones de distinto grupo profesional. ...................... 10
CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS. .....cocvviiririeeieeieeee e 11
AIICUlO 17. JOMNAdA. .....oeeiiviieciie e 11
Articulo 18.- Derechos Adquiridos en materia de Jornada ................ 11
Articulo 19.- HOFarios: .......ceovvvieeiiiie e e et L1
Articulo 20.- Horas Extraordinarias. ..........cccceeevveeeiiiveeesinveessenen. 12
Articulo 21. Pausa durante la jornada de trabajo.............ccccvevenene 12
CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS. ......ccovvunene. 13
Articulo 22. Vacaciones............... .. 13
Articulo 23. Licencias retribuidas. ........ ... 13

Articulo 23 bis. Licencias Sin SUEldO...........ccuiiiiiiiiiiiiie e, 15
Articulo 24. Disminucion de la jornada. ...........cccccevveeivieniiicniennen. 15

CAPITULO VIIl. EXCEDENCIAS, VOLUNTARIADO Y CODIGO DE

CONDUCTA Y JUBILACION ANTICIPADA.........cocveeeeeeereeereeeeeeeeens 15
Articulo. 25. Excedencia Voluntaria. .........c.cccoeeeevenenvenens .15
Articulo 26. Excedencia para atender hijos o parientes ................... 16
Articulo. 27. Excedencia FOrzosa. .........ccccccevvveenieencnnnns .. 16
Articulo. 28. Voluntariado y Cédigo de Conducta. ............ccoeerueennee. 17
Articulo 29. Jubilacion anticipada. ..........ccceveeiiieiiieiie e 17

CAPITULO IX. ESTRUCTURA SALARIAL Y REVISION DE LOS CONCEPTOS

SALARIALES ..ottt 17

Articulo 30. Estructura retributiva. ..........ccoceeviiniiiiiiiicece 17

Articulo 31. Salario Base. ................. ... 18

Articulo 32. Pagas EXtraordinarias. ........cc.cceeceeeriesieeieeniennieennnn 18

Articulo 33. Complementos Salariales. ................ ... 18
Articulo 34.- Revision de Conceptos Salariales. ..........cccocccveviieenns 20
Articulo 34 bis. - Aplicacién acuerdo bonificacion...............c..ccoeeieiiiin 20
CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO. ......covoveeeeereeeieeeeeeeeens 21
Articulo 35. Graduacion de las faltas. ........cccoceeeeiieiieenienece, 21

Articulo 36. Sanciones. .............ccoeuuvee.

Articulo 37. Prescripcion. ..

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL. ....cocvvereeereceerereeeeeseeae e 25
Articulo 38. Garantias sindicales. ... 25

Articulo 39. Organos de representacion. ..........cc.cceceeerueeriieesieeannns 25
CAPITULO XII.SEGURIDAD, SALUD LABORAL,MEDIO AMBIENTE........... 25
Articulo 40. Seguridad y Salud Laboral. ...........cccccoveviiinicineene. 255

Articulo 41. Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural............ 27
Articulo 42. Medio AMDIENEE. .......cccoeiiiiiiieiie e 27

Articulo 43. Teletrabajo

BOLETIN: BOME-B-2021-5865 ARTICULO: BOME-A-2021-570 PAGINA: BOME-P-2021-1723
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5865 Melilla, Martes 1 de junio de 2021 Pagina 1724

CAPITULO XIII. POLITICA DE IGUALDAD..........cccvvieiiiiee e e 29
Articulo 44. Politica de igualdad. ..o 29

CAPITULO XIV.NUEVAS TECN., INTERNET,CORREO ELECTRONICO....... 31
Articulo 45.Principios generales sobre internet, correo electronico...31

CAPITULO XV.VIOLENCIA DE GENERO.MEDIDAS...........ccooiiuieeciieeeeee, 31
Art. 46. Violencia de g&Nero...........oeuiiiiiiiiiiiie e 31

ANEXO. TABLAS SALARIALES

Predmbulo
1. Los suscriben de una parte, en representacion de los trabajadores los miembros del Comité de Empresa, y de
otra parte, el representante legal de Cruz Roja Espafiola de Melilla.
2. Ambas representaciones en este &mbito de negociacion, firman el Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola

de Melilla.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Ambito personal y territorial.
El presente convenio sera de aplicacion a los centros de trabajo dependientes de la Oficina de Cruz Roja Espafiola en
Melilla, y afectara a todos/as los/as empleados/as de la Cruz Roja que presten sus servicios en los centros de trabajo de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:

a) Los/as profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.
b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.
c) El personal directivo de la Oficina de Cruz Roja Espafiola en Melilla. A estos efectos se considerara personal

directivo, el/la secretario/a territorial y el/la coordinador/a territorial

Articulo 2. Vigenciay denuncia del Convenio.

1. El convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, siempre que sea preceptiva la publicacién del mismo, y en caso contrario, el dia de su registro en la delegacion
del gobierno, y su duracion se extendera por un periodo de cuatro afos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. Sus efectos economicos regiran desde el 1 de enero de 2021.

3. El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dos meses antes de la terminacién de su
vigencia, comunicandolo por escrito a la otra parte.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto de la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la
denuncia del mismo durante este periodo.

4. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo, hasta tanto sea sustituido por el nuevo
convenio, con una duracién maxima para esta vigencia tras su denuncia de un afio desde la misma.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguno de los articulos incluidos en los capitulos
cuarto, sexto y noveno y denominados respectivamente clasificacion profesional, jornada y horarios y estructura salarial,
se considerara nulo todo el convenio colectivo, debiendo reunirse de nuevo la comisién negociadora para reconsiderar
el contenido integro del mismo.

Si la nulidad afectase al resto de las clausulas pactadas, ambas partes decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de
ellas no supone la nulidad de todo el convenio.

Articulo 4. Unidad de convenio.
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

Articulo 5. Comision mixta paritaria.

Se crea una comision mixta paritaria que tendra la siguiente composicion y funciones:

La comisién estara integrada por tres representantes de la empresa, elegidos/as por ésta y por tres representantes de la
parte sindical, elegidos/as por los/las representantes legales de los/las trabajadores y trabajadoras de entre los firmantes
del convenio.

Dicha comisién podra utilizar los servicios ocasionales de asesores/as, en cuantas materias o reuniones considere
oportunos, designados/as de mutuo acuerdo por la comision o en su defecto, en el mismo nimero por cada una de las
partes, sin que el nimero de asesores/as pueda ser superior al de miembros titulares de la comision.

La comision paritaria tendrd las siguientes funciones:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad judicial o administrativa, el presente
convenio.

2. Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en cuantas reclamaciones o litigios se planteen en relacion con

la interpretacion o aplicacion del presente convenio, siendo preceptivo el haber solicitado su mediacion antes de acudir
a la via jurisdiccional.
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4. Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que se le sometan.
5. Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.

La comisién paritaria se reunird a propuesta de cualquier miembro de los/as que la integran, debiendo expresar el orden
del dia que la motiva y una fecha con un preaviso no inferior a 72 horas. Su convocatoria y reuniones se regiran por sus
normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision paritaria en su primera reunién. En caso de
conflicto, las personas promotoras del mismo deberan, en todo caso, remitir por escrito a la comision paritaria el detalle
de la controversia o duda suscitada.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de cada una de las partes de sus miembros y quedaran reflejados en un
acta sucinta que suscribiran todas las personas asistentes a la reunion.

Los acuerdos de la comision, interpretativos de este convenio, tendran la misma eficacia que la de la clausula que haya
sido interpretada. Inaplicacion de las condiciones de trabajo:

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion a las que hace referencia el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, Cruz Roja podra iniciar el procedimiento de inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en este convenio.

Para ello Cruz Roja comunicara a la comisién paritaria, el inicio del procedimiento de descuelgue, alegando las causas
en las que se fundamente y entregando la informacién y documentacion preceptiva/necesaria y convocando al inicio del
preceptivo periodo de consultas en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Si llegase a un acuerdo en
el periodo de consultas se procedera a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio sobre las que se
haya acordado el descuelgue, determinando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la entidad y
su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio.

En caso de que la empresa, pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio colectivo (por motivos
economicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo con la representacion de las personas
trabajadoras (comisién paritaria), sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacién de la empresa y mayoria
de la representacion de la plantilla) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacién al SERLA, o en su caso, a la
CCNCC.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6. Competenciay criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la entidad, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacién y negociacion reconocidas a los/as representantes de los/as trabajadores/as. Corresponde su
aplicacién préctica a los 6rganos directivos de la entidad.

CAPITULO lII. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION.

Articulo 7. Ingresos del personal externo.

El ingreso en la Oficina de Cruz Roja Espafiola en Melilla, se realizara de ordinario mediante las pruebas selectivas que
determine la entidad para las vacantes que se produzcan, garantizando la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades en el proceso de seleccion.

Se podra asi mismo recurrir a la seleccion directa o a través de empresas de seleccion, cuando la singularidad o
especialidad del puesto a cubrir asi lo requiera a juicio de la entidad, en cuyo caso se dara cuenta de ello al comité de
empresa.

La contratacion referida en el art. 10 de este convenio, dada su temporalidad, no ser& necesario que se rija en cuanto a
la seleccion del personal por lo establecido en este articulo.

Articulo 8. Cobertura con personal interno.
Cuando la entidad lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse por la organizacion con personal perteneciente a
la misma, bien a través de la promocién interna o bien a través del correspondiente traslado

Cuando el/la empleado/a acredite la titulacién, formacién y experiencia requerida para el puesto y la entidad considere
que tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de las funciones de aquel, se podra promocionar a
un/a empleado/a de la entidad para la cobertura de esa vacante.

También se podréa cubrir la vacante mediante el traslado de un/a empleado/a de la organizacién perteneciente a otro
centro de trabajo de la misma ciudad autébnoma, que cumpla los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 9. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de
incapacidad temporal siempre que haya mutuo acuerdo de las partes y cuya duracién serd de seis meses para los
titulados superiores y tres meses para el resto.

2. Durante este periodo, tanto la entidad como el personal laboral podran poner fin a la relacion laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion prevista sea inferior a un afio el periodo de prueba no
podra ser superior al 50% de la duracion prevista, para cualquier empleado y empleada con independencia de su
categoria.

Articulo 10. Personal temporal.
La empresa podra utilizar las modalidades de contratacién temporal vigentes en cada momento, en las circunstancias y
con los requisitos establecidos en la misma.
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Articulo 11. Contrato por obra o servicio.

A los efectos de lo previsto en el art. 15 1 a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995, ademas
de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, que pueden cubrirse con
contratos para la realizacion de obras o servicios determinados, los programas especificos financiados por Organismos
Publicos tanto Estatales, como de Comunidad Auténoma como Municipales que presenten perfiles propios y
diferenciados del resto de la actividad habitual y permanente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de considerarse indefinidos, dado que estan sujetos los mismos al
ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades Publicas o Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo,
Convenio o Contrato suscrito entre éstos y Cruz Roja Espafiola.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo12.- Tabla de grupos profesionales

Grupos
profesionales
| Licenciados/as, Grado mas master y personal de direccion

Il Diplomado/a Universitario, y grado

] Técnico superior de formacion profesional, Traductor/a y mediador/a

CATEGORIAS PROFESIONALES

\ Técnico medio de formacion profesional

v Auxiliar Administrativo/a, Ordenanza, Coordinador/a Operaciones, conductor/a y auxiliares
educativos/as

VI Encargado/a de Mantenimiento, Limpiador/a, Encargado/a de Almacén,

Articulo 13.- Descripcion de los grupos profesionales

GRUPO |

Personal de Direccion:

Es quién, bajo la dependencia funcional de la Secretaria del Comité de Cruz Roja realiza las funciones que por parte del
secretario o secretaria le sean encomendadas, orientando, dirigiendo y dando unidad al Departamento del que haya sido
designado responsable mediante el correspondiente nombramiento del presidente o presidenta del Comité. Ademas,
realizara cualquier otra tarea o funcién que le sea asignado por el equipo de direccién (Comité Provincial) de la Oficina.

Titulado superior:

Es quién, hallandose en posesién de un titulo oficial de grado superior, se encuentra unido a la entidad por un vinculo de
relacion laboral concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le
habilite.

Podran estar incluidos en este grupo, asimismo, aquellas personas que por su aptitud profesional desarrollen a criterio
de la entidad, las actividades profesionales propias de este grupo profesional previa a la realizacion, si fuera necesario,
de procesos de formacién o adaptacion.

GRUPO I
Es quién, hallandose en posesioén de un titulo de Grado Medio, se encuentra unido a la entidad por un vinculo de relaciéon
concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilite.

Podran estar incluidos en este grupo, asimismo, aquellas personas que por su aptitud profesional desarrollen a criterio
de la entidad, las actividades profesionales propias de este grupo profesional previa a la realizacion, si fuera necesario,
de procesos de formacion o adaptacion.

GRUPO 1l

Es quién, hallandose en posesion de algunos de los titulos establecidos en el grupo Il del cuadro superior, se encuentra
unido a la entidad por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilite. Podran estar incluidos en este grupo, asimismo, aquellas personas que por
su aptitud profesional desarrollen a criterio de la entidad, las actividades profesionales propias de este grupo profesional
previa a la realizacion, si fuera necesario, de procesos de formacion o adaptacion.

GRUPO IV

Es quién, hallandose en posesion de algunos de los titulos establecidos en el grupo IV del cuadro superior, se encuentra
unido a la entidad por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilite.

GRUPO V

Es quién, halldndose en posesion de algunos de los titulos establecidos en el grupo V del cuadro superior, se encuentra
unido a la entidad por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilite.

GRUPOVI

Es quién desarrolle las funciones establecidos en el grupo VI del cuadro superior, y que se encuentran unido a la entidad
por un vinculo de relacién laboral concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las
que el mismo le habilite.
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CAPITULO V. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 14. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

La direccién de la entidad podré acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual
o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios,
de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Movilidad funcional.

1. La direccién de la entidad podra acordar en el &mbito de este convenio la movilidad funcional entre puestos de
trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador o la trabajadora, con las Unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacién laboral y de las aptitudes de caracter profesional
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario,
de procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente
desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen.

Articulo 16. Funciones de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la entidad podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 17. Jornada.
La jornada ordinaria de trabajo sera, como méaximo, de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo, en funcién
de los horarios establecidos en cada centro de trabajo.

En aquellos centros de trabajo y proyectos en los que las necesidades del servicio lo permitan, durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral podra acumularse en horario de mafiana sin
perjuicio del computo de horas establecido por el sistema de fijacién de horario previsto en el parrafo primero y siempre
y cuando no se altere el normal funcionamiento de los servicios.

En los casos de centros no dependientes de Cruz Roja, se requerira la autorizacion de la direccién de dichos centros
para tal acumulacion.

Asi mismo durante las fiestas patronales de la ciudad la jornada laboral sera de cuatro horas de mafiana.

Articulo 18.- Derechos adquiridos en materia de jornada.

Aguellos empleados que a la entrada en vigor de este convenio colectivo tuviesen condiciones especiales en materia de
jornada u horario, que sean méas beneficiosas que las establecidas en el presente convenio, se mantendran como
derechos adquiridos de caracter individual.

Para aquel personal que tenga reconocida como derecho adquirido una jornada inferior a la establecida en el articulo
anterior, podra establecerse la posibilidad de una jornada superior a aquella, con el limite de cuarenta horas semanales.
En este supuesto los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a percibir los complementos que correspondan.

En todo caso deberé existir entre el fin de la jornada y el comienzo de la otra un minimo de 12 horas.

Articulo 19.- Horarios.

Durante la primera semana de cada afio natural, se fijara por la direccién de la entidad el horario de cada uno de los
centros de trabajo atendiendo a las caracteristicas del mismo, de sus usuarios/as y de las obligaciones de los
trabajadores y trabajadoras de cada uno de ellos.

Para aquellos puestos de trabajo en que sea posible, se establecera flexibilidad horaria de una hora, tanto en la entrada
como en la salida.

En aquellos centros no dependientes de la Institucion donde presten sus servicios los trabajadores y trabajadoras de
Cruz Roja Espafiola en Melilla, por acuerdos, convenios o cualquier otra circunstancia, el horario de trabajo se adaptara
a lo establecido en dicho centro previa autorizacién de la direccion de Cruz Roja.

Si el centro permaneciese abierto 24 horas al dia y todos los dias del afio, la direccion establecerd los horarios
correspondientes con turnos rotatorios.

Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de dias no laborables, y en caso de coincidir con sabado o
domingo, el disfrute de estos dias libres se trasladara al primer dia laborable siguiente.

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

Con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias es de caracter voluntario, pero dado el caracter de la entidad,
cuando se trate de horas de fuerza mayor o de horas imprescindibles para la atencién de causas humanitarias, la
realizacion de las horas extraordinarias sera de caréacter obligatorio, hasta el maximo legal.

Las horas extras, se compensaran en tiempo de descanso, correspondiendo hora y media por cada hora extra realizada
en dia laborable y dos horas por cada hora extra realizada en dia libre o festivo.
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Articulo 21.- Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del &ambito de este convenio, siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada sea de al menos seis horas, tendran derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo,
no computable como de trabajo efectivo.

Las pausas concedidas para salir del centro para cualquier actividad personal, deben en primer lugar haber sido
autorizadas y en segundo lugar recuperarse dentro de la misma jornada laboral.

CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales, por cada afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los trabajadores y trabajadoras de forma obligatoria
dentro del afio natural, pudiendo de mutuo acuerdo entre las partes prolongar su disfrute hasta el 15 de enero del afio
siguiente, con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la direccion de la entidad, salvo que por
maternidad/paternidad o incapacidad temporal del trabajador/a este no pudiera disfrutarlas en su totalidad durante el
afio natural, en cuyo caso las que no haya tomado las disfrutara cuando finalice su situacién de maternidad/paternidad o
IT, determinando el periodo de las mismas de mutuo acuerdo con la entidad.

Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, las vacaciones se podran dividir como maximo en tres
periodos, debiendo ser cada uno de ellos como minimo de cinco dias naturales consecutivos.

En aquellos proyectos o servicios que solo puedan tomar las vacaciones en el mes indicado por la empresa, y en
compensacion a esta limitacion, se aumentaran las vacaciones en tres dias naturales, pasando estas de treinta a treinta
y tres dias naturales anuales, siempre que el/la empleado/a permanezca en este servicio o proyecto.

Articulo 23. Licencias retribuidas.
El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho convenientemente registrados.

El disfrute de este permiso por uno de los dos procedimientos, sera excluyente del otro, siempre y cuando se trate de la
misma pareja.

b) Cinco dias habiles en casos de muerte o enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho acreditada.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador o trabajadora, el plazo de
licencia sera de siete dias, siempre que ésta se encuentre al menos a 40 kildmetros de distancia, o en otro pais.

En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o hijos/as, el trabajador o trabajadora podra solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior a un mes, con independencia de otros supuestos
de licencias sin sueldo.

De conformidad con los arts. 915 y siguientes del Cadigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos/as y nietos/as, en linea recta ascendente a padres y madres, abuelos/as
y en colateral a hermanos/as.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos/as y nietos/as y a los padres/madres
de aquéllos/as y a los abuelos/as y hermanos/as politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de afinidad.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en distinta localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, que
no dé lugar a retribucion o indemnizacion alguna, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente y sin que pueda
superarse, cuando se trate de un deber de caracter personal, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral.
En el supuesto de que el trabajador o trabajadora perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

e) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
f) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, las personas

trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla 12 meses, la duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples. Quién ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, una
hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad, o acumularlo en 20 dias naturales, que se disfrutaran a
continuacion del descanso maternal/paternal.

9) En el supuesto de maternidad o paternidad biolégica, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso maternal/paternal retribuido segin ley vigente.
h) Cinco dias por asuntos propios. Los dias de asuntos propios no pueden unirse a las vacaciones.

Articulo 23 bis Licencias sin sueldo
Una vez cada tres afios los/as empleados/as podran solicitar una licencia de hasta un mes sin sueldo.

Articulo 24 Disminucién de la jornada.
Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algin/a menor de doce afios o disminuido/a fisico/a,
psiquico/a o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de la jornada de
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trabajo entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, con la reduccion proporcional de
sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo/a, y que
no desempefie actividad retribuida.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

En todo caso se tendra en cuenta los dispuesto en el Art. 37.6, 37.7 y 37.8 de Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO VIIl. EXCEDENCIAS, VOLUNTARIADO Y CODIGO DE CONDUCTA Y JUBILACION ANTICIPADA

Articulo. 25. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal con mas de un afio de antigliedad en la entidad, por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Este derecho s6lo podra ser ejercido por la misma persona si han
transcurrido tres afios desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias naturales de antelacion a la fecha en
que se pretenda iniciar.

La entidad debera responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concederd siempre por un plazo determinado que debera de ser prefijado con anterioridad por el
trabajador o trabajadora solicitante.

Un mes antes de finalizar este plazo, el personal en excedencia debera de solicitar por escrito su reincorporacion, o bien
prorrogar su situacion de excedencia por un nuevo periodo, sin que pueda exceder de cinco afios.

El personal en excedencia conservara un derecho de reingreso preferente a un puesto vacante de igual o similar
categoria, si lo hubiera.

Articulo 26. Excedencia para atender hijos/as o parientes
Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios,
para atender al cuidado de hijos/as naturales o adoptivos/as, segun la legislacion vigente.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de igual duracion, para atender al cuidado de familiares, segun la
normativa vigente.

En este supuesto existe reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia y de un puesto de trabajo
de igual categoria durante la duracion restante de la excedencia.

Articulo. 27. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Daréa derecho a la conservacion del puesto, siempre que el reingreso se efectle en el plazo maximo de un mes a contar
desde el cese en el cargo publico o sindical.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se
necesiten los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno como cooperante o delegado/a internacional
con una duracién prevista superior a un mes, se concedera una excedencia especial con reserva de puesto. El reingreso
sera automatico a la finalizacién del servicio prestado como cooperante.

Articulo. 28. Voluntariado y cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucién que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las
personas con relacion laboral lo tendran como una de sus responsabilidades, y se ocuparéan de promover, facilitar y
motivar la colaboracién altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias y
voluntarios en la organizacion y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el cédigo de buena conducta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y
cumplirlo.

Articulo 29. Jubilacién anticipaday jubilacién parcial

Si se cumplen los requisitos establecidos legalmente para ello, el personal podra solicitar la jubilacién anticipada y/o
parcial, siempre que la legislacién de aplicacion en esta materia contemple esta posibilidad y la entidad podra concederla
si también esta interesada en la misma.

CAPITULO IX. ESTRUCTURA SALARIAL Y REVISION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 30. Estructura retributiva.
La estructura retributiva para los/las trabajadores/as incluidos en el presente convenio colectivo es la siguiente:

A) Salario base.
B) Pagas extraordinarias.
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C) Complementos Salariales.

Articulo 31. Salario base.

Es la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades
y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos profesionales y sus diferentes niveles en el anexo del
presente convenio colectivo denominado tablas salariales.

Los trabajadores y las trabajadoras con contratos con jornada inferior a la ordinaria o por horas, percibiran el salario base
a que tengan derecho en proporcion a la jornada reconocida en su contrato.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.
El personal acogido a este convenio percibira dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una
mensualidad de salario base y complemento personal, abonandose en los meses de junio y diciembre o bien,
prorrateadas en doce mensualidades.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entendera que la de junio retribuye el periodo comprendido
entre el 1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y 31 de
diciembre.

Al personal que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio, se le abonara la gratificacién extraordinaria
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate, computandose la fraccion de un mes
como mes completo.

Los trabajadores y las trabajadoras con contratos con jornada inferior a la ordinaria o por horas, percibiran las citadas
gratificaciones a que tengan derecho en proporcion a su contrato.

Articulo 33. Complementos salariales.
Se establecen los siguientes complementos salariales, que percibira el personal que cumpla con los requisitos para su
percepcion.

1.- Complemento de residencia
Es el 25% de la cuantia del salario base méas el complemento personal.

Este concepto retributivo tiene el caracter de consolidable y no absorbible.

2 .- Complemento personal:

Integrado por la cuantia que compensa la desapariciéon de la antigiedad méas otros conceptos que tengan la
consideracion de derechos adquiridos. La cuantia de este complemento para cada uno de los empleados y empleadas
que tienen derecho a su percepcion es el que se refleja en la actualidad en sus respectivas néminas.

Este concepto retributivo tiene el caracter de consolidable, no absorbible y se en el porcentaje que se pacte en cada
convenio

3.- Complemento de responsabilidad:
A percibir por quienes desarrollen un puesto que a juicio de la entidad sea de especial responsabilidad

Nivel A: director o directora de departamento o similar
Nivel B: responsable de centro o similar

La cuantia de este complemento aparece determinada en el anexo del presente convenio colectivo denominado tablas
salariales.

Este complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se percibird mientras se den los requisitos para su
percepcion.

4.- Complemento de dedicacion:
A percibir por quienes a criterio de la entidad y aceptado por el trabajador o trabajadora, realicen de manera habitual una
jornada laboral superior a la que le corresponde

La percepcion de este complemento es incompatible con la percepcion de horas extraordinarias.
La cuantia de este aparece determinada en el anexo presente

Este complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se percibird mientras se den los requisitos para su
percepcion.

5.- Complemento de disponibilidad o de guardia:

Se percibira por quienes en razon de su trabajo tengan la obligacién de encontrarse localizados permanentemente
durante al menos una semana al mes, con la obligacién de personarse de forma inmediata en el centro o servicio al que
se encuentran adscritos cuando sean requeridos para ello por la propia entidad o cualquier autoridad, sea cual sea la
hora del requerimiento.

La cuantia de este complemento aparece determinada en el anexo presente convenio colectivo denominado tablas
salariales.

Este complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se percibird mientras se den los requisitos para su
percepcion.
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6 .- Complemento de turnicidad:
Se percibira por quienes desarrollen su actividad en turnos que podran ser de mafiana, tarde o noche:

La cuantia de este complemento aparece determinada en el anexo presente convenio colectivo denominado tablas
salariales.

Este complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se percibird mientras se den los requisitos para su
percepcion.

Articulo 34.- Revision de conceptos salariales.
Para el afio 2021 se acuerda un incremento sobre las tablas salariales del afio 2020 del 1%, que a la firma de este
convenio colectivo ya ha sido abonado en las néminas.

Para el afio 2022 se acuerda los siguientes incrementos de las tablas salariales:

Estos incrementos se aplicaran sobre las tablas salariales del afio 2021

Para el afio 2023 se acuerda los siguientes incrementos de las tablas salariales:

Estos incrementos se aplicaran sobre las tablas salariales del afio 2022

Para el afio 2024 se acuerda los siguientes incrementos de las tablas salariales:

Estos incrementos se aplicaran sobre las tablas salariales del afio 2023

Las tablas salariales para los afios de vigencia de este convenio con la cuantia del salario y los complementos salariales
figuran en el anexo numero 1 de este convenio colectivo.

Articulo 34. Bis. - Aplicacion del Acuerdo entre patronal y sindicatos publicado en el BOME n° 4994 de fecha 25
de enero de 2013.

A partir del 1 de enero de 2016 sera de aplicacién en el &mbito funcional del convenio colectivo de Cruz Roja Espafiola
en Melilla, para los que se encuentren afectados por las medidas de bonificacion de cuotas patronales para las
actividades a desarrollar en Melilla el acuerdo sobre materias concretas alcanzadas entre la CEME vy las centrales
sindicales mayoritarias, publicado en el BOME de 25 de enero de 2013, sobre el reparto de dichas bonificaciones.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 35. Graduacion de las faltas.
Los trabajadores y las trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la entidad, en virtud de incumplimientos

de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves,
graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccion con los usuarios y las usuarias del servicio, asi como con los comparieros y compafieras
o subordinados y subordinadas.

2. El retraso injustificado no superior a diez minutos en un dia o a una hora en un mes.

3. La negligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el cumplimiento de sus tareas.

4. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, siempre que haya sido
posible comunicarlo

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes, que no sume mas
de una hora en ese periodo.

7. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa, que no cause perjuicios
notorios a la misma.

8. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable, cuando no cause

perjuicios notorios a la misma.
9.- La falta de fichaje a la entrada o la salida del centro de trabajo hasta dos veces en un mes, salvo causas no imputables
al trabajador/a.
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b) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/as superiores, comparfieros y compaferas o
subordinados y subordinadas.
2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los/as superiores relacionadas con el trabajo y de las

obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico o los usuarios y las usuarias del servicio en el ejercicio del trabajo.

4, El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumulados
supongan un minimo de tres horas y hasta seis horas

7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion con sus deberes de

puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de la
empresa.

11.El retraso injustificado de mas de diez minutos y menos de una hora en un dia, y que no supere las tres horas en un
mes

12.La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo, siempre
gue no suponga la violacién de la intimidad personal de usuarios o usuarias de los servicios prestados por la entidad o
compafieros y comparieras, en cuyo caso sera falta muy grave.

13.La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

14.El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la
comision por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmente por
este convenio, Estatuto de los Trabajadores y demés leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio para el
subordinado/a, ya sea de orden material o moral.

15.La falta de fichaje a la entrada o la salida del centro de trabajo hasta mas de dos veces en un mes y hasta cuatro
veces en un mes, salvo causas no imputables al trabajador.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:
1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
2. La desobediencia a las 6rdenes directas de un/a superior cuando de ello se derive o pueda derivar graves
perjuicios para la entidad o para los/las usuarios/as de la misma.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

El retraso injustificado de méas de una hora en al menos tres dias en un mes

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o0 mas dias al mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante méas de diez ocasiones al mes, que supongan
as de seis horas

La reiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres meses.

El acoso sexual y laboral.
10.La violacion de la neutralidad o independencia politica, asi como la violacion de los principios fundamentales de la
Cruz Roja en el desempefio de sus funciones.
11.Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que supongan discriminacion por razén de sexo,
nacionalidad, raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio.
12.La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo desempefiado, obtenidos con ocultacién engafio o fraude
o valiéndose del nombre de la institucion.
13.El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulaciéon de datos y programas con animo de falsificacion o la
utilizacion de los medios técnicos de la empresa para intereses particulares de tipo econémico o cuando se produzca la
violacion de la intimidad personal de usuarios o usuarias de los servicios de la entidad o de otro personal laboral.
14.La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
15.La tolerancia o encubrimiento de los/as superiores respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por sus
colaboradores y colaboradoras.
16.El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
o0 psiquica de otro trabajador o trabajadora o de terceros.
17.La falta de fichaje a la entrada o la salida del centro de trabajo mas cuatro veces en un mes, salvo causas no
imputables al trabajador/a.

©o3 NoOOA®

Articulo 36. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacion para la promocién o ascensos, asi como para concurrir a pruebas selectivas en la entidad por un periodo
no superior a un afo.

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco afios.
Despido.
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2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econdémicos cuando sea posible.
c) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 37. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados
todos ellos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o voluntario el expediente disciplinario instruido o
informacién preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre del
mismo, siempre que este no se prolongue mas alla de quince dias.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 38. Garantias sindicales.
Los miembros del comité de empresa, delegados o delegadas de personal y delegados o delegadas sindicales gozaran
de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical les reconocen.

Los/as legales de los trabajadores/as tendran derecho al crédito de horas sindicales reconocido por la legislacion vigente.

Articulo 39. Organos de representacion.
Los organos de representacion de los/as trabajadores/as en la empresa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62
a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII. SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL.

Articulo 40. Seguridad y salud laboral.
Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar las acciones preventivas en
materia de seguridad y salud laboral, siendo prioritaria la promocién e intensificacion de acciones organizativas,
formativas e informativas en esta materia.

La proteccién de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario de las relaciones
laborales de la Institucion, comprometiendo, ambas partes, su mas firme voluntad de colaboraciéon en sus dmbitos
respectivos. A tal efecto en todas aquellas materias que afectan a la seguridad y Salud Laboral en el trabajo sera de
aplicacion la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

2. Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién que existan y
aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para la actividad de la entidad.

3. Colaborando con los érganos de Representacion de las personas trabajadoras competentes en la materia.

4, Prestando particular atencién a los colectivos méas sensibles al riesgo, y en particular a las empleadas

embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo
especifico.

El personal laboral tiene como obligacion de maxima importancia la de observar las normas de prevencion de riesgos
laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre el mal estado, de los equipos puestos a disposiciéon
del personal constituye un incumplimiento de sus obligaciones laborales.

El personal debera informar de inmediato a la persona superior jerarquica directa y a las personas delegadas de
prevencion en su caso, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y salud del personal.

En todo caso se colaborara con la Instituciéon para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La direccién de la empresa se compromete a difundir entre las personas trabajadoras del modo mas adecuado segun
casos Yy situaciones la importancia de las normas de prevencion y de la adecuada utilizacion de equipos y medios.

Articulo 41— Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

Constituye una situacion de especial proteccién para la salud de la mujer embarazada y del feto y, tras el parto (durante
los primeros nueve meses) de la mujer y el hijo/a en lactancia, ante cualquier riesgo que pudiera influir negativamente
en la salud de la propia mujer o del hijo/a.

Si, tras efectuar la evaluacion existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud tanto fisica
como psicoldgica de la trabajadora o exista el riesgo de contagio de alguna enfermedad que pudiera afectar al desarrollo
del feto durante el embarazo o la lactancia, la direccién debera proporcionar una adaptacion puesto de trabajo a la
trabajadora embarazada.

La adaptacion a este puesto de trabajo no debe de repercutir en el sueldo.
Cuando la adaptacion no fuera posible o fuera insuficiente para eliminar el riesgo, y tampoco pudiera realizarse un cambio

temporal de puesto y o funcién compatible con su estado, por motivos objetivos o técnicos debidamente justificados, se
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podra promover, conforme la normativa vigente la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o en su caso,
la lactancia natural.

La trabajadora embarazada y su pareja tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

Articulo 42. Medio ambiente.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los integrantes de la entidad actien de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacion
diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario actuar de forma responsable y respetuosa
con el medio ambiente, prestando atencidn a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

Cruz Roja Melilla tendrd una actitud proactiva en la implementacién real y efectiva de mejoras ambientales y la
consecucion del objetivo del desarrollo sostenible.

A estos efectos se consideran necesarios conseguir que los esfuerzos y actuaciones que en esta materia se vienen
efectuando, sean conocidos y valorados adecuadamente por la sociedad y la Administracion Publica.

Se promovera y fomentara la cooperacion de las personas trabajadoras en el cumplimiento de la normativa medio
ambiental.

Art. 43. - Teletrabajo
Se podra solicitar la formula denominada de teletrabajo en aquellas actividades de cada proyecto y/o servicios
susceptibles de realizarse a través de esta modalidad.

La modalidad de teletrabajo consiste en el desempefio de la actividad profesional sin la presencia fisica de la persona
trabajadora en el centro de trabajo, quién puede realizar su actividad desde su domicilio utilizando las nuevas tecnologias
de la comunicacién e informacion. El desarrollo de la prestacion de servicios en teletrabajo se formalizara mediante un
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora segun los términos previstos.

El teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de las personas
trabajadoras, que se mantienen en sus términos conforme a este Convenio

Colectivo y en todo caso a la legislacién vigente.
Esta modalidad requiere el mutuo acuerdo de las partes y cualquiera de las partes podra anular el acuerdo.
CAPITULO Xlll- POLITICA DE IGUALDAD

Art. 44. — Politica de igualdad.

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion de
los recursos humanos, gestién del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene
Cruz Roja.

Se asume la Politica de Igualdad y el Plan de Igualdad que establezca la Comision Nacional de Igualdad de la Institucion
para toda la entidad.

Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcién politica o sindical, o edad
en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en la
organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a trabajar desde la comision paritaria la aplicacion de buenas practicas
sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de acuerdo con los contenidos referidos en el marco de: La
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La declaracion conjunta adoptada en la cumbre sobre el dialogo social celebrada en Florencia, el 21 de octubre de 1995,
en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento titulado: «Declaracion conjunta relativa a la prevencion
de la discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de trabajo»

Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que reflejan la directiva 2002/73/CE aprobada por
el Parlamento y la Comisién Europea, por la que se modifica la Directiva 76/207/CEE.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion:
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Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establezca la comision negociadora del Plan de Igualdad
para el ambito nacional de la Institucién. Como pilares de esta politica de igualdad en el &ambito de las relaciones laborales
que cifra el presente convenio laboral destacamos:

La aplicaciéon de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que establece el Plan de
Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o
mobbing.

Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocién y formacion.

Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a
cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo
de Cruz Roja Espafiola.

Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio,
incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracién de todos los puestos de trabajo.

Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente convenio.

Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y
desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad
y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, conforme se establece en la
normativa vigente: estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc...., hasta la
normalizacién de su situacion.

Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

En lo no previsto en el presente convenio se aplicara con caracter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vida social y familiar, la Ley organica 1-2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y las normas de general aplicacion vigentes.

CAPITULO XIV - NUEVAS TECNOLOGIAS, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

Art. 45. - Principios generales sobre Internet, correo electrénico y nuevas tecnologias.

La utilizacién de correo electronico e Internet, asi como la del resto de herramientas y medios técnicos puestos a
disposicion de las personas trabajadoras por la Institucién, se ajustara a lo dispuesto en este convenio, asi como a la
reglamentacion vigente.

Esta regulaciéon debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la empresa, de
controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a disposicion de las personas trabajadoras
para realizar su actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del personal laboral.

No esta permitido el envio de mensajes o uso de la red con fines no profesionales o ilicitos o que de forma manifiesta
contravengan los principios Institucionales.

CAPITULO XV - MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Art. 46. - Violencia de género.

La mujer victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo o a la reordenacién del tiempo de trabajo en los términos previstos
legalmente a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de hasta doce meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en
el nuevo, segln se establezca en la legislacion vigente.
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=¥ Cruz Roja Espaiola TABLA SARARIAL 2021 MELILLA
NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE | RESIDENCIA | PRO. PAGAS | ©-US BRUTO 40 |BRUTO 12 MESES
i VINCULACION
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 1267,04€| 31679€| 211,19€ 101,27 €| 1.896,38€ 22.756,62 €
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 1.122,82€| 280,71€| 187,14€ 89,74€| 1.680,40€ 20.164,77 €
2 |ARTICULO 12 del presente covenio 917,76 €| 22944€| 152,96 € 73,42€| 1.37358¢€ 16.482,96 €
3 [ARTICULO 12 del presente covenio 913,22€ | 22831€| 152,20€ 72,98€| 1.366,71¢€ 16.400,55 €
4 |ARTICULO 12 del presente covenio 750,60€| 187,67€| 12512¢€ 60,00 €| 1.12347¢€ 13.481,67 €
5 |ARTICULO 12 del presente covenio 750,69 € 187,67 € 125,12 € 60,00 € 1.12347 € 13.481,67 €
6 |ARTICULO 12 del presente covenio 750,60 €| 187,67€| 12512€ 60,00€ | 1.12347¢€ 13.481,67 €
COMPLEMENTOS
RESIDENCIA 25% SB+CP |
Turnicidad | 181,89 €
Dedicacién | 161,22 € HORAS CURSO 20,00 €
Disponivilidad 159,62 €
| Responsabilidad 181,89 €
=¥ Cruz Roja Espainla TABLA SALARIAL 2022 MELILLA
elilla V3
NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE | RESIDENCIA | PRO. PAGAS | PHUS BRUTO 40 |BRUTO 12 MESES
: VINCULACION
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 127981€| 31995€| 21330€ 102,28 €| 1.91535€ 22.984,16 €
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 1.134,05€| 28351€| 189,01€ 90,63€| 1.697,20¢€ 20.366,45 €
2 |ARTICULO 12 del presente covenio 94529€ | 23632€| 157,55¢€ 7555 € | 1.414,71€ 16.976,50 €
3 |ARTICULO 12 del presente covenio 92235€| 23059€| 153,73¢€ 73,71€| 1.380,38¢€ 16.564,52 €
4 |ARTICULO 12 del presente covenio 76570€ | 19143€| 127,62€ 61,19€ | 1.14594¢€ 13.751,24 €
5 |ARTICULO 12 del presente covenio 761,95€ | 19049€| 126,99¢€ 60,80 €| 1.14032¢ 13.683,89 €
6 |ARTICULO 12 del presente covenio 75820€ | 18955€| 12637¢€ 60,60 €| 1.13471€ 13.616,54 €
COMPLEMENTOS
RESIDENCIA 25% SB+CP |
Turnicidad | 181,89 €
Dedicacion [ 161,22 € HORAS CURSO 20,00 €
Disponivilidad [ 159,62 €
Responsabilidad | 181,89 €
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= Cruz Roja Espatola TABLA SALARIAL 2023 MELILLA
NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE | RESIDENCIA | PRO. PAGAS | PtUS BRUTO 40 |BRUTO 12 MESES
: VINCULACION
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 1.292,61€| 32315€| 21544€ 10331€| 1.93450€ 23.214,03 €
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 114539 € | 28635€| 190,90 € 91,54 €| 1.714,18¢€ 20.570,10 €
2 |ARTICULO 12 del presente covenio 973,65€ | 24341€| 162,28¢€ 77,81€| 1457,15¢€ 17.485,82 €
3 |ARTICULO 12 del presente covenio 931,57 €| 232,89€| 15526¢€ 7445€| 1.394,18¢€ 16.730,10 €
4 |ARTICULO 12 del presente covenio 777,09€| 19430€| 12953 € 62,11€ | 1.163,13¢€ 13.957,58 €
5 |ARTICULO 12 del presente covenio 76957 €| 19239€| 12826€ 61,50 € | 1.151,73€ 13.820,74 €
6 |ARTICULO 12 del presente covenio 76578¢€| 19145€| 127,63€ 61,20 € | 1.146,06 € 13.752,67 €
COMPLEMENTOS
RESIDENCIA 25% SB+CP [
Turnicidad | 181,89 €
Dedicacién [ 161,22 € HORAS CURSO 20,00 €
Disponivilidad | 159,62 €
Responsabilidad | 181,89 €
== Cruz Roja Espaiiola TABLA SALARIAL 2024 MELILLA
NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE | RESIDENCIA | PRO. PAGAS | "tUS BRUTO 40 |BRUTO 12 MESES
: VINCULACION
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 130554 €|  32639€| 21759€ 10434€| 1.953.85¢€ 2344624 €
1 |ARTICULO 12 del presente covenio 1156,84€ | 28921€| 192.81¢€ 92,45€| 173131¢€ 20.775,73 €
2 |ARTICULO 12 del presente covenio 997,99€| 24950€| 16633 € 79,76 €| 1.49358 € 17.922,94 €
3 [ARTICULO 12 del presente covenio 94089€| 23522€| 15682€ 7520€ | 1.408,12€ 16.897,48 €
4 |ARTICULO 12 del presente covenio 784,96 €| 19624€| 13083 € 62,73€| 1.174,76€ 14.097,13 €
5 |ARTICULO 12 del presente covenio 77727€|  19432€| 12955¢€ 62,12€| 1.16325€ 13.959,02 €
6 |ARTICULO 12 del presente covenio 77344€|  19336€| 12891¢€ 61,81€| 1.15752€ 13.890,24 €
COMPLEMENTOS
RESIDENCIA 25% SB+CP |
Turnicidad | 181,89 €
Dedicacion [ 161,22 € HORAS CURSO 20,00 €
Disponivilidad | 159,62 €
Responsabilidad | 181,89 €
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