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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

646. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2021
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE
DIRECTOR GENERAL DEL PRESIDENTE Y SEGURIDAD

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 11 de junio de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva del puesto de
personal directivo profesional de Director General del Presidente y Seguridad Ciudadana, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art. 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19039/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DEL PRESIDENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director General del Presidente y Seguridad Ciudadana, perteneciente a la plantilla
de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5845 de fecha 23 de marzo de 2021) dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (REGA).

GRUPO DENOMINACION DOTACION | C.D.

Director General
del Presidente y
Seguridad
Ciudadana

Al1/A2 1 30/26

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Auténomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar por el titular del puesto directivo “Director General del Presidente
y Seguridad Ciudadana” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias que le
correspondan y en particular las siguientes:

A.- En materia de Presidencia:

a)-Asesoramiento y apoyo en general al Presidente, asi como de asistencia juridica en las materias y
asuntos que sean requeridos por éste, y especialmente, sobre aquellos que vayan a ser debatidos y, en su
caso, aprobados en las sesiones del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Secretario de la Presidencia y del Consejo de Gobierno, asi como los asuntos que se traten
en el Pleno de la Asamblea, y sin menoscabo de las facultades atribuidas, en este caso, al Secretario
General.
b)- Coordinacién de las actuaciones y de las relaciones con la Presidencia de las siguientes unidades no
integradas en la organizacién jerarquizada: Gabinete de la Presidencia, Gabinete de Comunicacion y
Gabinete de Protocolo, sirviendo, igualmente, de via de comunicacién con los Servicios Juridicos en los
informes y actuaciones que la Presidencia pueda requerir.
c¢)- Facilitar al Presidente la informacion politica y técnica que resulte necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

A)SADYIr de epdasededa Presidencia con el resto de Direcciones Generales.
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e)- Acompaniar al Presidente, a requerimiento de éste, a las reuniones a las que asista para funciones de
asistencia y asesoramiento cuando asi se precise.

f)- Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Presidencia relativos a la contratacion menor
de caracter representativo y protocolario.

g)- Aquellas otras competencias de caracter general atribuidas a los Directores Generales por el articulo 55
del Reglamento del Gobierno y de la Administracién, en lo que resulte de aplicacion.

B.- En materia de Seguridad Ciudadana:
1.- De caracter general:

a) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucidon, en su caso, segin cuantias, de los
expedientes de vigilancia con seguridad privada de dependencias de la Ciudad Autbnomay eventos.
b) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial por dafios

producidos en los bienes y derechos de los particulares a causa de mobiliario y/o equipamiento urbano
situado en la via publica, cuya operacion y mantenimiento corresponda a servicios dependientes del area
de seguridad ciudadana.

c) Las competencias administrativas atribuidas por el ordenamiento juridico de la Ciudad a la extinta
Consejeria de Seguridad Ciudadana que no sean asumidas por otras Consejerias en virtud del presente
Decreto.

2.- Trafico:

a) Tramitacién administrativa de expedientes de Ordenacion del tréfico de vehiculos y personas en
las vias urbanas.

b) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segun cuantias, de los

expedientes de sefializacion horizontal, vertical y semafdrica en vias urbanas, asi como del mantenimiento
de las sefializaciones.

c) Tramitacién y resolucion de expedientes sancionadores por el transporte clandestino de viajeros
realizados sin titulo habilitante.

d) Tramitacién y resolucion de los expedientes de sancion por infraccion en relacion con la ley y las
ordenanzas municipales sobre tréafico y circulacién

e) La sustitucién de la destruccion del vehiculo, por su utilizacién por los servicios de vigilancia y
control del tréfico, en relacién con el apartado b) anterior.

3- Policia Local:

a) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucion, en su caso, segun cuantias, de los
expedientes de adquisicion de uniformes, material y equipos del Cuerpo.

b) Tramitacién de expedientes de licencias de aire comprimido, incluida la resolucion.

c) Tramitacién de expedientes previstos en el Reglamento de Armas sobre licencias para la
adjudicacion de armas como dotacion reglamentaria a los miembros de la Policia Local.

d) Vigilancia en el cumplimiento de los Reglamentos y Ordenanzas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
e) Vigilancia, instruccion y resolucion de los expedientes por incumplimiento del horario establecido

en el Reglamento Regulador de los Usos y Condiciones de los Locales de Espectaculos y Reunion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

f) Oficina de Objetos Perdidos: La instruccion y resolucion de los expedientes relativos a la custodia
y entrega de los objetos depositados en la oficina de objetos perdidos, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 615 y siguientes del Cédigo Civil.

4- Prevencion y extincién de incendios y proteccion civil:
a) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Proteccion Civil correspondan a la
Ciudad Autbnoma, entre ellas:

- Salvamento y socorrismo y primeros auxilios en las playas de Melilla.

- Red de radio comunicacion asociada a los servicios propios de Seguridad Ciudadana.
- Coordinacion Emergencias 112 y coordinacién simulacros.

- Integracién con el resto de Centros 112 a nivel nacional.

b) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Prevencidn, Extincion de
incendios y Salvamento correspondan a la Ciudad Autonoma.
c) Gestion de medios materiales y personales del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento y del Servicio de Proteccion Civil.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacién y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

BOLETIN: BOME-B-2021-5870 ARTICULO: BOME-A-2021-646 PAGINA: BOME-P-2021-1985
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5870 Melilla, Viernes 18 de junio de 2021 Pagina 1986

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi como
los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
- Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el érgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

La seleccién de los candidatos se hard mediante la evaluacioén de los curriculums de los mismos.

Tras la evaluacion de los méritos aportados, el érgano asesor especializado formulara propuesta motivada
a la Presidencia, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de meérito,
capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Presidencia al Consejo de Gobierno sobre la
base de la propuesta del 6rgano asesor.

2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional
con rango de Director General.

Se declararé desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 16 de junio de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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