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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1127. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSI-F), PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2022 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
AUTORIZACION Y APROBACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM CSIF 2022., habiendo sido inscrito
en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con numero
CON2200167 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2022000627

Fecha 17/11/2022

Entidad: ES-G7951437-8 (C.S.I.F.)
Fecha de formalizacion: 05/12/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, 14 de diciembre de 2022,
El Secretario Técnico Acctal. de Presidencia y Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler

BOLETIN: BOME-B-2022-6026 ARTICULO: BOME-A-2022-1127 PAGINA: BOME-P-2022-3738
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6026 Melilla, Viernes 16 de diciembre de 2022 Pagina 3739

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN
DE FORMACION FP 2022 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 5 de diciembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Pablica, D* Glorias Rojas Ruiz,
por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 42 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Decreto de distribucion de competencias entre
las Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla 19 de diciembre de 2019, publicado en BOME extra.
nam. 43 de igual fecha, y de conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, se establecié la distribucién de competencias entre las diferentes
Consejerias constando en el apartado segundo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica.

Y de otra D. Giovani Portillo Trujillo, en representacion de la Central Sindical Independiente de Funcionarios,
en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, autorizado para
este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacioén de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha 17 de noviembre de 2022 del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la
formacion seran objeto de negociacion, en su @mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo 1V la
materia de formacién para el personal de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la
figura de la Comisidn Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con
representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre
otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de
su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formaciéon Continua
en la Ciudad Autonoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con
objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion
y modernizacién en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, en reunion celebrada el dia
2 de marzo de 2022, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para
el afio 2022 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién
General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla
y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma
de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo
(prorrogados), aprobandose mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas
nam.2022000787, de 8 de marzo de 2022 (BOME num. 5948, de 18 de marzo de 2022) con inclusion de
las acciones formativas a gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2022, aprobados por la
Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario nim. 5, de 4 de febrero
de 2022), consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma
de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Funcion
Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las
entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representaciéon en la Administracion de la Ciudad
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Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOOQ), estableciendo los importes conforme a una cuota de
reparto proporcional a la representacion de cada una de ellas:

- NUM. DE IMPORTE EN
APLICACION CONCEPTO REPRESENT. €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 17 35.433,27 €
03/92005/48900 Eg?,\’\//llACION ADMINISTRACION LOCAL 11 22.927,41 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL 7 14.590 17 €

CCOO
03/92002/48900 IEORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSlI- 7 14.590 17 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 42 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica ndm.
2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de subvencién a las entidades sindicales con
representacion local en la Ciudad Autdnoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOO) para la gestion de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2022.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas
de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion
Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y
facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacion de
la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcién del
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 10319/2022, Retencion de crédito nium. de operacion
12022000005590, de 16 de febrero de 2022, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92002/48900, Subvencién
Entidades Sindicales con representacion Local CSI-F en la CAM 2022, por importe de 14.590,17 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que
“Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente
en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a
este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesién
o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la
Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 17 de noviembre de 2022 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla (acuerdo nim. 2022000627) la propuesta de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica de aprobacion y autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. num.
2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melillay la Entidad Sindical CSI-F para la gestion de las acciones
formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2022 correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la
Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segin
la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
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fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2022, con adecuacioén de su contenido a los
objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo
largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacion, asi como a la
Comisién Paritaria de Formacion, érgano al que le corresponde la evaluacién y seguimiento del
Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesién celebrada por
dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades
formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacién de resultados de evaluaciéon de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucioén de la actividad durante el afio 2022.

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la
ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada justificativa de la eleccion
del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcion
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de
Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones
formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan
finalizado la accién formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia,
de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no
constituyendo la afiliacion sindical, en ninguin caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por la Ciudad Autdnoma de Melilla, en su caso. Es
por ello que debera hacer constar en la informacion divulgativa de la formacion el caracter publico
de la financiacién con mencion expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
mediante la inclusiéon de la imagen institucional de la “Ciudad Autbnoma de Melilla” asi como
leyendas relativas a la financiacién puablica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion economica de CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON DIECISIETE
CENTIMOS (14.590,17 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2022 03 92002 48900, se abonara por
parte de la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica,
mediante orden de pago Unico a justificar por parte de la Entidad Sindical con representacion local
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS tras la suscripcion del Convenio. Al firmarse
el presente Convenio con posterioridad al mes de septiembre de 2022, cabe la posibilidad de que parte de
las acciones formativas objeto de la subvencion ya se hayan realizado durante el afio 2022, por lo que el
pago a realizar tras la firma, tendra un doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las
actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar en el
periodo de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.
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Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de
esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente
subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacién de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion
del servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacién de acciones formativas se justificara
el criterio de eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago
de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion de retencién que resultara de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales
con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas
en los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podrén financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos
generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad
sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2022.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion
y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales
de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera
acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticién de
cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nim.
129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucién de 2
de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto
en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2022 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las
beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general, las
establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencién: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacioén por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto 2022 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias
establecidas en el mismo:

- 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:
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a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecucién del plan,
excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la
plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de
Funcién Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacién, con el
limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza
de los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a
los documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aguellos extremos que no
se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacién al
Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio,
salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo
previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditaciéon de las actividades realizadas.

La justificacién del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte
de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara
mediante la aportacion de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los
apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la
Direccion General de Funcidn Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio
y Formacién de la Direccién General de Funcién Puablica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacion de las actividades realizadas.

b.  Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucidon de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2022. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones
formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por
razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que
afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de
2012, segun el cual se establecio como “mecanismo para comunicacion entre los miembros
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de la Comision el correo electrénico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes,
hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago en
efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la
actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos
de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion
acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencién que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el érgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la
entidad sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autonoma de Melilla, conforme a
lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y deméas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de
17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de
desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.
Duodécima.- Extincidn.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en cualquier
momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera
ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Publica y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de
caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2022, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten
a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.
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Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y
Su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA

La Consejera de Presidenciay El Representante de Formacion

Administracién Pablica

Gloria Rojas Ruiz Giovani Portillo Trujillo
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