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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

166. RESOLUCION DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA AL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR FACILITIES S.A.U. , PARA EL
MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA (HOSPITALES,
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA

Resolucién de fecha 28 de febrero de 2022 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SACYR FACILITIES S.A.U., PARA EL MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA
(HOSPITALES, CENTROS DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR FACILITIES S.A.U. EN MELILLA,
PARA EL MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA (HOSPITALES, CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA, para el periodo 2020 - 2024, que fue suscrito con fecha 9 de
febrero de 2021, de una parte por D. Roberto Lopez Diez, en representacion de la empresa, y de otra por
D. Victor Jesus Gonzalez Garcia, en calidad de Delegado de Personal en representacion de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo,

Dicho convenio fue presentado a través del registro electrénico el 16/09/2021. Comprobandose que no
reunia los requisitos exigidos por la normativa vigente, se efectuaron, por esta Autoridad Laboral, diferentes
requerimientos con fechas 05/10/2021, 30/11/2021y 21/02/2022, conforme al articulo 8.2 del RD 713/2010,
para subsanar los errores observados. Subsanandose definitivamente con fecha 23/02/2022 por el firmante
de la Comisién Negociadora.

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “ Los Delegados
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de
propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracion de esta
Delegacion del Gobierno en su dmbito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion de
Cooperativas.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 28 de febrero de 2022
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FACILITIES S.A.U PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS DE GESTION DE INGESA (HOSPITALES Y CENTROS DE ATENCION PRIMARIA)

TITULO |

NORMAS DE CONFIGURACION
CAPITULO |

Articulo .- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa concesionaria del mantenimiento de los
Centros de Gestion de INGESA (Hospitales, centros de Atencion Primaria) de Melilla'y sus trabajadores, y
su duracion sera desde el 01/01/2020 hasta 31/12/2024, sin que esto suponga derogacion de ninguna de
sus clausulas al término de su vigencia.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de obligada aplicaciéon para la
empresa concesionaria y los trabajadores que desarrollen la actividad de mantenimiento en los Centros de
Gestion de INGESA (Hospitales, centros de Atencion Primaria) de Melilla.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
recogidas en el ambito funcional.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020, independientemente de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla (BOME), y su duracién sera hasta 31/12/2024, sin que esto
suponga derogacién de ninguna de sus clausulas al término de su vigencia.

CAPITULO Il

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de 30 dias
a la fecha de su finalizacién, quedando prorrogado en todo su articulado hasta la consecucién de un nuevo
acuerdo.

En caso de no ser denunciado en tiempo y forma, se entendera prorrogado en sus propios términos, por
periodos anuales, y las retribuciones establecidas se incrementaran con el porcentaje de subida,consistente
en el IPC final del afio anterior establecido y publicado por el INE, méas dos puntos.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio Colectivo tienen la consideracion de minimos,
por lo que deben respetarse las mejoras y condiciones mas beneficiosas que existan entre empresas y sus
trabajadores.

Articulo 7.- DERECHO SUPLETORIO

En todo no previsto en el texto del presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Il Convenio
colectivo estatal de industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

CAPITULO Il

Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este Convenio, se crea una
Comisién Paritaria formada por dos miembros de la representacion empresarial y dos por parte de los
trabajadores, de los que, uno por cada parte seran miembros de la Mesa Negociadora del presente
Convenio.

Ambas partes, podran asistir con Asesores. Que tendran voz pero no tendran derecho a voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y, aquellos que interpreten algin articulo de este
Convenio, tendran plena eficacia.

Para la constitucién, las partes acuerdan reunirse dentro de los 30 dias siguientes de la publicacion del
presente Convenio en el BOME. Asi mismo, la Comisién Paritaria se reunira en el plazo de cinco dias desde
la recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion, que debera ser enviado a
cualquiera de las partes firmantes.

Se podran constituir comisiones especificas, en particular, en relacion con la seguridad y la prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 9.- FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.
I.- La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
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C) Ainstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partes, y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter
colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiera trascurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que haya emitido
resolucion o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el punto D) del apartado anterior, se establece que las cuestiones propias
de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido
serd suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucién del problema.

4.- La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente
para una mejor o0 mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
gue no podra exceder de 5 dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o0, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias hébiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion
ni dictamen quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 9 BIS- MODIFICACION DE CONDICIONES.

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
caréacter colectivo reguladas en este Convenio, asi como las letras a), b), c), d), e), f) y g), del articulo 82.3
del E.T., lo comunicard a la representacion legal de los trabajadores, fundamentando las razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que concurran.

En todos estos supuestos, la empresay la representacion de los trabajadores deberan cumplir los siguientes
tramites y seguir el presente procedimiento:

1°.- La empresa presentara a la Representacion legal de los trabajadores la documentacion acreditativa
correspondiente y las medidas que pretende aplicar abriendo el periodo de consultas regulados que no sera
inferior a quince dias a contar desde la entrega de la documentacion.

2°.- Las Partes deberan negociar de buena fe y trataran de llegar a un acuerdo en asuntos planteados.

TITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO |

Articulo 10.- COMPETENCIA

| .- La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, que la ejercera
respetando, en todo caso, las disposiciones pactadas en el presente Convenio.

2.- La misma tiene como objeto, alcanzar el nivel 6ptimo de productividad basado en la mejor utilizacién de
los recursos humanos y materiales. Para ello, es necesario la mutua colaboracion de las partes en todos
aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacién del servicio encomendado.

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de modernizacion juzgue precisos, contara,
no obstante, con la participacion del representante legal de los trabajadores, al cual tendra informado en
todos aquellos aspectos que puedan conllevar adaptaciones de la estructura organizativa.

CAPITULOII
Articulo 11.- SUBROGACION.
Sobre esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Siderometallrgica de la

Ciudad de Melilla publicado en el BOME de fecha 2 de marzo de 2012, cuyo articulo 20 dispone lo siguiente:

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo establece:
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Si a la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio entre la empresa principal y la empresa
contratista saliente pasan a estar adscritos a la nueva titular de la contrata quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica que adopte esta Ultima.

Primero. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio a través de un contratista, tome a
su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el personal que hubiese venido
prestando servicios al contratista concesionario cuando el servicio lo realizase con trabajadores de su
plantilla y por el contrario, debera incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio hubiere de contratar
nuevo personal. En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio, antes de
trascurrido un afio, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla el personal afectado de la anterior
empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de mantenimiento, que hubiesen venido desarrollando su
jornada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasaran al vencimiento de la concesién a la nueva
empresa adjudicataria de la misma, si existiese cualquiera que fuese su modalidad de su contrato de trabajo
con la anterior empresa y siempre que se acredite una antigliedad real minima de los trabajadores afectados
en el servicio objeto de subrogacién de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha en que la
subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias reglamentarias del
trabajador del servicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la antigliedad en la empresa y en el servicio coincida, aunque
sea inferior a cuatro meses y se acredite la necesidad que dio origen a dicha incorporacion.

Si por exigencia del cliente hubiera de ampliarse la contrata con el personal de nuevo ingreso, éste sera
incorporado por la empresa entrante aunque su antigiiedad sea inferior a cuatro meses, siempre y cuando
se acredite la mencionada ampliacion, la antigiiedad del trabajador en la empresa y en el servicio coincida
y solamente mientras persista la mencionada ampliacion.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier responsabilidad
por descubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de la empresa saliente y percepciones de cualquier
tipo o naturaleza, cuyo derecho hubiese nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal que viniese prestando servicios en dos 0 mas centros o contratos, debera pasar a la situacion
legal de pluriempleo cuando con ocasion del cambio de titularidad de una de ellas hubiera de llegar a
depender de dos 0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de una contrata se hallaren enfermos,
accidentados, excedencia, 0 en situaciébn analoga pasaran a ser adscritos a la nueva titular, que se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto del personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores a que se refiere el parrafo anterior,
pasara a la nueva empresa adjudicataria, hasta el momento de la incorporacion de éstos.

Segundo. La empresa entrante debera comunicar fehacientemente a la saliente la adjudicacién de la
contrata y la fecha de su toma de posesion. De no cumplir este requisito, la empresa entrante,
automaticamente y sin formalidades se subrogaran en todo el personal que preste sus servicios en el centro
de trabajo.

Desde la recepcion de mencionada notificacién, la empresa saliente estara obligada a comunicar mediante
telegrama o acta notarial a la entrante en el plazo de tres dias habiles su cese en el servicio, asi como
efectuar entrega fehaciente en el mismo plazo la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarseen situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a instar su
reincorporacion al mismo centro, en la que se especifique, nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la
seguridad social, categoria profesional, antigiedad, jornada y horario, prestaciones de la seguridad social,
copia de los contratos de trabajo, prérrogas y modificaciones, fecha de disfrute de vacaciones y periodos de
mandato, siel trabajador fuese representante sindical.

b) Certificado del Organismo competente de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

c) Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas, asi como finiquitos o liquidaciones finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente a los cuatro Gltimos
meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a quienes vincula (empresario
principal, empresa cesante, nuevo adjudicatario y trabajador).
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CAPITULO Il

Articulo 12.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.
Se estaré en lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Articulo 13.- JORNADA Y HORARIO.

La jornada laboral para los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del presente
Convenio, sera de 1.672 horas anuales, siendo su distribucion mensual de 152 horas, computandose 40
minutos diarios de trabajo efectivo en concepto de descanso.

Los trabajadores permaneceran en su puesto de trabajo desde el principio a fin de su jornada laboral.

EL horario de trabajo se pactara, entre la Direccion de la empresa y la Representacién Legal de los
Trabajadores.

Articulo 14.- CALENDARIO LABORAL.
Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la Empresa el calendario laboral, previo acuerdo
con el Representante Legal de los Trabajadores, a quien se entregara una copia una vez firmada por ambas
partes, exponiéndose en un lugar visible.

El citado calendario laboral debera contener como minimo lo siguiente:

- Horario de trabajo diario

- Jornada mensual de trabajo

- Los descansos semanales y entre jornadas
- Los dias festivos y otros dias inhabiles

Articulo 15.- TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS. TRABAJO A TURNOS YNOCTURNIDAD.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que presten sus servicios en régimen de trabajo
a turnos, el cual implica tener que trabajar domingos y festivos, asi como rotar en los turnos de mafiana,
tarde y noche, percibiran un plus mensual denominado CONVENIO, en un importe de 384,05€ durante la
duracion de este Convenio.

Este plus de convenio se abonara en su parte proporcional en el caso de que algun trabajador no trabajase
en algunas de las circunstancias establecidas en el presente articulo, siendo esta parte proporcional
siempre calculada por 1/3 partes, es decir, que el trabajo a turnos representa la tercera parte del plus, el
trabajo en domingos y festivo representa otro tercio del plus y la nocturnidad es el tercio restante.

El plus de nocturnidad y festividad se abonaran por el nimero de noches y festivos que se vienen realizando
habitualmente en afios anteriores.

A modo de ejemplo, si un trabajador trabaja a turnos de mafiana y tarde, y los domingos y festivos percibira
2/3 del importe sefialado, ya que no ha trabajado de noche. Igualmente si algun trabajador trabajase
siempre de noche domingos y festivos, también percibird 2/3 del importe fijado.

Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.
Ante la situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda reducir todo lo posible la realizacion de horas extraordinarias habituales.

No obstante, en el caso de que se realicen horas extraordinarias las mismas se abonaran conforme a las
cantidades sefialadas en la tabla anexa.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en
el articulo 13 de este Convenio.

Articulo 17.- VACACIONES
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de treinta dias de vacaciones
anuales, siendo retribuida segun tabla salarial anexa.

El calendario de vacaciones se fijard de acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores dentro de los tres primeros meses de cada afo, teniendo en cuenta que cada trabajador debe
conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacién minima de dos meses.

Aquellos trabajadores que estén sometidos al régimen de trabajo a turnos, disfrutaran sus vacaciones un
solo periodo de 30 dias naturales, disfrutando el mismo durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.
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Para evitar posibles discriminaciones las vacaciones anuales seran rotatorias en cada servicio.

Si una vez acordado o establecido el periodo vacacional, el trabajador no pudiera comenzar su disfrute por
encontrarse en |.T., se mantendra el derecho al mismo hasta el transcurso del afio natural, concertandose
el nuevo periodo de disfrute. En el caso de que el proceso de I.T. se inicie durante el disfrute de las
vacaciones, no quedara interrumpido el disfrute de las mismas.

Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones y sea baja por maternidad, interrumpira
el disfrute de la misma, tomando los dias restantes, de mutuo acuerdo con la empresa, cuando cause alta
por aquel motivo.

Cuando un empleado se encuentre disfrutando las vacaciones e inicie su permiso de paternidad,
interrumpira el disfrute de sus vacaciones, tomando los dias pendientes por disfrutar, de mutuo acuerdo
con la empresa, cuando finalice su permiso de paternidad.

Articulo 18.- PERMISOS Y LICENCIAS.
El trabajador, avisando con la posible antelacion y la adecuada justificacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio

b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento
de cényuge, compafiero/a, o pariente hasta primer grado de consanguinidad. Si hubiera que realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la ciudad, se aumentara dos dias mas.

c) 2 dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si hubiere de realizar un desplazamiento fuera de la ciudad
se aumentara en dos dias mas.

d) Los trabajadores, disfrutaran de 7 dias de asuntos propios durante el afio 2021, y de 8 dias de asuntos
propios durante el afio 2022. Dichos dias no podran ser acumulables a las vacaciones y se computara como
jornada efectiva de trabajo.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal

g) Encaso de reconocimiento médico por parte del trabajador, un dia. Si para ello necesitara desplazarse
fuera de la ciudad, tres dias.

h) Todos los demés permisos y licencias que vengan contemplados en el Texto Articulado de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el disfrute de los permisos establecidos en los apartados b) y c), las parejas de hecho debidamente
registrada se asimilaran a los matrimonios.

Articulo 19.- EXCEDENCIAS

1 .- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de antigiedad en la empresa tendran derecho a situarse
en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afnos.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de prérroga
de la misma, en su caso habra de presentarse por escrito en la empresa con veinte dias naturales de
antelacién a su vencimiento. Se podran solicitar tantas prérrogas como se deseen con el tope maximo de
los 5 afios.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa a la finalizacion del periodo de
excedencia, causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

La excedencia voluntaria dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo mientras dure la excedencia
y su incorporaciéon inmediata al mismo, incluyendo la permanencia en el turno donde prestaba su servicio.

2.- EXCEDENCIA FORZOSA.
Todo trabajador que sea designado o elegido para un cargo publico o sindical tendra derecho a la
excedencia forzosa mientras dure tal situacion.

La incorporacion a su anterior puesto de trabajo serd inmediata a la solicitud que por escrito debe realizar el
interesado. Si transcurrido dos meses desde que causé baja como cargo publico o sindical no solicita el
reingreso quedara extinguida la relacion laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y turno donde prestaba su
servicio y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.
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3.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de
la adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido
anteriormente, sera computable a efectos de antigliedad. En esta situacion el trabajador podra seguir
participando en convocatorias de traslados y ascensos, como si estuviera en activo. Asimismo, la
reincorporacion serd inmediata y se producira en la misma categoria, turno y centro de trabajo.

TiTULO 1Nl
CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONALCAPITULO |

Articulo 20.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Las partes firmantes del presente Convenio, tras un amplio andlisis del trabajo que desarrollan los
trabajadores en el mantenimiento en los Centros de Gestién de INGESA (Hospitales, centros de Atencion
Primaria) de Melilla, ha llegado a la conclusion que inestabilidad, la precariedad en el empleo, es totalmente
negativa para la empresa, los trabajadores y los usuarios de las instalaciones sanitarias, ya que ello implica
no desarrollar factores basicos de futuro como la cualificacién, la formacion y una mayor participacion e
implantacion de los trabajadores, siendo a su vez, un serio impedimento para la mejora de la labor de
mantenimiento del Hospital.

Para ello, tras la firma del presente Convenio Colectivo, la empresa se compromete a acogerse a los
Programas de Fomento de Empleo Estable regulados en la Ley de Presupuesto Generales del Estado, con
respecto a la plantilla estructural (actual) a la que le es de aplicacion el presente Convenio.

TITULO V ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 21.- RETRIBUCIONES
Las retribuciones del personal afectados por el presente Convenio estan constituidas por el salario base de
su categoria profesional y los complementos correspondientes.

Seran los establecidos en el Anexo | del Convenio Colectivo.

Articulo 22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Los trabajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias que se haran efectivas de la siguiente manera:

- Navidad: 15 de diciembre, devengandose el derecho a percibirla desde el 01 de julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

- Verano: 15 de junio, devengandose el derecho a percibirla desde el 01 de enero hasta el 30 de junio de
cada afio.

- Beneficio: 15 de marzo, devengandose el derecho a percibirla desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio anterior.

- Paga por motivo de la fiesta patronal se abonara el 15 de septiembre, devengandose el derecho a
percibirla desde el 01 de septiembre del afio anterior, hasta el 31 de agosto del afio en curso. Esta paga de
900 eurosactualmente quedara equiparada en 2023 a la cuantia fijada a la fecha del presente convenio
para las de Navidad, Verano y Beneficio. A tal fin se incrementara la misma en importes de igual cuantia
durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 hasta que tenga el importe previsto para las otras tres pagas
citadas. El pagocorrespondiente al incremento a realizar en los afios 2020 y 2021 se producira el 15 de
septiembre de 2021>>.

Los importes de las pagas extraordinarias seran las establecidas en el Anexo |.

Anticipos Extraordinarios: Los trabajadores que precisen un anticipo extraordinario lo solicitaran por escrito
a la empresa entre el 1 y el 10 de cada mes, abonandose por la empresa el dia 15 del mes solicitado por
transferencia bancaria, la cuantia maxima del anticipo sera de 500 euros.

Articulo 23.- ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores sin excepcién de categorias disfrutaran ademas de su sueldo, aumentos por afio de
servicio.

Trienios: Se devengaran a razén del 4% del salario Base por cada uno de ellos.
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TITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL. - SALUD Y SEGURIDAD LABORALCAPITULO |

Articulo 24.- REGIMEN ASISTENCIAL.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el conjunto de medidas que complementan
la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de temas sociales para los
Trabajadores.

Articulo 25.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En caso de Incapacidad Temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en materia de
seguridad social.

La empresa completara la prestacién reglamentaria en el supuesto de hospitalizacién.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacion, desde la fecha de su hospitalizacion, durante 40 dias maximo,
aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacién o pos
operatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 26.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida seran destinados a un puesto de trabajo adecuado a
sus condiciones, sin merma salarial y todo ello previo informe de los Servicios Médicos correspondientes y
la Representacion Legal de los trabajadores. Todo ello conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 27.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa esté obligada a facilitar a sus trabajadores el vestuario adecuado para realizar las tareas que
se les asignen.

Prendas de trabajo:

- Dos uniformidades completas en la época de verano, que se les entregara en el mes de mayo

- Dos uniformidades completas en la época de invierno, que se les entregara en el mes de octubre
- Dos pares de botas homologadas (anual).

- Un chaquetén (cada dos afios).

Se encontraran a disposicién de los trabajadores las demés prendas de proteccion y seguridad.
CAPITULOII

Articulo 28.- SEGURO POR ACCIDENTE DE TRABAJO

La empresa contratara para cada uno de los trabajadores, un seguro que garantice a cada trabajador o
herederos legales la percepcién de una cantidad minima de 12.000 € por muerte derivado de accidente de
trabajo, o por la declaracion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de
accidente laboral.

Se dar& la debida publicidad entre los trabajadores, a la contratacion o cambio de la compafiia aseguradora.

Articulo 29.- DERECHOS SINDICALES

Las partes estan de acuerdo en que los trabajadores deben disfrutar de los derechos sindicales, asi mismo
los representantes de los trabajadores podran disfrutar del crédito horario recogido en la LOLS, acumulables
durante el afio.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo ACUERDAN:

Que como consecuencia de las medidas para la bonificacién de cuotas de la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjuntas para las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE de fecha 27 de febrero de 2004, la empresa fuera
bonificada de manera efectiva, se estara en lo dispuesto en el Acuerdo suscrito entre la Confederacion de
Empresarios de Melilla y las Organizaciones Sindicales mas representativas, sobre el reparto de las
bonificaciones.

Es decir, los trabajadores percibiran en sus retribuciones un complemento retributivo mensual, denominado
Plus de Bonificacion, que seré el resultante de multiplicar la base de cotizaciéon que tenga cada trabajador
por 0.056 durante la vigencia del Convenio
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ANEXO N°1

MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD, PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSOL,
IGUALDAD

a) De oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones
laborales por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espariol.

b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situacionesde discriminacion.
La Empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor,la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de lamisma, salarial o extra salarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexoen ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto de trabajo y
la promocién profesional.

c) Plan de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

La Empresa Sacyr Facilities cuenta con un Plan de Igualdad de &mbito general, que sera de aplicacién para
este centro de trabajo.

d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: la Ley Organica para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mas alla de lo estipulado por el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que establece en su art. 48 la necesidad de
que las empresas promuevan condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por
razén de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Y ACOSO MORAL. PLAN DE IGUALDAD

Las partes acuerdan que en lo relativo a este punto que sera de aplicacion el Plan de igualdad deSacyr
Facilities asi como el protocolo de prevencion, de deteccidn y actuacion ante situaciones deacoso sexual y
acoso por razon de sexo.

Dicho Plan de Igualdad ha sido suscrito entre Sacyr Facilities, como empresa integrante del grupoSacyr, y
los sindicatos UGT, CCOO y USO, estableciéndose en su Capitulo Segundo (ambito de aplicacion y
vigencia), que su ambito temporal es de cuatro afios desde la firma del mismo, es decir desde el 4 de
octubre de 2018 hasta el 4 de octubre de 2022 y extendiéndose su aplicacién a todas las trabajadoras y
trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa VALORIZA FACILITIES, S.A.U
(SACYR FACILITIES) tenga o pueda tener tanto a nivel nacional como internacional, si bien en este ultimo
caso, se adaptara de ser necesario a la Legislacion aplicable del pais correspondiente.
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