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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

223. ORDEN Ne° 787 DE FECHA 8 DE MARZO DE 2022, RELATIVA APROBACION
DEL PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES
SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL UGT, USTM, CCOO, Y CSI-F.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de 08/03/2022,
registrada al numero 2022000787, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Aprobado por la Comision Paritaria de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada
el dia 2 de marzo de 2022, el borrador del Plan de Formacion con Fondos Propios para el afio
2022, gestionados por las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSI-
F y financiado con fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla, al amparo de lo dispuesto en el Articulo
8 del VIII Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla, (ambos prorrogados).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4196/2022, conforme a lo dispuesto en el Decreto del
Consejo de Gobierno de atribucion de competencias 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario n°® 43
igual fecha), por el que se atribuyen competencias a las Consejerias de la Ciudad Autbnoma de Melilla, la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica ostenta las atribuciones en materia de Funcion Puablica,
entre otras, de “la planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formaciéon de los Empleados
Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER:

Que el Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla 2022, gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOOQO y CSI-F, se desarrolle conforme
a la siguiente concrecion:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACION
LOCAL 2022

UGT MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
APERTURA DE ACCESOS EN CASO DE

EMERGENCIA PRESE 10 20 1
ACTUALIZAQION LEY SOBRE TRAFICO,

CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y | PRESE 15 20 1

SEGURIDAD VIAL
SOPORTE VITAL BASICO: USO DEL

DESFIBRILADOR b = = 1
DIRECCION Y TRABAJO EN EQUIPO M 15 30 1
SALUD LABORAL EN ESCUELAS INFANTILES

(0-3 ANOS) M 15 30 1
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE ONLINE 15 30 1
SEXO

PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA ONLINE 15 30 1
ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA

ADMINISTRACION Q= = 30 1
ASISTENCIA DIGITAL A MAYORES Y

CIUDADANIA SIN RECURSOS Gulbi= e < .
INFORMACION Y ATENCION A LA

CIUDADANIA CON DISCAPACIDAD OL= = 30 1
CIBERSEGURIDAD EN LA ADMINISTRACON.

PROTOCOLO DE QL 1
ACTUACION 15 30
PROCEDIMIENTOS EN LA CONTRATACION

PUBLICA ONLINE 15 30 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA ONLINE 15 30 1
NIVEL BASICO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES QL 5 < 1
TOTALES 2 9 3 205 400 14
USTM MODALIDAD ALUMNOS HORAS  EDICIONES
HIGIENEIUBRSTURATSEIMEESPUESTO DE | occr o5 20 1

TRABAGND A DAEC Rafi=S CIBTHTTANAS
MELILLA sy mdononetiees ) )
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HABILIDADES NEGOCIADORAS ANTE EL

INTENTO DE SUICIDIO FRiESE e Y 1
CURSO BASICO DE CONDUCTA HUMANA PRESE 25 20 1
ACTUACION ADMINISTRATIVA EN SEDE

ELECTRONICA ONLINE 30 30 1
TOTALES 3 1 90 90 4

CCOO MODALIDAD ALUMNOS HORAS  EDICIONES
PRIMERA INTERVENCION EN EMERGENCIAS

POR SITUACIONES EXCEPCIONALES PRESE 1 20

LA CONDUCTA HUMANA EN SITUACIONES

DE EMERGENCIA. EL SUICIDIO PRERE 1 - 1
GESTION DE CONFLICTOS ONLINE 15 35 1
TOTALES 2 1 45 75 3

CSI-F MODALIDAD ALUMNOS HORAS  EDICIONES
RECICLAJE EN  INTERVENCION EN

INCENDIOS CONFINADOS PRERE 1 1 1
ENERGIAS RENOVABLES: ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA SnlLin= L2 30 1
VIOLENCIA DE GENERO ONLINE 12 125 1
ESPECIALISTA EN DEFENSA PERSONAL

POLICIAL NIVEL | PRESE € 30 1
TOTALES 2 2 47 200 4
ENTIDADES SINDICALES PRES ONLINE MIXTO ALUMNOS HORAS CURSOS
TOTALES 9 13 3 387 765 25

Destinatarios:

Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas Administraciones Publicas, asi como a los
Empleados de los Organismos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla que hayan
suscrito el correspondiente convenio de reciprocidad, o de otras que se hayan aprobado por la Comision
Paritaria de Formacion, con las condiciones que a continuacion se determinan.

Solicitudes:
La solicitud para participar en las distintas acciones formativas, que se adjunta como Anexo | y consta en
el expediente, también esta disponible en la siguiente direccion:

https://www.melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/25_6852_1.pdf

Presentacién de solicitudes y plazo de presentacion:
Las solicitudes a los cursos de formacion se podran presentar a través de:
- Formulario existente en la plataforma del Centro de Estudio y Formacion, en la direccion:
http://formacion.dgfpmelilla.es/
- en Sede Electronica de la Ciudad Autobnoma de Melilla, en la direccion:

https://sede.melilla.es/sta/Relec/CatalogDetail?dboidRequest=6269001013156951999500&action=make&
dboidProcedure=6262601011903142907187&urlBack=NO

gue se presentara y se registrara a través de la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La no cumplimentacion correcta, sin rectificacion a requerimiento de la Administracién, o la falsedad en los
datos suministrados sera motivo de exclusion de la accién formativa.

El plazo de presentacién de solicitudes serd, desde el dia siguiente a su publicacion en el BOME, hasta
cinco (5) dias habiles anteriores al inicio de la actividad formativa, salvo que existan plazas vacantes, en
cuyo caso podran ser admitidas hasta el inicio de la actuacion formativa correspondiente. Las fechas de
realizacién de las distintas actividades formativas seran programadas por el Centro de Estudio y Formacion
(CEF), siempre dentro del ejercicio 2022. De dicha programacioén se dard cumplida informacion a través del
correo electrénico corporativo y del Portal de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el supuesto de mayor numero de solicitudes que de plazas ofertadas, los criterios de seleccion del
personal que asistira a las acciones formativas, seran, por su orden, los siguientes:

1°. Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2°. Empleados Publicos de otras Administraciones Publicas.

3°. Empleados de Organismos Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
4°. Empleados de Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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Sin perjuicio de la anterior prelacion, en el supuesto de igualdad de condicion del solicitante, los criterios de
seleccidn, por su orden, seran los siguientes:

1°. Relacién de la accion formativa con el puesto de trabajo.

2°, Fecha de registro de solicitud.

Diploma acreditativo:

Finalizado el curso se dara al alumno diploma acreditativo de su asistencia siempre que se justifique por el
Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcion Publica que el Empleado Publico haya
asistido al curso de formacion el tiempo minimo establecido por la Comisiéon de Formaciéon Continua de la
Ciudad Auténoma. Este control se realizara mediante la firma del Empleado Publico en las hojas de
asistencia, asi como por medio de la plataforma de formacién, en el supuesto de cursos online y de otros
controles que se puedan establecer desde la Direccién General de Funcion Publica.

Si el curso de formacion contempla la posibilidad de obtener un certificado de aprovechamiento, debera
ademas, superar las pruebas que establezcan los organizadores del curso, en su caso.

Por ello, una vez finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo
al Centro de Estudio y Formacioén por la entidad gestora correspondiente, en aquellas acciones formativas
gestionadas, directa o indirectamente, por la Direccién General de Funcion Publica, el alumnado con
derecho a diploma lo tendra a su disposicion en SEDE ELECTRONICA, en un plazo de quince (15) dias
hébiles desde la incorporacion de la memoria de finalizacion en el expediente correspondiente.

Renuncias y faltas de asistencia:

La renuncia a un curso debera efectuarse al menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha de comienzo
del mismo. Iniciada la actividad formativa, la segunda renuncia no justificada a un curso, que dado lo
avanzado de dicha actividad, impida el aprovechamiento por parte de otro alumno como suplente, es
susceptible de penalizacion con la exclusion para la realizacion de cursos pertenecientes a los Planes de
Formacion de Fondos Propios o MAP durante el ejercicio 2022, previa consideracion, a peticion del alumno,
de los miembros de la Comision Paritaria de Formacion de la Ciudad.

En la modalidad de cursos presenciales, una falta superior al 10 % de la duracién total del curso o de un (1)
dia, en el supuesto de cursos presenciales que, por su duracion, la ausencia de un (1) dia supere este
porcentaje, sin causa justificada, le privara del derecho a diploma-certificado, puesto que lo que acredita
éste es la asistencia al Curso.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, 14 de marzo de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA

Cl'ld:iEn Nombre del Corso

CURSOS SOLICITADOS
(indicar  por  orden  de
prefevencin el curse solicitado v

razin de dicha preferencia)
REALIZA EL CURSO FUERA e
|l L e aaoEey []st [ N0 | | PARCIALMENTE (EXPONGA N* DE HORAS)
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI Email TELEFONO  DOMICILIO ¥ CODIGO POSTAL |
SEXO: CImuser ] HomBRE [ oTrOs |
FORMACION ACADEMICA
TITULACION: |
N* CURSOS REALIZADOS DE
DATOS ADMINISTRATIVOS FORMACION CONTINUA EN EL
GRUPO PRESENTE EJERCICIO YO EN
CUERPO'CATEGORIA LABORAL TITULACION:  pj. ANTERIOR.
FUNCIONARIO...[ ]
LABORAL.......... ]
OTROS. ...ooveenn ]
DIRECCION GENERAL Y/O CONSEJERIA (empleados de
DENOMINACION DEL PUESTO In Cindad Autinoma), AAPP, ORGANISMO O EMPRESA
ACTUAL NIVEL PUBLICA DE LA CAM.
DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUEDAD EN LA ADMON,

DECLARO QUE 50N CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICTTUD
En a, de de
Firmado

B Cormiarts o fmtamisnic de ks dalos persanales da eate fommulanic pars los finea recogidas an 8l misme

I‘lﬂltﬁcl}-l&lﬂlﬂiUWWHPMW“HHMHantthwm i ile R AN L]
ratamisntn denomingds “Funcion Foblca™ La tinslkisd del misemo &= 13 ramia oon o s solichisd, incoep A ol mismo ummnmﬂlﬂﬂnlﬂ

e una ghi lﬂ-pdlmm#umﬂmmnﬁmamwmdﬂmnmmmamwmlduﬂrlulnmdummlmnrdmﬂrm
oS e K BgRme. LOS SePEChos e s i eesaccs readoratos en s aroukes 1h 8 21 del Hegamenta (LIE) A1VECH del Fadamenta ELropen y ol Cormejo, de & de abri de 2076
POITanN GErCEEe ulianod 10F Ma0E reagiias an 1 PONUCE o FrieSCiosd oo b Ul ieed SoScnoime do M liE. Fusde consallan 13 ninmacan adiional ¢ deiallada sobes Hrolooion o
Lintos hiips Veeein Mmolila o5 v @n of Hegisiio go cirig pies de | 13 tamssnin indicados ol eioemenis an esta pagea

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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Presentacion de Solicitudes y Plazo de Presentacion:

Las solicitudes a los Cursos de Formacion se podran presentar a través de:

- Formularo existente en la plataforma del Centro de Estudio y Formacién, en la
direccion https://formacion.dgfpmelilla.es/

- O en Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la direccion
https.//sede.melilla.es/sta/Relec/CatalogDetail?dboidRequest=6269001013 1569519
99500&action=make&dboidProcedure=6262601011903142907187 &uriBack=NO

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOME de la convocatoria de los Cursos de Formacion hasta cinco (5) dias habiles anteriores al
inicio de la actividad formativa.

Entrega de Diplomas y de compensacion por realizacion de formacion fuera de la
jornada laboral:

Finalizada la actividad formativa y entregado el comespondiente expediente
administrativo al Centro de Estudio y Formacion por la entidad gestora correspondiente.

En aquellas acciones formativas gestionadas, directa o indirectamente, por la Direccion
General de Funcion Publica, el alumnado con derecho a diploma lo tendra a su disposicion en
SEDE ELECTRONICA, en un plazo de quince (15) dias habiles desde la incorporacion de la
memoria de finalicacion en el expediente correspondiente.

En cuanto a la compensacion por realizacion de cursos de formacion fuera de la jomada
laboral, se remitirin a las correspondientes Direcciones Generales o responsables de drea y a
través del correo corporativo a los empleados piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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