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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

465. ORDEN Nº 1763 DE FECHA 23 DE MAYO DE 2022, POR LO QUE SE DEJA 
SIN EFECTO LAS CONVOCATORIAS AFECTADAS POR EL PROCESO DE MEJORA 
Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO 2017 Y 2018. 
 
La titular de la Consejería de Presidencia y Administración Pública, mediante Orden de 23/05/2022, 
registrada al número 2022001763, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo 
siguiente:  
 
Visto Acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva extraordinaria de urgencia celebrada el día 19 
de mayo de 2022, en el que se acuerda la revocación de las Bases Generales para la provisión de vacantes 
afectadas por los procesos de estabilización de 2017 y 2018,   
 
De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6782/2022, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  
 
Dejar sin efecto las convocatorias siguientes: 
 

- Resolución nº 1974 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de nueve plazas de auxiliar de hogar, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1975 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de operario lacero, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1976 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de tres plazas de camarero/a limpiador/a, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1977 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cuatro plazas de ayudante de cocina, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1978 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de operario de carga, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1979 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de tres plazas de mozo de matadero, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1980 de fecha 5 junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de ordenanza, personal laboral, por el procedimiento de concurso oposición 
libre.  

- Resolución nº 1981 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cuatro plazas de operario de servicios, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1982 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de realizador de espectáculos, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1983 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de celador de captaciones, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1984 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de monitor educación física, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1985 de fecha 5 de junio de 2019, relativo a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de oficial de servicios de instalaciones deportivas, personal laboral, por el 
procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1986 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de oficial de forja, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1987 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de oficial de mercado, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  
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- Resolución nº 1988 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cuatro plazas de oficial electromecánica, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1989 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de agente de vigilancia y control importación, personal laboral, por el 
procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1990 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de cocinero de 1ª, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1991 de fecha 5 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de auxiliar de puericultura, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1994 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de quince plazas de auxiliar administrativo, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1995 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de técnico en jardinería, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 1996 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cinco plazas de técnico educación infantil, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1997 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de tres plazas de educador, personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposición 
libre.  

- Resolución nº 1998 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de diplomado en empresariales, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 1999 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
de una plaza de técnico contable, personal laboral, por el procedimiento de concurso oposición libre.  

- Resolución nº 2000 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de ingeniero técnico agrícola, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2001 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de técnico de deportes, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 2002 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dieciocho plazas de trabajador social, personal laboral, por el procedimiento de 
concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2003 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de siete plazas de educador social, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 2004 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de titulado superior, personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposición libre.  

- Resolución nº 2005 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de seis plazas de psicólogo, personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposición 
libre.  

- Resolución nº 2006 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de técnico de gestión tributaria, perteneciente a la escala de administración 
especial, subescala técnica, por el procedimiento de concursooposición libre.  

- Resolución nº 2007 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cuatro plazas de subalterno, pertenecientes a la escala de administración general, 
subescala subalterna, por el procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2008 de fecha 6 de junio de 2019, relativo a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de oficial de pintura, perteneciente a la escala de administración especial, 
subescala servicios especiales, por el procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2009 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de oficial mecánico conductor, perteneciente a la escala de administración 
especial, subescala servicios especiales, por el procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2011 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de cuatro plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes a la escala de administración 
general, subescala auxiliar, por el procedimiento de concursooposición libre.  
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- Resolución nº 2012 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de agente tributario, pertenecientes a la escala de administración especial, 
subescala servicios especiales, por el procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2015 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de médico, pertenecientes a la escala de administración especial, 
subescala técnica, por el procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2016 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de farmacéutico, perteneciente a la escala de administración especial, 
subescala técnica, por el procedimiento de concurso oposición libre.  

- Resolución nº 2017 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de agente de empleo y desarrollo local, personal laboral, por el 
procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2018 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de director publicidad y relaciones públicas, personal laboral, por el 
procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 2019 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de veterinario, personal laboral, por el procedimiento de concurso oposición 
libre.  

- Resolución nº 2020 de fecha 6 de junio de 2019, relativa a las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de titulado superior del área de la mujer, personal laboral, por el 
procedimiento de concurso-oposición libre.  

- Resolución nº 589 de fecha 28 de agosto de 2019, relativa a bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de una plaza de sepulturero, personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposición 
libre. 

  
Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 
 
Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 
 
El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 
 
No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 
 
Lo que se notifica para su publicación.  
 

Melilla 23 de mayo de 2022, 
P.A. La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte 
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