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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

574. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL "ASIS"
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE
ENERO HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobaciéon del
CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ASiS PARA LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION DE CARACTER DIRECTO Y NOMINATIVO DE 70.000 €, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nimero CON2200089
y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero 2022000332

Fecha 08/06/2022

Entidad: ES-G-52022019 (ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL)
Fecha de formalizacion: 14/06/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 15 de junio de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y ASOCIACION POR LA
SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS” PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA
INCLUSION DESDE ENERO HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO 2022.

Melilla, a 13 de junio de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Maria Cecilia Gonzalez Casas, Consejera del Menor y Familia de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME num. 5885 de 10 de agosto de 2021),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la
modificacién del Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de
2019 (BOME extraordinario num. 46, de fecha 13 de agosto de 2021).

Y de otra parte, D2 Samira Mohamed Amar, que interviene en su condicion de Presidenta de la “Asociacion ASIS” (C.I.F.
G-52022019), como se recoge en el articulo 23 de los Estatutos que rigen dicha asociacion.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio
en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

Siguiendo esas directrices, de Naciones Unidas sobre las modalidades alternativas de cuidado de nifios/as, se crearon
en 2009 algunas para ofrecer orientacion practica y politica, y promover la aplicacién de lo promulgado en la Convencion:

e Ladirectriz n°® 27 especifica que, todas las directrices, se aplicaran también a los jovenes en situacién de
acogimiento que necesiten recibir cuidado y apoyo una vez cumplidos los 18 afios.

e Ladirectriz n° 131 hace referencia a la preparacién para asumir la independencia. El proceso de transicion
del acogimiento a la reinsercién social deberia ofrecer orientacién y apoyo, y tener en cuenta el género, edad,
madurez, y las circunstancias particulares de cada individuo. Ademas, se les deberia alentar a que participasen
en la planificacién de su reinsercién social.

e Ladirectriz n® 132 especifica que, una vez finalizado el acogimiento, se deberia asignar un especialista a cada
joven para facilitar su independencia.

e Ladirectriz n® 133 expone que la reinsercion social deberia realizarse a la mayor brevedad posible en el centro
de acogida.

e La directriz n® 134 expone que se deberian ofrecer oportunidades de educacién y formacion profesional
continua para ayudarlos a lograr la independencia econémica.

e Finalmente, la directriz n® 135 defiende que se deberia proporcionar el acceso a los servicios sociales, de
salud, juridicos y de asistencia financiera a dicho colectivo social (Asamblea General de las Naciones Unidas,
2010).

En relacién al marco legislativo de nuestro pais, cabe destacar la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de Modificaciéon Parcial del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. A grandes rasgos
reconoce la plena titularidad de los derechos del menor, asi como su capacidad para ejercerlos de manera progresiva.
El articulo 11.4 de la Ley organica 1/96, Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil dispone que las Entidades Publicas dispondran de programas y recursos de apoyo y
orientacién para aguellos/as que hayan alcanzado la mayoria de edad, se encuentran fuera del Sistema de Proteccion,
y anteriormente hayan permanecido en situacién de acogimiento. El articulo 21 defiende que, uno de los principales
objetivos con los menores en situacion de acogimiento residencial, ser& prepararlos para la vida independiente entre los
16 y 18 afios, al igual que favorecer su insercion laboral. También se promovera la participacion de los adolescentes en
las decisiones que les involucren. Dicha normativa constituye, junto al Cadigo Civil, el principal marco regulador de los
derechos de los menores, y les garantiza una proteccién uniforme en todo el territorio nacional.

En Espafia, con la aprobacion de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, se modificaron e incorporaron, entre otras disposiciones, los articulos 11.4 y 22.bis de la LO 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que vinieron a garantizar la proteccion de aquellos jévenes que han
estado sujetos al régimen de proteccién una vez éstos han alcanzado la mayoria de edad. La situacion de desamparo
en la que se encuentran los extutelados/as ha llevado a las autoridades espafiolas a prolongar la ayuda o el soporte de
este colectivo mas alla de la mayoria de edad, en la medida que se trata de personas que en su momento fueron
separadas de su ndcleo familiar, que por determinadas razones no pudieron ser repatriadas a su pais de origen y que
carecen de relaciones afectivas estables.

El articulo 22 defiende que, las Entidades Publicas ofreceran programas de preparacion para la vida independiente a
jévenes en situacion de acogimiento residencial o de especial vulnerabilidad, desde dos afios antes de su mayoria de
edad y una vez cumplida ésta, siempre y cuando lo necesiten y lo aprovechen.
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Los programas deberan proporcionar seguimiento socioeducativo, alojamiento, insercion sociolaboral, apoyo psicolégico
y ayudas econdémicas. Por Ultimo, se establece que, las Comunidades Autbnomas y la Administraciéon General del Estado,
instauraran un sistema compartido de informacion que permitira conocer, de manera uniforme, la situacion de la infancia
y de la adolescencia que se encuentra bajo medida de proteccién en nuestro pais, y los ofrecimientos para el acogimiento
y la adopcién. Todo ello con la intencion de realizar el seguimiento de las medidas adoptadas respecto a cada menor,
asi como a efectos estadisticos (Ley espafiola 26/2015).

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y especialmente la proteccién y tutela de los
menores dentro de su ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim. 1385/1997, antes citado, y demés normas
complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria correspondiente a la realizacién de
programas de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

Las competencias asumidas por la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia de protecciéon de menores en los términos
establecidos en el Cadigo Civil, vienen recogidas en el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E. 24-09-
1997, nim. 229y B.O.E. 31-10- 1997, nim. 261) sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

CUARTO.- La proteccién de menores necesita del tratamiento a familias con menores, consistente en la administracién
a las familias de un método especifico e integrador que permita la adquisiciéon de pautas que compensen la situacion de
riesgo que pueda afectar directa o indirectamente al bienestar de los menores.

La minoria de edad y los menores constituyen temas de importancia para el derecho, no solo por la necesaria proteccién
juridica, sino también por la especial situacion de vulnerabilidad en que se encuentran y por el fuerte contenido ético y
social que demandan, que hacen de la misma una material de especial interés no solo para los juristas sino para los
psicologos, socidlogos, trabajadores sociales y en general para la sociedad, teniendo como paradigma y principio el
interés superior del menores.

En segundo lugar, es necesario acreditar el aprendizaje de nuestro idioma como primer vehiculo de comunicacién e
integracion para familias inmigrantes, es fundamental poder llevar a cabo actividades con estas familias en los mismos
entornos en los que sus hijos e hijas estan escolarizados para poner en valor la importancia de la educacion, y por otra
parte facilitar la integracion en los centros de sus hijos.

Por dltimo, es fundamental para el alumnado inmigrante la superacién de barrera habitual del idioma.

QUINTO.- Por su naturaleza y fines, ambas instituciones coinciden en la necesidad de cooperacion mutua en orden al
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE ENERO HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO
2022.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla aprobados por Acuerdo de la Excma.
Asamblea de fecha 3 de febrero de 2022 (BOME Extraordinario n° 5, de 4 de febrero de 2022), relativo a aprobacion
definitiva de los presupuestos generales de la Ciudad Autébnoma de Melilla para el ejercicio 2022, existe una subvencion
nominativa en los que aparece como Aplicacién Presupuestaria 04/23121/48900, “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL
“ASIS” PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE FINALES DE ENERO
HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO 2022”, existiendo un documento de Retencion de Crédito RC Subvenciones nam.
12022000007508 por un importe de SETENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (70.000,00 €) para la realizacién
del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo A.

Con fecha 02 de marzo de 2022 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y Familia a la incoacién de un
expediente de subvencidon nominativa por el mismo concepto y mismo importe.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece: "Los convenios seran
el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina: "el acto de concesion o el convenio tendra el
caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha de 8 de junio de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim. 2022000332, la suscripcion del presente Convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
nominativa prevista nominativamente en Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, no requiriendo la
misma publicacién, al amparo de lo previsto en el art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
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En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que regird con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa para las actuaciones o programas consistente
en los Anexos al presente Convenio de Colaboracion, estableciendo las obligaciones, y deméas condiciones especificas
que deben ser asumidas y desarrolladas por la ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS”
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE FINALES DE ENERO HASTA
FINAL DE MAYO DEL ANO 2022.

La finalidad fundamental del Proyecto es combatir la exclusion social que afecta a parte de la poblacion melillense a
través de programas formativos, sociales, de ocio y tiempo libre y participativos.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 04/23121/48900 del presente ejercicio 2022,
aportara la cantidad méxima de SETENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (70.000,00 €) para la realizacion del
citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo A. (RC Subvenciones nim. 12022000007508, del 02 de marzo
de 2022).

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontrataciéon parcial (hasta el 50%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada
a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencién concedida.

CUARTA.-ACTIVIDADES A SUBVENCIONAR
En el marco del presente Convenio, seran subvencionables las actividades siguientes agrupadas en torno a 3 lineas de
trabajo:

1. PROGRAMA DE TRATAMIENTO A MENORES CON FAMILIAS.
2. AUTONOMIA DE LAS MADRES CON MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
3.  INMERSION LINGUISTICA PARA MENORES.

Seran subvencionables también los gastos de personal necesarios para el desarrollo del programa, gastos corrientes de
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social, tanto menores como familias de los
mismos.

En ninglin caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intereses, recargos
y sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de procedimientos judiciales.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir ala ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD
SOCIAL “ASIS” (C.I.LF. G-52022019), el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda. (Con caracter
previo al abono de la subvencion debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria
y Ciudad Auténoma).

El pago del importe se hara de una sola vez, en concepto de entrega de fondos.
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

SEXTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad Auténoma de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a) La aportaciéon maxima de SETENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (70.000,00 €) existiendo RC Subvenciones
nim. 1202100007508 del 02 de marzo.

Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el Programa a
desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion.

b) El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en
los econémicos.
c) Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto en

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD E INTEGRACION SOCIAL “ASIS” cumplira las obligaciones que se
establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:
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a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesiéon
de esta subvencion.

b) Se podran justificar los gastos realizados desde el 19 de enero hasta el 31 de mayo de 2022. La justificacién
econdmica de los gastos, se podra presentar hasta el 31 de agosto de 2022.

¢) Remitir a la Direccién General del Menor y Familia, la documentacion que acredite la aplicacion de la subvencion a
los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de
la siguiente documentacién:

a. La Justificacién Técnica. Plazo méaximo 31/08/2022.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

b. La Justificacién Econémica. Plazo maximo 30/09/2022.

La justificacién econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segin el siguiente protocolo:

1) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

2) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

. Copia del Contrato Laboral.

e  Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada categoria laboral,
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF-Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 40.000 euros cuando se trate de
contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociaciéon debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante de la
ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS”, acreditativo de que actividades cuyos gastos
se hanincluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original en la Direccion General del Menor y Familia
de la Consejeria del Menor y Familia, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en la mencionada Consejeria, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda, Empleo y
Comercio Unicamente en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccion General del Menor y Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

SEPTIMA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La “ASOCIACION ASIS”, se compromete expresamente, en materia de contratacién de personal, al cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion,
relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que
la referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente
convenio.
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b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que
por la Direccion General del Menor y Familia de la Consejeria del Menor y Familia o por los técnicos concretos que en
su caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las
instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

d.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

e.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

f.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcion de la actividad que se desarrolla, o en
su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencién Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015).

g.- En atencién a la dindmica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningdn
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

NOVENA.- DURACION

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de mayo del 2022, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran desde el 19 de enero de 2022.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

®  Consejeria del Menor y Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es

®  “Asociacion ASIS”: asismelilla@gmail.com

UNDECIMA .- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla (Consejeria del Menor y Familia), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se
reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el
Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

DECIMOSEGUNDA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la “Asociacion ASIS” incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés
de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la “Asociacion ASIS”, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo
n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la “Asociacién ASIS”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Entidad.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se designara a un Técnico de la Consejeria del Menor y la
Familia (o la que por razén de la materia sea en cada momento competente) de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de
la “Asociacion ASIS”. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria del Menor y Familia.
DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de
esta Consejeria, por la Consejera del Menor y Familia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados/Tribunales de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero territorial que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA .- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y los
profesionales gue lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA POR LA ASOCIACION “ASIS”

LA CONSEJERA LA REPRESENTANTE LEGAL
Excma. Sra. M2 Cecilia Gonzéalez Casas D2, Samira Mohamed Amar
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DEL MENOR Y FAMILIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS” PARA EL DESARROLLO DE
UN PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE FINALES DE ENERO HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO 2022.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y social el
apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccién social, econdmica y juridica de la familia. El Real Decreto
1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), establece traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social. Segun el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificacion del Decreto de distribucion de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 46, de fecha 13 de agosto de
2021) la Consejeria del Menor y Familia (anteriormente Consejeria del Distritos, Juventud, Participacién Ciudadana,
Familia y Menor) ostenta, entre otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la
concesion y gestién de subvenciones en materias propias de la Consejeria. Y de manera mas especifica, las recogidas
en el punto 7.2.5. En el &mbito de la proteccién al menor y la familia como son entre otras, la Gestién de los Servicios
Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccién de menores y a la reeducacion y rehabilitacién
de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitaciéon a los menores de edad y
a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades del Tercer Sector de
Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo
diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y
ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los
derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se
encuentran en riesgo de exclusién social.

3.-ENTIDAD (Nombre y NIF)

ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS” (C.I.F.: G52022019).
4.- COLECTIVO DE ATENCION

En cada uno de los tres programas, el colectivo de atencién sera:

1. En el PROGRAMA DE TRATAMIENTO A MENORES CON FAMILIAS: Familias con menores a su cargo.

2. En el PROGRAMA DENOMINADO AUTONOMIA DE LAS MADRES CON MENORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD: mujeres jovenes y adultas (de 18 a 50 afios), de bajo nivel adquisitivo, con desconocimiento del
idioma con pocas o nulas nociones de lecto-escritura, amas de casa dedicadas al mantenimiento de su hogar y del
cuidado de los hijos, con posibilidades laborales reducidas por carecer de estudios (perfil laboral bajo).

3. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA ASIS: alumnos procedentes de diversas culturas y otros paises,
con conocimientos insuficientes de la lengua del pais adoptivo y que tampoco dispongan de los recursos necesarios para
aprenderlo fuera del colegio.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

1. EN EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A MENORES CON FAMILIAS: se atendera segun necesidades.

2. EN EL PROGRAMA DENOMINADO AUTONOMIA DE LAS MADRES CON MENORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD: méaximo 120 mujeres.

3. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA ASIS: maximo 48 nifios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

* La calle Rio Darro n° 5, bajo, local 22.
* Calle Enrique Nieto n° 30, local 14. (Hasta abril)
* Calle Enrique Nieto n° 4y 5, local 22. (Desde abril)

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 19 de enero al 31 de mayo de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete, con los colectivos mas arriba indicados, a seguir, con cada una lineas de trabajo,
las siguientes actividades:

1°.- PROGRAMA DE TRATAMIENTO A MENORES CON FAMILIAS

e  Entrevista individualizada: Consiste en el primer contacto con el usuario y la presentacion de la demanda y
recogida de informacion mediante una ficha o documento de primera acogida.

e Valoracion y analisis de la situacion personal y/o familiar de cada caso, realizando el pertinente estudio de la
situacion especifica y valorando las distintas intervenciones que se pueden realizar.

e Derivacion: Derivando en primera instancia dentro de las areas de la propia instituciéon y posteriormente a las
diferentes instituciones publicas

e Mediacién dentro de la familia: Entrar en contacto directo con los diferentes agentes de la familia a través de
trabajo de campo, detectando las diferentes necesidades y conflictos existentes o que puedan acaecer siempre
prestando especial atencioén a los menores e intervenir en las relaciones familiares utilizando la mediacion para
fortalecer los vinculos internos, gestionando los conflictos y reforzando las relaciones internas y con el resto de la
sociedad para conseguir una cohesién familiar o grupal.

e Apoyoy acompafiamiento a las distintas instituciones y organismo publicos para facilitar y mediar en los distintos
tramites socio-sanitarios y juridicos, siempre fomentando y promoviendo la autonomia de los usuarios para prevenir
el sentimiento de dependencia.
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e Acercamiento a los usuarios los diferentes recursos sociales tanto de la Ciudad Auténoma como los recursos de
la propia asociacion.
Seguimiento y evaluacion de cada caso especifico para evaluar y valorar la efectividad de la intervencion.

Formar y re-educar: desarrollo por parte del equipo multidisciplinar diferentes actividades paralelas a las
intervenciones diarias con el fin de que los usuarios adquieran destrezas y habilidades sociales.

TEMPORALIZACION

La oficina del area social esta en funcionamiento para las distintas actividades de lunes a jueves de 9:30 a 13:30 horas
y de 16:00 a 20:00 horas. Los viernes quedan establecidos para reuniones de equipo de trabajo para tratar los casos con
los que se estan trabajando.

2°.- AUTONOMIA DE LAS MADRES CON MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACTIVIDADES

e Nuevas tecnologias: propiciar la reflexién sobre temas concretos, como la corresponsabilidad en el apoyo escolar
de nuestros hijos y la regulacién del uso de las TIC en el hogar.

e Habilidades sociales: trabajar la Empatia, la Asertividad, Buena autoestima, el Autoconocimiento y la Inteligencia
emocional.

e Mesas redondas: mantener reuniones con las madres a fin de que se sensibilicen ante la importancia de la escuela
para el presente y el futuro de sus hijos, que asuman la responsabilidad de motivar, de apoyar a los nifios, y de
comprometerse en este ambito desde la implicacion en las actividades cotidianas de la escuela hasta la relacién
con otros miembros de la comunidad escolar y/o la organizacién de actividades en el marco de la institucién escolar.

e Salidas y visitas guiadas: museos, la ciudad, parque forestal, etc.

e Economiadoméstica: determinar las ventajas y los obstaculos encontrados a lo largo del proceso de consecucién
de una autonomia personal y econémica. Asimismo se daran pautas para el mantenimiento de la misma.

e Insercion laboral: acciones que contribuyan a mejorar la situacion de empleabilidad del colectivo migrante,
incidiendo en aspectos como los siguientes; formacién especifica, competencias pre-laborales y laborales,
orientacion socio-laboral y mejora de la empleabilidad.

TEMPORALIZACION

Las actividades de estos talleres se desarrollaran, de lunes a jueves, con una duracion de 2 horas, de 9:30 a 11:30 horas.
Los grupos estaran formados por 15 personas por quincena, que una vez finalizados los talleres seran derivadas al area
de formacion de la entidad integrados en otros programas para continuar con el aprendizaje de la lengua espafiola.

3°.- PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA ASIS

ACTIVIDADES

e Asamblea mediante esta tarea se desarrollaran actividades con un componente ludico, contar cuentos, cantar
canciones, crear rimas y poesias que se estima que tienen un valor excepcional en la iniciacién a un nuevo idioma.

e Cuentos: se creard el rincon de biblioteca donde el alumnado podra escuchar y contar cuentos.

e Juegos interactivos: se realizaran actividades consistentes en juegos, especialmente de psico-motricidad, que
ayuden al alumnado a expresar y comprender las acciones y a interactuar con sus compafieros.

e  FEllibro viajero: esta actividad consiste en la elaboracién de un libro-cuaderno que va viajando de hogar en hogar
para que los nifios/as y sus familias cuenten su historia, sus costumbres y tradiciones aportando dibujos, fotos o
redacciones. Es una técnica pedagdgica que potencia la inmersion linglistica y la comunicacion del nifio/a y, sobre
todo, la participacion de los padres y madres del alumnado inmigrante en la comunidad educativa.

TEMPORALIZACION Y ORGANIZACION
El programa se desarrollara de lunes a jueves en horario de tarde de 16:00 a 20:00 horas. Las clases se daran en dos
turnos y cada turno esta formadas por tres grupos de 8 alumnos, que hacen un total de 48 alumnos.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaraciéon mensual que realizara la Entidad justificativa de la estancia de
las personas beneficiarias en cada una de las tres lineas de trabajo antes descrita. El plazo de presentacion de la
justificacién se establece como maximo trimestralmente. Las cantidades abonadas y no justificadas serd objeto de
reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo méaximo de un mes, sin que se haya producido el reintegro, se debera abonar, también en el plazo
de un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que
resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del
sector publico.

10.- PRESUPUESTO TOTAL

SETENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (70.000 €).

11.- DESGLOSE DE GASTOS

COSTE TOTAL TRABAJADORES

CATEGORIAS ?IEX S/IEMP COSTE TOTAL
MAESTRA 1.897,32 326,33 2.223,65
COORDINADORA 1.992,92 342,78 2.335,70
TRABAJADOR SOCIAL 1.878,46 323,09 2.201,55
MONITORA SOCIO CULTURAL 655,03 112,67 767,70
MONITORA SOCIO CULTURAL 655,03 112,67 767,70
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.227,68 211,17 1.438,85
ORDENANZA/RECEPCIONISTA 1.227,68 211,17 1.438,85
INTEGRADORA SOCIAL 1.185,11 203,84 1.388,95
Total Empresa 12.472,95€
Convenio colectivo aplicable: ocio educativo y animacion sociocultural
GASTOS MANTENIMIENTO APROXIMADO
SUMINISTRO ELECTRICO 150 € APROX.
RECAUDACION CIUDAD AUTONOMA 30 € APROX.
TELEFONO E INTERNET 200 € APROX.
ASESORIA 585 € APROX.
PREVENCION 400 € APROX.
SEGUROS Y OTROS 600 € APROX.
FUMIGACION 750 € APROX.
MATERIAL DE OFICINA, ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES (MATERIAL 2 805.00 €
ESCOLAR Y MANUALIDADES, CUENTOS Y LIBROS DE LECTURA, DESAYUNOS APROX
Y MERIENDAS) ‘
EXTINSE MELILLA 180 € APROX.
CARTELES, CHALECOS, REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION 400 € APROX.
SEGURO LOCALES 700 € APROX.
CERRAJERO
REPARACIONES, REFORMAS Y OTROS IMPREVISTOS:

3.700 €
(REPARACIONES DE EQUIPOS INFROMATICOS, PINTURA, CERRADURAS, APROX.
CAMBIO DE PUERTA, DIVISION AULA CON PLADUR)
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS PROTOCOLO COVID 500 € APROX.

TOTAL: 11.000,00 €

PRESUPUESTO GASTOS APROXIMADO PARA EL PROYECTO

EJERCICIO 2022

(FINALES DE ENERO A FINALES DE MAYOQO)

GASTOS DE PERSONAL A CONTRATAR

MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

EQUIPAMIENTO (EQUIPOS INFORMATICOS, MOBILIARIO DE OFICINA Y
EQUIPAMIENTO EN GENERAL)

TOTAL

12.- PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA
El personal establecido para la realizacién del programa debera comprender:

CATEGORIAS

1 MAESTRO/A

1 COORDINADOR/A

1 TRABAJADOR/A SOCIAL

2 MONITORES/AS SOCIO CULTURAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10RDENANZA/RECEPCIONISTA

1 INTEGRADOR/A SOCIAL
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ANEXOB
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (AR:I'I'CULO 29.7.d) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2022.

Don/Dofia , con N.L.F. , con domicilio en , en representacion de
(Entidad que solicita la subvencion), con domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita
la subvencion), , con CIF:

DECLARO:

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art. 3.3.

DECLARO:
La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla, a_de de 2022
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado:

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)

BOLETIN: BOME-B-2022-5975 ARTICULO: BOME-A-2022-574 PAGINA: BOME-P-2022-2050
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5975 Melilla, Martes 21 de junio de 2022 Pagina 2051

ANEXO D

MODELO A REMITIR MENSUALMENTE RELATIVO A LA RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS
AL PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION DESDE ENERO HASTA FINAL DE MAYO DEL ANO 2022 POR LA
ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL “ASIS”

Don. , Gerente/ Director/ Representante Legal de la ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD
SOCIAL “ASIS” (C.I.F. G-52022019),

CERTIFICA

Que la relacion de extutelados/as acogidos/as derivados de forma residencial por la ASOCIACION POR LA
SOLIDARIDAD Y LA INTEGRACION SOCIAL “ASIS” y que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria del
Menor y Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio son lo siguientes:

PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL MES.........ccccoiiiiiiie DE 2022 EN EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO
A MENORES CON FAMILIAS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Total USUAMOS. ...ceccvveeeeiiieeciie e e cteee e e sree e e stee e eneeee s

PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL MES.........c..cccoiiiiiine. DE 2022 EN EL PROGRAMA DE AUTONOMIA
DE LAS MADRES CON MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Total USUAMOS. ...ceccvvieeeirieeiiieeestrie e srre e e sree e eneeee s

PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL MES......c.ccooeeeiireennn. DE 2022 EN EL PROGRAMA DE INMERSION
LINGUISTICA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Total USUANIOS......cccoeeiievieie e,

Lo que certifico a los efectos de............cceeuee.
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aguellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada.

2. El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora
de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsiéon no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma
gue se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de
la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley.

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases

reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.
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Articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que
las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijjados en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites
cuantitativos el beneficiario no podrd subcontratar méas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aguellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con andloga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

c) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas
ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

d) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
e) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes

ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones.
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