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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

258. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 2 DE MARZO DE
2023, RELATIVO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL PERIODO 2023 - 2025.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 2 DE MARZO DE 2023, RELATIVO AL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA,
EJERCICIOS 2023 A 2025.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2023, adopt6, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO NOVENO.- APROBACION PLAN ESTRATEGICO SUBVENCIONES HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo, que literalmente
dice:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2023-2025

PREAMBULO

El articulo 8.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que todos los Ayuntamientos que
pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

La disposicién adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que los Planes y programas
relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas legales o reglamentarias tendran la consideracion de Planes
estratégicos de Subvenciones y recogeran el contenido previsto en el art. 8.1 de la ley 38/2003.

Con esta medida, penetran en el area de la actividad administrativa de fomento las técnicas de planificacién estratégica
propias del sector privado y que han ido incorporandose progresivamente como herramientas de programacion y gestion
en las dos Ultimas décadas en el sector publico espafiol. Con ello se pretende dar respuesta a las exigencias
constitucionales de una gestién eficiente y eficaz de los recursos publicos, coherente, por lo tanto, con el resto de
herramientas de programacion y planificacién presupuestaria o sectorial que se puedan aprobar. Asi, de acuerdo con el
articulo 103 de la Constitucion, “la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho”, principios ligados a los expresados en el articulo 31.2 de la propia norma constitucional, en relacion
con el gasto publico, al que se le exige realizar “una asignacion equitativa de los recursos publicos y su programacioén y
ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia”.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la trasparencia que, junto con la variedad de instrumentos que
se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las Distorsiones e interferencias
que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las
distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacién que se proceda a elaborar un Plan estratégico de Subvenciones, de
caracter anual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

Recogiendo este imperativo legal, se elabora este documento Unico que permite establecer la correlacion entre los
objetivos misionales de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio en su conjunto, las prioridades politicas
determinadas a través de los objetivos generales a conseguir y las actuaciones concretas a desarrollar

De acuerdo con el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, los planes estratégicos contendran previsiones para un
periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer
un plan estratégico de duracién diferente.

Con fecha 31 de diciembre de 2022, finalizé el periodo de vigencia del Plan Estratégico General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el periodo 2020-2022.

Finalizada, pues, la vigencia del anterior, se requiere la aprobacién de un nuevo Plan Estratégico para los afios 2020-
2022, con vocacion de plurianual y con las revisiones que, en su caso, sean necesario realizar anualmente.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, de acuerdo con la opcion primera que recoge la Disposicion
Adicional Primera del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOMe n°® 4224, de
09/09/2005) aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el periodo 2023-2025, cuyo articulado figura a continuacion.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El establecimiento de subvenciones por parte de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, asi como de sus entes dependientes, durante el periodo 2023-2025, se ajustara a los objetivos estratégicos
generales previstos en el presente Plan.

Cuando se tramite una subvencién no comprendida en el plan estratégico inicial, se debera incluir en el expediente una
memoria en la que se detallen la relacién de los objetivos de la subvencién con la planificacién estratégica y los posibles
efectos en ésta, asi como las causas que han impedido su inclusion en aquél. Dicha memoria se integrara en el Plan
Estratégico ya aprobado debiendo aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad
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ARTICULO 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerird la inclusién de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos de la Ciudad de cada afio y la aprobacién de las bases reguladoras de su
concesion.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran
en cada momento a dichos objetivos.

ARTICULO 4.

La aprobaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno a favor de los
potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve
a la practica en sus propios términos.

No obstante su caracter programaético, carente de rango normativo, o si como resultado de los informes de seguimiento
y los informes emitidos por la Intervencion General o entes gestores, existieran lineas de subvenciones que no alcanzaren
el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que resultare adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser
modificadas, sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas.

ARTICULO 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la objetividad,
transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesién directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con la
debida consignacioén presupuestaria previa.

- Concesién conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos,
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no
discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Y de forma especifica, verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estratégico. A saber:

Justificacion del Plan en términos sociales
Necesidades de la ciudadania a las que atiende
Capacidad financiera

Explicacién de la competencia municipal en la materia
Estudio de la no aplicacion de este linea subvencional

ARTICULO 6.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME n° 4224, de 09/09/2005), el 6rgano que tiene atribuida la funcién de desarrollo del mismo y, por tanto, la ejecucién
del Plan Estratégico de Subvenciones, sera el Consejo de Gobierno.

Por tanto:

- Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de dotacion presupuestaria adecuada
y suficiente.

- Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (Convenios), debera
efectuarse la aprobacion del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

- Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas o bases
reguladoras de la concesion.

El contenido del plan estratégico podra reducirse a la elaboracién de una memoria explicativa de los objetivos, los costes
de realizacion y sus fuentes de financiacién en los siguientes casos: a) Las subvenciones que se concedan de forma
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la LGS.

b) Las subvenciones que, de manera motivada, se determinen por parte del titular de la Consejeria en atencién a su
escasa relevancia econémica o social como instrumento de intervencién publica.

CAPITULO 2. CONTENIDO DEL PLAN

ARTICULO 7.

De acuerdo con lo previsto en el art. 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la concesién de las subvenciones y ayudas previstas
en este Plan contiene, para cada caso, la siguiente informacion:

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién institucional
durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los
correspondientes programas presupuestarios.

b) Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion. Para cada linea de subvencién deberan
explicitarse los siguientes aspectos:

1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.
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3.2 Plazo necesario para su consecucion.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion,
5.2 Plan de accion,

c) Régimen de seguimiento y evaluaciéon continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se
establezcan.

ARTICULO 8.

Este Plan, ademas del presente articulado, se organiza agrupando los planes individuales de subvenciones aportados
por parte de cada area de la Consejeria, con contenidos comunes y de conformidad con lo establecido en el Art. 12 de
RD 887/2006 RLGS

Al final del Plan se enumera como Anexo un listado de subvenciones por érgano gestor, incluyendo el desglose de las
partidas, aplicaciones presupuestarias, importes estimados y procedimiento de concesion.

ARTICULO 9.
Cada uno de los Anexos ordena las subvenciones previstas presupuestariamente bajo los siguientes criterios:

- Ente concedente La Consejeria correspondiente como gestor de la subvencion.

- Objeto. Bajo este criterio se especifica la finalidad para la que se destina la subvencion, la cual sera
posteriormente objeto de evaluacion.

- Modalidad de gestién. Criterio que distingue la previsién en cuanto al procedimiento a aplicar para su
concesion, de conformidad con los principios generales y requisitos establecidos a tal fin del Capitulo Cuarto y
Quinto del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (concurrencia competitiva,
subvencion directa, convenio de colaboracion).

- Importe. Referido a la consignacién prevista para cada subvencion.
CAPITULO 3.- BENEFICIARIOS Y MATERIAS DE LAS SUBVENCIONES

ARTICULO 10.

La Ciudad Auténoma de Melilla y sus organismos dependientes concederan subvenciones a favor de personas o
Entidades privadas con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para
promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.

CAPITULO 4.- EVALUACION DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS. ANALISIS DE
RESULTADOS

ARTICULO 11.

Para un mejor andlisis de la eficacia de cada subvencion, las Direccion Generales de cada una de estas areas solicitaran
de los beneficiarios informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas, nimero de ciudadanos a los que
alcanza la subvencién y justificacion de los objetivos alcanzados.

ARTICULO 12.
En concreto se debera detallar para la evaluacion lo siguiente:

- Objeto.

- Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora - Importe subvencionado.
- Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

- Nudmero de ciudadanos a los que ha alcanzado la accién subvencionada.

- Valoracion de la Entidad concedente en cuanto a adecuacion a los objetivos perseguidos al tiempo de su
otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o supresion del programa del que trae causa.

CAPITULO 5: CONTROL FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS
ARTICULO 13.

El control financiero de los programas subvencionados est4 encomendado a la Intervencion General Municipal, que al
respecto analizara las fechas reales de pago de los importes subvencionados con relacién a las fechas previstas en cada
expediente, asi como los medios de pago utilizados y la correcta justificacion de los extremos requeridos a cada
beneficiario para la obtencion de la subvencién.

La Intervencion General podra elaborar los modelos de justificacion de subvenciones que faciliten la fiscalizacion de las
mismas.

CAPITULO 6: PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
ARTICULO 14.

Tanto las modificaciones puntuales como anuales a las que sea necesario someter el presente plan se tramitaran por la
Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, elevando propuesta al Consejo de Gobierno, para su aprobacién en virtud
del Art. 16.1.27 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la CAM (BOME Ext. n.° 2 de 30 de enero de 2017).

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Toda subvencion que no esté reflejada en el presente plan con el contenido minimo establecido en el articulo 12 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, requerird, para su tramitacion, la previa actualizacion del plan incluyendo dicha informacién, siguiendo
el procedimiento del articulo 14 del presente plan.

A continuacion se detalla el Plan por Areas de Gestion de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
A. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO
I.- PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES
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1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: Direccién General de Empleo y Comercio

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podran ser beneficiarios/as de las ayudas Auténomos, Pequefias
Empresas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribucién de Rentas y
Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o profesional, asi como a Fundaciones
de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, Federaciones deportivas, Colegios profesionales, Asociaciones y
Organizaciones representativas de sectores econdémicos y sociales, Sindicatos y Asociaciones Yy
Organizaciones sin Animo de Lucro.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Fomentar la contratacion laboral de desempleados melillenses, en especial personas perteneciente unidades familiares
en riesgo de exclusion en el cual todos sus integrantes se encuentran sin empleo y mujeres, con el resultado del aumento
de la plantilla media de los beneficiarios y el consiguiente descenso de la cifra de desempleados en la Ciudad.

- OBJETIVO ESTRATEGICO: El objeto de las ayudas es la concesion de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva, a aquellos beneficiarios determinados en el articulo 6 de las Bases Reguladoras, y que se
destinara a sufragar los costes laborales derivados de la formalizacién de nuevas contrataciones con personas
desempleadas, de forma que se incremente la plantila media de la empresa al menos en dichas
contrataciones.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Esta linea de ayudas va dirigida a los Auténomos, Pequefias Empresas,
Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribucién de Rentas y Sociedades
Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o profesional, asi como a Fundaciones de la ley
50/2002, de 26 de diciembre, Federaciones deportivas, Colegios profesionales, Asociaciones y Organizaciones
representativas de sectores econémicos y sociales, Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones sin Animo de
Lucro.

Estas ayudas estaran sujetas al compromiso de mantenimiento de actividad de los beneficiarios que ejerzan una actividad
econémica y en todo caso al mantenimiento del empleo subvencionado al menos durante los doce meses siguientes a
su contratacion, con el fin de fomentar la contratacion laboral de desempleados melillenses, en especial personas
perteneciente unidades familiares en riesgo de exclusién en el cual todos sus integrantes se encuentran sin empleo y
mujeres.

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Las ayudas deberan ser resueltas antes del 31 de diciembre de 2025.

Se pretende su mantenimiento de caracter permanente con periodicidad anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

COSTES PREVISIBLES EJERCICIOS 2023, 2024 Y 2025: 6.000.000,00 Euros.

APLICACION PRESUPUESTARIA: Se podra financiar con cualquier aplicacién presupuestaria que pudiese aprobarse y
tenga como finalidad el establecimiento de un régimen de subvenciones para el fomento del empleo.

APORTACION DE OTROS ENTES: En ejercicios futuros podra ser susceptible de financiacion por los recursos
financieros de otros entes que tengan por finalidad el fomento del empleo.

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesion: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva del PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES, asi como en lo no establecido
en el mismo, en la Orden de Convocatoria.

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:
Evaluacion mediante comprobacion por la oficina de gestion de ayudas de la Direccion General de Empleo y Comercio
perteneciente a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la Direccién General de Empleo y Comercio.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
Il.- PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL COMERCIO, FONDO TECNOLOGICO
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

-  AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podran ser beneficiarios/as de las ayudas las pequefias y medianas
empresas del sector comercio y de las asociaciones sin &nimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de
subvencion.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

a) Fomentar el desarrollo de planes y proyectos de contenido tecnoldgico, innovador y sostenible que incidan en
la gestién de la actividad comercial y en su modelo de negocio.

b) Garantizar la adaptacion de estos planes y proyectos a los nuevos habitos de consumo, modalidades de venta,
posicionamiento y distribucion.

- OBJETIVO ESTRATEGICO: Esta linea de ayudas va dirigida a las pequefas y medianas empresas del sector
comercio y de las asociaciones sin &nimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de subvencién, en el
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marco del componente 13 inversion i4.1.2 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de la
Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Comercio, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Comercio.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesion de
las ayudas publicas destinadas a apoyar e impulsar la competitividad y modernizacion, a través de la
transformacién digital y sostenible de las pequefias y medianas empresas del sector comercio y de las
asociaciones sin &nimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de subvencién.

3.2 Plazo necesario para su consecucion.
En un primer plazo, las ayudas deberan resolverse antes del 31 de diciembre de 2023.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

EN EL MARCO DEL COMPONENTE 13 INVERSION 14.1.2 DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

-  COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 352.984,00 Euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacién presupuestaria 08/43100/47900
“SUBVENCION FONDO TECNOLOGICO COMERCIO RESILIENCIA”.

- APORTACION DE OTROS ENTES: Financiadas al 100% por el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), como parte del Componente 13; «Impulso a la PYME», includa en la linea de inversion 4:
«Apoyo al Comercio» donde se integra el Programa de modernizacion del comercio: Fondo Tecnolégico como
actuacion 1.2, de acuerdo con la Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Comercio,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Comerecio, fijé los criterios de distribucion, asi
como el reparto resultante para las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, BOE n° 126, de 27
de mayo de 2022.

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesion: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases Reguladoras de la linea de ayudas para el Programa de Modernizacion del
Comercio Fondo Tecnolégico en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como en lo
no establecido en el mismo, en la Orden de Convocatoria.

Seguimiento y Evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacién por la oficina de gestién de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que
tenga una directa trascendencia para la situacién juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccién de los
procedimientos de concesién de subvenciones y las propuestas de resolucién resultantes, corresponderan a un
funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
Il.- CONVENIO CONFEDERACION DE EMPRESARIOS MELILLENSES
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: Direcci6n General de Empleo y Comercio

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: La Confederacion de Empresarios de Melilla (CEME) como
organizacion empresarial que representa y gestiona los intereses generales y comunes de sus asociados ante
personas y entidades publicas y privadas, y singularmente ante la Administracion, estando prevista la
Subvencién Nominativa en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para 2023.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion:

Apoyar a las Pymes que siguen sufriendo la crisis econémica derivada de la COVID-19 para que puedan acceder a las
ayudas que van a poder ser solicitadas por éstas de los Fondos Europeos de Recuperacion creando un PROGRAMA
DE AYUDA EN LA INFORMACION Y TRAMITACION DE LAS SUBVENCIONES.

- OBJETIVO ESTRATEGICO: El objeto del Convenio de Colaboracion es contribuir al cumplimiento de las
competencias traspasadas a la Ciudad Auténoma de Melilla, esto es, coordinacion con las organizaciones
representativas del sector comercial de la ciudad, al objeto de implantar medidas tendentes a la modernizacién
de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla. De esta forma se pretende promover el desarrollo
industrial y comercial, en beneficio del interés general y de los intereses generales y comunes de dichas
empresas y entidades publicas y privadas.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: A la vista de las ayudas que van a poder ser solicitadas por las empresas de
Melilla de los Fondos Europeos de Recuperacion y la complejidad de poder acceder a los mismos de forma
individual, se persigue acometer un PROGRAMA DE AYUDA EN LA INFORMACION Y TRAMITACION DE
LAS SUBVENCIONES que puedan ser solicitadas por la Pymes de Melilla.

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Finales del ejercicio 2023.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 125.000,00 Euros.
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En los ejercicios 2024 y 2025 se podran financiar mediante aplicacion presupuestaria nominativa que se integre en los
presupuestos generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para esos respectivos ejercicios.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 02 43100 47900 " CONVENIO CEME 2023", por un importe total de CIENTO
VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €).

APORTACION DE OTROS ENTES: Financiada al 100% por la Ciudad Auténoma de Melilla al estar previsto en los
Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2023.

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencion Nominativa de ayuda directa al beneficiario.
b.- Forma de concesion: Directa a través de Convenio de Colaboracion.

c.- Mecanismo de aplicacion: Convenio de Colaboracion que tendrd el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melillay dos de la Confederacion de Empresarios de Melilla. Cualquier incidencia deberéa ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.

- SEGUIMIENTO: Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autébnoma de Melilla y dos de la
Confederaciéon de Empresarios de Melilla.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio .
IV.- CONVENIO ASOCIACION COMERCIANTES ZONA CENTRO
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: Direccién General de Empleo y Comercio

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: La Asociacién Zona Centro de Melilla constituida segin sus
estatutos para la organizacién, colaboraciéon mutua, representacion, gestion, fomento, asesoramiento y
defensa de los intereses comunes de los empresarios y profesionales que desarrollan su actividad en la zona
centro y ensanche modernista del término municipal de Melilla, estando prevista la Subvencion Nominativa en
los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para 2023.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Mejora del entorno conocido como centro histérico y comercial de la Ciudad Auténoma de Melilla, que comprende
fundamentalmente la Avenida Juan Carlos | Rey, calle General Chacel, calle General O’Donnell, General Prim, General
Pareja, Lopez Moreno y adyacentes, mediante la consecucion de objetivos posibles y alcanzables siempre dentro del
campo de accion de la Asociacién Zona Centro.

- OBJETIVO ESTRATEGICO: El objeto del Convenio de Colaboracion es contribuir al cumplimiento de las
competencias traspasadas a la Ciudad Auténoma de Melilla, esto es, Coordinacion con las organizaciones
representativas del sector comercial de la ciudad, al objeto de implantar medidas tendentes a la modernizacion
de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla. De esta forma se pretende promover el desarrollo
industrial y comercial, en beneficio del interés general y de los intereses generales y comunes de dichas
empresas y entidades publicas y privadas.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Planteamiento de una serie de estrategias de dinamizacién y acciones de mejora
del entorno conocido como centro histérico y comercial de la Ciudad Auténoma de Melilla

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Finales del ejercicio 2023.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 150.000,00 Euros.

En los ejercicios 2024 y 2025 se podran financiar mediante aplicacién presupuestaria nominativa que se integre en los
presupuestos generales de la Ciudad Autonoma de Melilla para esos respectivos ejercicios.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 02 43101 48000 "CONVENIO ASOCIACION COMERCIANTES ZONA CENTRO",
por un importe total de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €).

APORTACION DE OTROS ENTES: Financiada al 100% por la Ciudad Auténoma de Melilla al estar previsto en los
Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2023.

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencién Nominativa de ayuda directa al beneficiario.
b.- Forma de concesion: Directa a través de Convenio de Colaboracion.

c.- Mecanismo de aplicacion: Convenio de Colaboracion que tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:
a.- Subvencién Nominativa de ayuda directa al beneficiario.
b.- Forma de concesién: Directa a través de Convenio de Colaboracion.
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c.- Mecanismo de aplicacion: Convenio de Colaboracion que tendrd el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

V.- ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

-  AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA SAU

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades e
instituciones especializadas en el ambito de la formacion y la hosteleria con capacidad para realizar las
acciones comprendidas en el objetivo de estas ayudas.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Formacion especializada para desempleados en sector de Hosteleria

- Fomento Practicas en empresas y en restaurante

- Mejora de la empleabilidad del alumnado
OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aumento de la cualificacion profesional y mejora competitiva en el sector hostelero y turistico de la CAM.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estas ayudas estaran sujetas al compromiso de mantenimiento de actividad de los beneficiarios que ejerzan una actividad
econémica y en todo caso al

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Anual

Se pretende su mantenimiento de caracter permanente con periodicidad anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

COSTES PREVISIBLES EJERCICIOS 2023, 2024 Y 2025: 360.000 Euros.

APLICACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Proyecto Melilla, S.A., las nuevas partidas habilitadas para el Programa
Regional FSE+ , PROYECTO MELILLA P.O. FSE 08/24103/44900

APORTACION DE OTROS ENTES: 85% FONDO SOCIAL +
5.° Plan de accion, se prevén los siguientes:

a.- Convocatoria anual de subvenciones.

b.- Forma de concesion: concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

- SEGUIMIENTO: El seguimiento de las subvenciones se realizard desde Proyecto Melilla SAU (Departamento
de Formacion y Servicio de control y justificacion) y la Direccién general de Planificacion estratégica.

- EVALUACION: Se realizara desde la Direccién general de Planificacion estratégica segin el manual de
procedimiento de los Fondos Europeos y los procedimientos establecidos por la UAFSE y la Intervencion.

VI.- AYUDAS AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTORAL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que operen efectiva
y materialmente en la Ciudad Autonoma de Melilla y que, se den de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, o bien efectlen contratos laborales en las diferentes modalidades en cualquiera de
los sectores de la ciudad, pudiendo primar alguno de estos sectores.

o  Empresas de base tecnolégica en Melilla.
o Turismo.
o Industria.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Fomentar el empleo y autoempleo para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duracion, grupos
desfavorecidos y jévenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, fomentando la
igualdad de género, de oportunidades y la no discriminacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Esta linea de ayudas va dirigida a las empresas, especialmente las pequefias y medianas
empresas que fomenten el empleo y autoempleo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, podra confinanciarse dentro del
Programa FSE+ para Melilla 2021-2027.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesién de las ayudas
publicas destinadas a apoyar e impulsar el empleo y autoempleo en las empresas, especialmente en las pequefias y
medianas empresas para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duracion, grupos desfavorecidos
y jévenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, fomentando la igualdad de
género, de oportunidades y la no discriminacion.
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- Incentivar la generacion de empleo a través de las pequefias y medianas empresas,
- Promocion del autoempleo.
- Conversion de contratos en indefinidos
3.2 Plazo necesario para su consecucion.
Anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
Segun lo determinado en el Programa FSE+ para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.

-  COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 208.333,45 Euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacion presupuestaria 08/24103/44900 “PROYECTO
MELILLA P.O. FSE”

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesion: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U.

Seguimiento y Evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacién por la oficina de gestién de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU, asi como las evaluaciones y seguimientos de la Direccion General de Planificacion y Estratégica
establecidos dentro del Programa FSE+ para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o
cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que tenga una directa trascendencia para la situacion
juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones y las
propuestas de resolucién resultantes, corresponderan a un funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio
a determinar en la convocatoria, asistido y

auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.
- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
VIl.- AYUDAS A LA INVERSION
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

-  AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, especialmente a Pymes y Microempresas, sin importar
la forma juridica que adopte, incluidos los trabajadores auténomos, que pretendan realizar proyectos de
inversion en la Ciudad Auténoma de Melilla. Gozaran de mayor prioridad las inversiones que se realicen en
actividades que puedan suponer una diversificacion del aparato productivo local: industria, turismo,
investigacion y desarrollo, servicios que impliquen alta tecnologia o innovacion o aquellos derivados de las
ventajas econémicas y fiscales de Melilla.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

La ampliacién, modernizacion y/o diversificacion de empresas ubicadas en la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como
aquellas que pretendan implantar sistemas de calidad, haciendo especialmente hincapié en las Microempresas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promocién del espiritu empresarial, en particular facilitando el aprovechamiento de nuevas
ideas e impulsando la ampliacion de las mismas, especialmente a Microempresas, asi como la implantacién de sistemas
de calidad como facilitar su acceso a la financiacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Las acciones a desarrollar seria un régimen de ayudas a la ampliacion de Empresas,
especialmente Pymes, a través de inversiones en capital fijo (bienes inmuebles, equipos, otras inversiones relacionadas
con el proyecto) y activos inmateriales, haciendo especial hincapié en aquellas empresas innovadoras e inteligentes y
de crecimiento sostenible, aprovechando las ventajas de digitalizacion para fomentar la competitividad.

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Anual.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

Segun lo determinado en el Programa FEDER para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 0,00 Euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacién presupuestaria 08/45000/74000 “ P.O.
FEDER 2021-2027 PROMESA”

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencién de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesion: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacién: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U.
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Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacion por la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU, asi como las evaluaciones y seguimientos de la Direccion General de Planificacion y Estratégica
establecidos dentro del Programa FEDER para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o
cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que tenga una directa trascendencia para la situacién
juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccién de los procedimientos de concesién de subvenciones y las
propuestas de resolucion resultantes, corresponderan a un funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio
a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestiéon de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.

VIII.- AYUDAS A LA ADECUACION, MEJORA, AMPLIACION Y/ O MODERNIZACION DE LOCALES COMERCIALES Y
DE SERVICIOS EN MELILLA

1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, sin importar la forma juridica que adopte, incluidos los
trabajadores autbnomos, que pretendan realizar proyectos de inversién en la ciudad auténoma de Melilla.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

La ampliacion, modernizacion y/o diversificacion de empresas ubicadas en la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como
aquellas que pretendan implantar sistemas de calidad, haciendo especialmente hincapié en las Microempresas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Adecuacion, mejora, ampliacion y/o modernizacion de locales comerciales y de servicios en
Melilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomento de la innovacion y a la transformacién digital.
- Modernizacién empresarial.
3.2 Plazo necesario para su consecucion.
Anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
En los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 300.000,00 Euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacién presupuestaria 08/43300/74000 “PROYECTO
MELILLA, T. CAPITAL

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesion: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacién: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U.

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacion por la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que
tenga una directa trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccion de los
procedimientos de concesion de subvenciones y las propuestas de resolucién resultantes, corresponderan a un
funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
IX.- AYUDAS A LA INVERSION CON CREACION DE EMPLEO
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Exclusivamente a PYMESs, sin importar la forma juridica que adopte,
incluido los trabajadores autonomos, que pretendan realizar proyectos de inversion con generacion de empleo
en la CAM

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Promocion del espiritu empresarial, en particular facilitando el aprovechamiento de nuevas ideas e impulsando la
creacion de nuevas empresas y ampliacion de las mismas, asi como facilitar su acceso a la financiacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Las acciones a desarrollar seria un régimen de ayudas a la creaciéon y ampliacion de
Empresas, especialmente Pymes, a través de inversiones en capital fijo (bienes inmuebles, equipos, otras inversiones
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relacionadas con el proyecto) , activos inmateriales y trabajos de planificacion (estudios), que contribuyan a la creacion
de empleo estable y de calidad, haciendo especial hincapié en aquellas empresas innovadoras e inteligentes y de
crecimiento sostenible, aprovechando las ventajas de digitalizaciéon para fomentar la competitividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Creacién de nuevas empresas en nuevos nichos de mercado
- Fomento de la ampliacién y diversificacion empresarial.
- Fomento de empresas innovadoras e inteligentes y de crecimiento sostenible.
- Fomento de empresas que apliquen la digitalizacién para fomentar la competitividad.
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
Segun lo determinado en el Programa FEDER para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.

-  COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 750.000,00 Euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacion presupuestaria 08/45000/74000 “P.O. FEDER
2021-2027 PROMESA”

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencién de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesién: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U.

Seguimiento y Evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacién por la oficina de gestién de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU, asi como las evaluaciones y seguimientos de la Direccién General de Planificacién y Estratégica
establecidos dentro del Programa FEDER para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o
cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que tenga una directa trascendencia para la situacién
juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccién de los procedimientos de concesién de subvenciones y las
propuestas de resolucién resultantes, corresponderan a un funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio
a determinar en la convocatoria, asistido y

auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.
- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
X.- AYUDAS FINANCIERAS A LA CREACION, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYME.
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

-  AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Exclusivamente a PYMEs, sin importar la forma juridica que adopte,
incluido los trabajadores auténomos, que pretendan realizar proyectos de inversion con generacion de empleo
en la CAM

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

Generacion de empleo estable a través de la creacion o la ampliacién y/o diversificacion de empresas, fomentando el
empleo y el autoempleo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar un conjunto de medidas destinadas a la creacion de nuevas empresas y a la
ampliacion y/o diversificacion de las empresas ya existentes, siempre que generen autoempleo y/o empleo, siempre que
dicha empresa opere en la Ciudad Auténoma de Melilla, cualquiera que sea su forma juridica, se incluird la subvencién
de una serie de medidas destinadas al fomento y la creacion de nuevas empresas, como puede ser el alquiler, cuotas
de auténomo, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Creacién de nuevas empresas en nuevos nichos de mercado
- Fomento de la ampliacién y diversificacion empresarial.
- Ampliacién de las empresas.
- Empresas innovadoras e inteligentes y de crecimiento sostenible.
- Empresas que apliquen la digitalizacién para fomentar la competitividad.
3.2 Plazo necesario para su consecucion.
Anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
Segun los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 0,00 Euros.
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- APLICACION PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicacion presupuestaria 08/43300/74000 “PROYECTO
MELILLA, T. CAPITAL

5.2 Plan de accién, se prevén los siguientes:
a.- Subvencién de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b.- Forma de concesién: En concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacién: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U.

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

Evaluacion mediante comprobacion por la oficina de gestién de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion que
tenga una directa trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instruccién de los
procedimientos de concesion de subvenciones y las propuestas de resolucién resultantes, corresponderan a un
funcionario de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.
- EVALUACION: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
B. DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS Y COORDINACION

“CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA'Y EL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE ADUANAS Y REPRESENTANTES ADUANEROS DE MELILLA”

A) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos relacionados con la gestion del Impuesto sobre la Produccién, Servicios e Importacion, (IPSI) en su modalidad
Importacion consistentes, entre otros, en:

e Agilizacion del trafico de mercancias,
e  Tramitacién mas racional en la presentacion de documentacién previa al despacho
e  Garantia en el cobro del IPSI Importacion.

B) LINEA DE SUBVENCION 12

AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio. Direccion General de Ingresos Publicos y
Coordinacién. Servicio de importacién y Gravamenes Complementarios

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Agentes y Comisionistas de Aduanas de Melilla.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACION. Desarrollo un Convenio de Colaboracién con
el Colegio de Agentes y Comisionistas de Aduanas de Melilla en virtud de la cual dicha entidad se compromete a que los
Agentes intervinientes en las operaciones de importacion, cumplimenten y presenten la declaracion tributaria del
Impuesto antes de la admision al despacho, siendo obligacion previa a la salida de los recintos aduaneros, o del
Organismo Autbnomo de Correos, para las mercancias introducidas en la Ciudad por este medio.

Con ello se pretende agilizar el trafico de mercancias y lograr una tramitacion mas racional en la presentacion de
documentacion y la garantia del cobro del Impuesto sobre la Produccion e Importacién (IPSI) en su modalidad
Importacion.

PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION. Se pretende su mantenimiento de caracter permanente con
periodicidad anual.

COSTES PREVISIBLES, EJERCICIO 2022. 525.000,00 euros.
APLICACION PRESUPUESTARIA. 02/93200/48900
APORTACION DE OTROS ENTES. No se prevé.

PLAN DE ACCION:

Suscripcion de un convenio de colaboracion previsto nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad,
ejercicio 2023, con los siguientes compromisos: AGENTES ADUANAS:

e  Cumplimentacion y presentacion de la declaracion tributaria del Impuesto antes de la admisién al despacho.

. Comprobacion via telematica, antes de poner la mercancia a disposicion de los importadores, la conformidad
a la declaracion y documentacién aportada.

e Asuncion de la obligacion del pago en un plazo méaximo de un mes desde el despacho de aquellas mercancias
que se introduzcan en la Ciudad, cuyos destinatarios no tengan formalizados ante la CAM el correspondiente
aval bancario,

e  Aportacién ante la CAM, en garantia del pago de las deudas tributarias, de un aval bancario por la cantidad de
10.000,00 euros.

CIUDAD AUTONOMA:
Abono de la subvencién, de la siguiente forma:

La CAM efectuara pagos a cuenta del importe de la subvencion. Dichos abonos a cuenta supondran la realizacion de
pagos fraccionados que corresponderan al nimero de hojas declaratorias presentadas que han dado lugar a ingresos.
Las liquidaciones y pago se efectuaran por trimestres vencidos, teniendo en cuenta el numero de declaraciones que
refleje la aplicaciéon informatica de “Ipsi Importacion”, donde aparecen individualizadas por cada uno de los Agentes
integrados en el Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros de Melilla, y hasta el limite
subvencionable total de 525.000,00 euros
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C) REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA

e Justificacion de la subvencion en la forma prevista en el convenio.
e  Posibilidad de creacién de una Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.

Con respecto al 6rgano gestor y la organizacion competencial, el desglose de las partidas y aplicaciones presupuestarias
del vigente presupuesto del afio 2023, es el siguiente:

A. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE 6.000.000, Conciifrehcia
DESEMPLEADOS EN EMPRESAS ,MELILLENSES 00
PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL COMERCIO, 0 4310 4790 .
FONDO TECNOLAGICO ’ 8 0 0 352.984,00 Concurrencia
CONVENIO CONFEDERACION DE EMPRESARIOS 0 4310 4790 5
MELILLENSES 2 0 0 125.000,00 Nominativa
CONVENIO ASOCIACION COMERCIANTES ZONA 0 4310 4800 S
CENTRO 2 1 0 150.000,00 Nominativa
ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO (8) 24310 44090 360.000 Concurrencia
AYUDAS AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 9 2410 4490 308.333,45 Concurrencia
AYUDAS A LA INVERSION g 45000 74000 0,00 Concurrencia
AYUDAS A LA ADECUACION, MEJORA, e
AMPLIACION Y/ O MODERNIZACION DE LOCALES 8 0 0 300.000,00 Concurrencia
COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN MELILLA
AYUDAS A LA INVERSION CON CREACION DE 0 4500 7400 .
EMPLEO 8 0 0 750.000,00 Concurrencia
AYUDAS FINANCIERAS A LA CREACION, 0 4330 7400 0.00 .
AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYME. 8 0 0 v

B. DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS Y COORDINACION
CONVENIO ENTRE LA CONSEJERiA DE HACIENDA,
EMPLEO Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y EL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES 0 93020 48090 6'0086000' Nominativa
DE ADUANAS Y REPRESENTANTES ADUANEROS
DE MELILLA

De
conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacion o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicaciéon y general conocimiento.
Melilla 20 de marzo de 2023,

El Técnico de Administracion General,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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