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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

410. RESOLUCION DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE
REGISTRA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA POWEREYS, S.L.

Resolucién de fecha 24 de abril de 2023 del Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
POWEREYS, SL.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa POWEREYS, SL para el periodo 01.01.2023 al
31.12.2026, que fue suscrito con fecha 21 de marzo de 2023, de una parte por D. Francisco Javier Lopez
Ramirez, en calidad de apoderado, Director General y Consejero Vocal, en representacion de la empresa,
y de otra por D. Raul Fernandez Artigues, en calidad de Delegado de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “ Los Delegados
del Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de
propuestas de resolucién de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigraciéon de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
delegd en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracion de esta
Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcién de
Cooperativas.

ACUERDA
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».
Melilla, 24 de abril de 2023

LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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PREAMBULO
1.- Determinacion de las partes que lo conciertan, legitimacion y eficacia

El presente pacto de empresa de empresa de Powereys, S.L., se suscribe por un lado por la representacion de la empresa
y por otro, por la representacion legal de los empleados de la misma con el objetivo de establecer el marco de referencia
de las relaciones laborales entre Powereys, S.L. y sus empleados.

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen reciprocamente, con la representatividad requerida en el Titulo Ill del
Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir un pacto de
empresa de caracter estatutario.

En este sentido este pacto de empresa esta dotado de la eficacia juridica y fuerza de obligar que la Constitucién y la ley
le confieren, incorporando con tal caracter la regulacién de las condiciones laborales basicas para Powereys, S.L. y los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

2.- Principios que informan el presente pacto de empresa

Tanto la negociacién como el contenido material del presente pacto de empresa se han inspirado en los siguientes
principios que son fuente esencial para su correcta aplicacién e interpretacién: Principio de buena fe, principio de
autonomia de la voluntad de las partes, principio de no discriminacion y principio de dialogo social.

El presente pacto de empresa sustituye y deroga en su integridad a todos los pactos de empresas colectivos que
Powereys, S.L., tuviese suscritos con anterioridad.

CAPITULO |
EXTENSION Y AMBITO DEL DE PACTO DE EMPRESA
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente pacto de empresa sera de aplicacién en todos los centros de trabajo que Powereys, S.L., tiene instalados en
todo el territorio espafiol, asi como en los que se puedan crear en el futuro durante su periodo de vigencia.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente pacto de empresa afecta a todo el personal de plantilla que presta sus servicios en Powereys, S.L.,
cualesquiera que sean sus cometidos. En todo caso, queda excluido del &mbito de aplicacion del presente pacto de
empresa el personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a), del texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL
La vigencia del presente pacto de empresa sera desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.
Articulo 4.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL PACTO DE EMPRESA

El presente pacto de empresa, una vez agotada su vigencia, se prorrogara tacitamente por afios naturales si no es
denunciado con un preaviso de dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de la pertinente prérroga
formalmente instada por cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Si existiese denuncia por cualquiera de las partes, el pacto de empresa mantendra su vigencia, desde su fecha prevista
de finalizacién, hasta que sea sustituido por el siguiente convenio, debiéndose constituir la Comisién Negociadora del
pacto de empresa en el plazo de un mes desde su denuncia.

CAPITULO Il
IGUALDAD DE TRATO
Articulo 5.- IGUALDAD DE TRATO

1. Dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 y adoptar medidas concretas que integren los valores y principios de la
compaifiia en favor de la igualdad de trato, la no discriminacion y la integracion.

2. Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas y cada una de las politicas,
procesos, decisiones, etc., que afecten a las personas de la compafiia.

3.  Favorecer el acceso y desarrollo profesional de las personas de la empresa en base a criterios de mérito,
objetividad.
4.  Preveniry, en su caso, establecer los cauces para tratar y resolver los presuntos casos de acoso que se pudieran
producir en el seno de la empresa en cualquiera de sus manifestaciones.
5.  Informar, difundir y concienciar a todos los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad.
CAPITULO Il

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- NORMAS GENERALES

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, pudiendo establecer los
sistemas de organizacion, racionalizacién, automatizacion, mecanizacion y direccion del trabajo que se consideren mas
convenientes, asi como adoptar nuevos métodos, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes.

2.- El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo las érdenes e instrucciones de la direccion de la
empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le encomienden dentro del cometido general de su puesto de trabajo, con la diligencia y colaboraciéon que
marquen las disposiciones legales, asi como el presente pacto de empresa.

3.- La direccion de la empresa, por su parte, ejercera su facultad de direccion y organizacion respetando la debida
dignidad personal del trabajador, promoviendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y cumpliendo las medidas
de prevencién de riesgos laborales.

4.- La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, calidad
y condiciones de trabajo en la empresa. La consecucién de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de
buena fe y diligencia de empresa y trabajadores.
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Articulo 7.- COMUNICACIONES INTERNAS

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cualquier trabajador desee hacer llegar a la direccion
de la empresa, deberan ser entregadas a su responsable inmediato. En caso de no haber obtenido contestacién, en un
plazo de siete dias, ésta podréa ser entregada directamente a la direccion, siendo considerada vélida la fecha en que fue
presentada al inmediato superior.

Articulo 8.- RELACIONES CON CLIENTES Y PUBLICO

1.- El personal tiene la obligacion de guardar la maxima cortesia, correccion y consideracion con los clientes y publico
en general, atendiendo convenientemente sus observaciones y reclamaciones.

2.- El trabajador no podra aceptar o recibir gratificaciones dinerarias o en especie, u obsequios por parte de personas o
entidades ajenas a la empresa, por servicios realizados en el desempefio de su cargo o empleo.

Articulo 9.- ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

Expresamente se establece en el presente pacto de empresa la total prohibicion de que los trabajadores de la plantilla
puedan efectuar bien de forma auténoma o al servicio de terceras personas fisicas o juridicas, actuaciones comerciales,
técnicas o industriales que de alguna forma puedan estar conexas o entren en competencia con las actividades
empresariales propias de la compaiiia para la que trabajan.

Articulo 10.- ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA

1.- La direccion de la empresa vigilard y controlara que sus empleados cumplan con los horarios establecidos y tengan
obligatoriamente una presencia efectiva en el trabajo.

En este sentido se cumpliran las normas dadas por la empresa, relativas al registro y control de entradas y salidas.

2.- Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo
instante del inicio de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante de la finalizacién de la jornada,
teniéndose en cuenta lo estipulado en el articulo 34.5 del E.T.

3.- El personal desempefiara su cometido profesional cumpliendo las 6rdenes, normas e instrucciones que reciba de sus
superiores y colaborara con ellos en el desempefio del trabajo y en la obtenciéon de los objetivos de la empresa.

Articulo 11.- EQUIPOS, UTILLAJES Y MATERIALES ASIGNADOS

1.- El personal velara celosamente por el cuidado de la maquinaria, utillaje, objetos, vehiculos, materiales y herramientas
puestos a su disposicién, comunicando inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.

2.- Los vehiculos de la empresa se consideran herramientas, y por tanto, es obligacién de todos los que se encuentren
habilitados, por la autoridad administrativa competente, su uso, que serd de forma prudente y sensata cumpliendo
estrictamente las normas de circulacion.

3.- El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se hacen en condicion de depdsito, por lo cual el
trabajador se hace responsable de conservarlo y usarlo debidamente, quedandose obligado a devolver el mismo cuando
sea requerido por la empresa.

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario, las usaran obligatoriamente durante toda la jornada laboral.

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo e identificativo de la empresa, no podran ser usadas
fuera de la jornada laboral.

4.- Todo personal que tenga a su disposicion equipos, vehiculos, utillajes, materiales o vestuario, sera responsable de la
conservacion y uso del mismo.

Articulo 12.- PRODUCTIVIDAD

1.- La direccion y los trabajadores se comprometen a mantener e incrementar, si fuera posible, el actual nivel de
rendimiento y productividad en el trabajo.

2.- A este fin la empresa podra realizar los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la definicion, valoracion
e incremento de la productividad de los puestos de trabajo, aspirando, en este sentido, a que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el empleado mas idéneo, por sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.

Articulo 13.- POLIVALENCIA

Debido a las caracteristicas de la empresa y sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que
tenga asignado, cuando sean requeridos para ello, deberan prestar sus servicios dentro de su grupo profesional y dentro
de su grado de preparacion y competencia, donde en caso de necesidad y a indicacion de sus jefes resulte preciso,
siempre que ello no suponga una vejacion o menoscabo de su aptitud profesional o un riesgo para el empleado, para
otras personas o para las instalaciones.

Articulo 14.- PERSONAL CON MANDO

1.- La ética ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar parte consustancial de la
cultura de empresa.

2.- Es obligacion del personal con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y
rendimiento en el trabajo, para lo cual gozara de la autoridad suficiente. Dicha obligacion la conjugara con el deber de
procurar elevar el nivel técnico, profesional, y la seguridad de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios
que rigen las relaciones humanas.

3.- En todo trabajo o servicio correspondera la responsabilidad de su ejecucion al empleado que esté al frente del mismo.
Tendra siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus 6rdenes y debera dar cuenta inmediata y detallada
a su responsable superior de todas las incidencias que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del responsable
le sustituira el profesional que sea designado por la empresa.

4.- El personal con mando que encubra las faltas de sus subordinados, ante la direccion de la empresa, incurrira en la
responsabilidad correspondiente.

Articulo 15.- CLASIFICACION DE GRUPOS Y GRADOS O NIVELES PROFESIONALES
Los grupos profesionales que integran a todo nuestro personal son los siguientes:
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- Grupo .- Grupo profesional de titulados universitarios de 2°y 3er ciclo.

- Grupo Il.- Grupo profesional de titulados universitarios de ler ciclo o técnicos de grado superior.

- Grupo lll.- Grupo profesional de técnicos de grado medio.

- Grupo IV.- Grupo profesional de técnicos no titulados.

Cada uno de los grupos profesionales descritos, sera de aplicacion tanto al area técnica, como administrativa o al
comercial, siendo el desglose de sus grados o niveles profesionales el siguiente:

GRUPO I.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2° Y 3¢ CICLO.
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GRUPO II.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1% CICLO O TECNICOS DE GRADO SUPERIOR

Grado 8
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Grado 6
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GRUPO lIl.- TECNICOS DE GRADO MEDIO

Grado 1
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1
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GRUPO IV.- TECNICOS NO TITULADOS

Grado 1
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
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Articulo 16.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2°Y 3% CICLO

1.- Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que, con titulo de Licenciatura, Master o
Doctorado, impartido en centros de formacion reconocidos oficialmente o a ella equiparada con convalidacién oficial,
sean contratados en funcion de la misma, asi como aquellos profesionales que por su alta cualificacién y experiencia se
encuentren en posesion de los conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

2.- Como criterio general desarrollaran tareas de coordinacion, responsabilidad y mando en niveles gerenciales,
coordinadores de area, etc., y sus funciones estaran relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad,
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones con alto nivel de autonomia.

Dentro de este grupo profesional existiran trece grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 17.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1° CICLO O TECNICOS DE GRADO
SUPERIOR.

1.- Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de titulacién de estudios de ler
ciclo universitario, impartido en centros de formacién reconocidos oficialmente o a él equiparado con convalidacion oficial,
o los técnicos que acrediten una Formacién Profesional de Grado Superior y sean contratados en funcién del mismo, asi
como aquellos profesionales que por su alta cualificaciéon y experiencia se encuentren en posesion de los conocimientos
necesarios para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

2.- Como criterio general desarrollaran funciones (dependiendo del area: de caracter técnico o asimiladas con la
administracion y gestion), relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impliquen el mas alto nivel
de competencia dentro de su especialidad, y/o funciones de integracién, coordinacién y supervisién de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Dentro de este grupo profesional existiran ocho grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcion de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 18.- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Quedaréan clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de una titulacion de Formacién
Profesional de Grado Medio o, en su caso, titulacién universitaria, de Formacién Profesional de Grado Superior o similar
impartida en centros de formacién reconocidos oficialmente y sean contratados en funcion de la misma, asi como aquellos
profesionales que por su alta cualificacion y experiencia se encuentren en posesion de los conocimientos necesarios
para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

Dentro de este grupo profesional existirdn once grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 19.- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS NO TITULADOS

Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que no cumplan los requisitos exigibles para los
grupos anteriormente definidos.

Dentro de este grupo profesional existiran diez grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso 0 acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 20.- GRUPOS PROFESIONALES

1.- De acuerdo con lo dispuesto en este pacto de empresa, a cada trabajador se le concedera el grupo profesional que
le corresponda, atendiendo a su formacién, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.

2.- Laclasificacién del personal realizada en este pacto de empresa, es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener cubiertos todos los niveles profesionales, profesiones o tareas sefialadas, ya que la empresa, teniendo en cuenta
sus caracteristicas especiales y sus previsiones, puede no tener cubiertas algunas de ellas.

3.- Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion laboral, deberan realizarse aquellas actividades auxiliares
o instrumentales que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucion del trabajo, aunque no se expliciten
detalladamente en el esquema funcional de la ocupacion. Quedan comprendidas actividades tales como usar el teléfono,
acciones logicas de carga y descarga, transporte o traslacion, utilizacion de terminales, fotocopiado o introduccién de
documentos en fax, utilizacion de los vehiculos de la empresa, limpieza y conservacion de Utiles o herramientas
asociadas a actividades profesionales, etc.

4.- El personal adscrito a los mencionados niveles profesionales lo estara en base a las necesidades reales de la
empresa, nho existiendo por tanto un minimo o un maximo de trabajadores adscritos a funciones, tareas,
responsabilidades o niveles.

Articulo 21.- PERIODO DE PRUEBA

El personal que ingrese en la empresa quedara sometido a un periodo de prueba de seis meses de duracion para los
técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores, interrumpiéndose el cémputo del mismo si sobreviniese
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, sufrir violencia de género, u otras situaciones analogas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo y nivel
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podréa producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Articulo 22.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen funciones superiores a las del grupo profesional, se
estara a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifique, se estara a lo legislado
en el articulo 40 del E.T.
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El trabajador percibiré en este caso, los gastos que suponga dicho traslado, tanto propios como de los familiares a su
cargo, de primer grado que con él convivan y enseres, percibiendo ademas una indemnizacién por el traslado equivalente
a tres mensualidades de su salario.

No tendréa el caracter de movilidad geogréfica el traslado de personal entre centros de trabajo situados en la misma
ciudad. Realizandose, esta asignacion, cuando la direccion de la empresa lo estimase oportuno, para lograr una mayor
operatividad en el servicio.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores adscritos a este Pacto de empresa, que causen la primera baja en el afio natural con motivo de
enfermedades graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica, percibiran de la empresa el importe de la diferencia entre
la indemnizacion a cargo de la Seguridad Social o Mutua de accidente y su normal retribucion en activo, definida en la
tabla salarial correspondiente, hasta el 80 % en los tres primeros dias.

Se consideran enfermedades graves los procesos patolégicos susceptibles de ser padecidos por personas adultas que
estén contemplados en el listado del anexo R.D. 1148/11, de 29 de julio.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- RETRIBUCION ECONOMICA POR GRUPOS PROFESIONALES

La tabla salarial que figura en el Anexo 1, que es la que corresponde al afio 2023 del presente convenio colectivo, sera
la base de referencia inicial para cualquier revision salarial a partir del dia 1 de enero del 2024.

Para los afios 2024 y siguientes, la revision salarial se realizara aplicando un incremento del 1% sobre el I.P.C
nacional correspondiente al afio anterior y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica o el organismo que
lo sustituya, a fecha 31 de diciembre de cada afio, con un tope méaximo de un incremento salarial total del 4%,
sobre las tablas del afio anterior.

En caso de resultar el I.P.C mas el 1% negativo el incremento sera 0 pero no habra ajuste negativo de la tabla salarial.

Cualquier modificacion de la tabla salarial como consecuencia del parrafo anterior tendra efectos desde el 1 de enero de
cada afio y se aplicara sobre el salario base de la tabla salarial vigente el afio anterior.

Los pactos individuales en materia salarial suscritos entre el trabajador y la empresa con anterioridad a la firma de este
convenio colectivo, asi como los que se firmen a partir de su entrada en vigor, seran actualizables a partir del 1 de enero
de 2024 anualmente conforme al I.P.C del afio anterior, hasta un tope méaximo del 3%. En caso de resultar el I.P.C
negativo, no se modificara el salario pactado

Articulo 26.- PROPORCIONALIDAD SALARIAL

Todas las retribuciones gque se regulan en el presente pacto de empresa, se contraen y corresponden con la jornada
completa establecida por Powereys, S.L.

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reduciran proporcionalmente a la jornada trabajada, respetandose en
todo caso lo dispuesto en el articulo 30 del E.T.

Articulo 27.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

En cada grupo profesional se distinguiran diferentes niveles funcionales y retributivos, identificados con nimeros
sucesivos del 1 en adelante, siendo el nivel 1 el grado inferior de cada grupo.

Articulo 28.- CONCEPTOS SALARIALES
El salario esta compuesto por el salario base y los complementos salariales que se mencionan.
1.- Salario Base.

Sera la cantidad principal del salario, la cual se refleja para cada grupo profesional y nivel en la tabla salarial adjunta
como Anexo 1.

2.- Complementos Salariales.

Se establecen los siguientes complementos salariales:
2.1 Por residencia.

2.2 Extraordinarios.

2.3 Por puesto de trabajo.

2.4 Por cantidad de trabajo.

Estos complementos salariales no son consolidables, y solo se percibiran en la medida en que se mantengan las
condiciones por las que se cobran.

2.1.- Por residencia.

Tendran derecho al plus de residencia, los trabajadores que presten su trabajo y fijen su residencia en la ciudad de
Melilla. Su importe sera el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1. El importe resultante se abonara
fraccionado en partes iguales en las doce mensualidades naturales del afio.

2.2.- Extraordinarios.
2.2.1 Pagas extraordinarias.

Seran dos pagas extraordinarias, siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, siendo su
devengo anual y su pago el 17 de julio y el 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado.
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2.3.- Por puesto de trabajo.
2.4.- Por cantidad de trabajo.
2.4.1 Horas extraordinarias.

Se establece como principio general que los trabajadores habran de desarrollar su maxima capacidad y conocimientos
profesionales para conseguir un 6ptimo rendimiento durante su jornada ordinaria de trabajo.

La prestacion de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo las resefiadas en el parrafo siguiente.

Teniendo en cuenta el caracter de la empresa, ésta podra imponer la realizacién de horas extraordinarias, cuando se
trate de casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean del todo inaplazables, aun cuando ello ocurriese fuera de
la jornada laboral.

En cualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la empresa contactara con los trabajadores que sean
precisos para su resolucion, los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendran la obligacién de presentarse
en el lugar acordado, al objeto de realizar la prestacion laboral que se precise.

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectivamente empleado en el lugar de trabajo.

La retribucién por hora extraordinaria realizada, se calculara hallando el cociente entre el salario base anual, expresado
en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, y el nimero de horas laborales de cada afio, el cual se multiplicara por el
recargo del 25%.

En cualquier caso, la direccién de la empresa podra optar entre retribuir esas horas extraordinarias econémicamente o
en tiempo libre.

Articulo 29.- INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS
1.- Gastos por desplazamiento

Aparte de los conceptos salariales mencionados en el articulo 27, el trabajador percibira las cantidades que como
consecuencia de la actividad empresarial le haya ocasionado un gasto.

Los gastos de manutencion en los desplazamientos por desempefio de su tarea profesional, habran de abonarse de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, siendo el rembolso méaximo de gastos justificados de: 50,00 euros/dia
desglosado de la siguiente manera:

Desayuno: 4,00 euros.
Comida: 23,00 euros.
Cena: 23,00 euros.

Los gastos de desayuno, comida y cena seran reembolsados por la empresa por los importes maximos antes sefialados,
previa justificacién con la factura correspondiente. Cualquier importe que exceda de los maximos fijados, correra por
cuenta del trabajador. En el caso de que el empleado haya de justificar comidas con otras personas y para que las
facturas no sufran el riesgo de quedar invalidadas a efectos fiscales, debe evitarse realizar anotaciones en el cuerpo de
las mismas. La informacioén sobre comensales, nombre de la empresa o cliente, etc., se incluird en el reverso de la
factura.

En ningln caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el coste haya sido asumido por la empresa.
Articulo 30.- RETRIBUCIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL

Son complementos retributivos excepcionales acordados por la direccién de la empresa, en virtud de la mayor dedicacion
del empleado o de sus condiciones personales, en virtud de pactos individuales y expresos con aquellos, no siendo
consolidables, puesto que tienen caracter temporal, y se mantendran sé6lo en cuanto permanezcan vigentes las
condiciones por las que se concedieron.

Dichas retribuciones de caracter excepcional son:

Plus por dedicacion. - Acuerdo entre empresa y empleado, mediante el cual éste no podra trabajar simultdneamente
para otros empresarios, ni por cuenta propia, a cambio de una compensacion econémica.

Plus por especial responsabilidad. - Se abonara en funcién de la mayor responsabilidad de un puesto de trabajo. Para
tener derecho al mismo es precisa la asuncion de responsabilidades adicionales a las propias del puesto de trabajo.

Plus de no concurrencia. - Se abonara por acuerdo contractual entre empresa y empleado, por el cual el segundo no
puede, una vez cesado, trabajar en &mbito empresarial que coincida sustancialmente con el de la empresa.

Articulo 31.- TABLA SALARIAL

La escala salarial que corresponde a los diferentes grupos y niveles profesionales y que fijan las percepciones anuales
brutas, para cada una de ellas, son las que se reflejan en la tabla salarial adjunta como Anexo 1, la cual mantendréa toda
su estructura en toda la vigencia del pacto de empresa.

Articulo 32.- IMPUESTOS Y CUOTAS DE LA S.S.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, articulo 26.4 del
E.T.

Articulo 33.- FORMA DE PAGO DE LA NOMINA

El abono de la némina se efectuara por el sistema de transferencia bancaria a la entidad que libremente designe el
trabajador.

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos 0 cualquier otra circunstancia tendran efecto econémico
desde la fecha en que realmente se haya producido dicha modificacion.

Articulo 34.- ABSORCION Y COMPENSACION DE MEJORAS
Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26, apartado 5° del vigente Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VI
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 35.- JORNADA DE TRABAJO
La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales en computo anual, para todo el personal.
Los horarios se distribuyen, en funcion del tipo de jornada, de la siguiente forma:
1.- La Jornada laboral partida sera de:

® Lunes a viernes: 9:00 a 14:00 horas y

° Lunes a viernes: 17:00 a 20:00 horas
2.- LaJornada laboral continuada sera de:

® Lunes a viernes: 7:00 a 15:00 horas.
La distribucién del horario ser realizara de la siguiente forma:

® Programadores: de 07:00 a 15:00.

® Resto del personal:

O  Todos excepto uno por cada departamento de 07:00 a 15:00.

O  Cada semana, uno por departamento estara de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 para que el servicio esté cubierto
al 100%.

(En turnos rotatorios segun el calendario de turnos no excediendo de las 40 horas semanales)

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpido que, como regla general,
comprendera el sdbado y domingo dias completos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
Articulo 36.- VACACIONES

1.- Se establece un periodo vacacional de treinta dias naturales que deberan ser disfrutados dentro del afio natural al
que correspondan. En caso de menor permanencia en la empresa, los empleados disfrutaran en la parte proporcional
que le corresponda.

Las vacaciones se disfrutaran siguiendo una de las siguientes formas
® Ininterrumpida; comenzando las mismas el primer dia natural del mes y terminado el treinta.

® Fraccionada; o En dos quincenas separadas de dias naturales del uno al quince y/o del dieciséis al treinta de cada
mes.

O  Quincena mas semana, donde la quincena sera de quince dias naturales del uno al quince o del dieciséis al treinta
de cada mes y dos periodos no consecutivos, siendo uno de ellos de lunes a domingo y el otro de lunes a lunes, siempre
dentro del afio natural.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La empresa podréa excluir como periodo vacacional aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de cada
centro de trabajo, e igualmente establecer el nimero maximo de trabajadores que, estando asignados a un mismo
servicio, puedan disfrutar de forma simultanea su periodo vacacional, segun lo recogido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

3.- En caso de coincidencia en la solicitud de mas de un trabajador en el mismo periodo vacacional, se establecera un
orden de prelacion en la eleccién segun los siguientes criterios:

1°.- Mayor tiempo que hace en que disfruto ese periodo vacacional. (Ver tabla aclaratoria).
2°.- Mayor antigiiedad en la empresa.

Tabla aclaratoria;

Tabla de prioridades

Ao n Afo n+1 Afo n+2

Trabajador A (mayor antigliedad) Trabajador B Trabajador C
Trabajador B (antiguedad -1) Trabajador C Trabajador A
Trabajador C (antigtiedad -2) Trabajador A Trabajador B

El objeto de esta tabla es organizar los periodos vacacionales para que el trabajador que haya disfrutado un mismo
periodo vacacional lo alternara con los demas trabajadores, de tal manera que permita a todos disfrutar de ese periodo
vacacional antes de volver a solicitarlo.

Si un trabajador no desea disfrutar un periodo vacacional en el que disponga de prioridad sobre otros trabajadores,
conservara esta al afio siguiente.

Las solicitudes correspondientes a los turnos de vacaciones deberan estar entregadas antes del 30 de abril, por escrito
al responsable o, en su defecto, a RRHH.
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Articulo 37.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos
y por el tiempo legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Si la previa justificacion no fuera posible, ésta
debera presentarse, imprescindiblemente, en el plazo maximo de 48 horas a contar desde su reincorporacion al trabajo
después del permiso.

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Dos dias habiles por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias habiles.

3.- Un dia laboral por traslado del domicilio habitual.

4.- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal podra ausentarse por el tiempo
indispensable, salvo que exista norma legal o convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

El deber publico mencionado, ha de ser personalisimo y por tanto no alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante
representantes.

5.- Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar cada dia laborable de un descanso, retribuido econémicamente,
de 15 minutos, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas.

6.- Seréa potestativo de la direccién otorgar licencias especiales, sin retribucién, cuando medien causas discrecionalmente
valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de vacaciones.

Las licencias deben disfrutarse en la fecha en que se produce la necesidad.
CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 38.- LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Los trabajadores y la direccion de la empresa reconocen la gran importancia y atencion preferente que tiene la Seguridad
e Higiene en el trabajo y todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales, por ello tienen primacia las actuaciones
cotidianas encaminadas a proteger al trabajador contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecuciones de
sus trabajos.

De la Seguridad e Higiene en el trabajo son responsables tanto la empresa, como sus trabajadores, no pudiendo, por
tanto, dejar de colaborar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacion y cumplimiento de las normas
establecidas.

En este sentido, se tomaran las medidas apropiadas por parte de la empresa y de los trabajadores para que los nuevos
procesos tecnolégicos no supongan incremento del riesgo. Asi pues, todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo,
aparte de sus objetivos, tendran normalizadas sus condiciones de Seguridad e Higiene.

Articulo 39.- EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION

La empresa facilitara el equipo de trabajo y proteccion adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacion de todos
los empleados el uso del mismo, asi como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos especificos.

Igualmente usaran adecuadamente, de acuerdo con su haturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de conservacion los elementos de proteccion que se les
entreguen, haciendo adecuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de inmediato, cualquier
defecto que observen en los mismos.

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores tendran la obligacion de denunciar las condiciones
peligrosas existentes en su trabajo a su responsable asignado.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 40.- FALTAS

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador tendran la consideracion de faltas que, atendiendo a su
importancia, trascendencia y circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en: Leves, Graves o Muy Graves.

1.- Faltas leves:
Se calificaran como faltas leves, las siguientes:

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso sobre el horario de entrada inferior en su conjunto a treinta
minutos, sin la debida justificacion.

En este apartado se incluiran, con las mismas caracteristicas, el incumplimiento por exceso en el tiempo asignado al
descanso, o el salir del centro de trabajo con antelacion a la finalizacion de la jornada.

2)  No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la falta de asistencia
al trabajo la razén de la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) Elabandono del trabajo, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparfieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4)  Pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.
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5) La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las normas usuales de convivencia, cuando ello ocasione
reclamaciones y/o quejas de sus compafieros, clientes o superiores.

6) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, dentro de los 15 dias siguientes a haberlo
efectuado.

7) La discusion entre trabajadores en los lugares de trabajo o durante el servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como falta grave.

8) Faltar al trabajo, injustificadamente, un dia en un periodo de treinta dias. Cuando se trate de personal a turnos, la
ausencia injustificada sin preaviso, con un minimo de 12 horas de antelacién, al responsable del servicio, sera
considerada como falta grave.

9) Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la jornada laboral, sin la expresa autorizacion.
10) Lainasistencia injustificada y/o la falta de interés a las acciones formativas realizadas por la empresa.

11) Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores/as.

12) Los errores reiterados e inexcusables, asi como la falta de atencion y diligencia debida en las tareas relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que no cause perjuicio a los compafieros o a la empresa.

2.- Faltas graves:
Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

1) Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo de un mes, o cuando el conjunto de estas tres
supere los treinta minutos, o una sola falta cuando tuviese que relevar a otro compafiero.

2)  Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales. Cuando se trate de
personal a turnos, la ausencia injustificada sin preaviso, con un minimo de 12 horas de antelacién, al responsable del
servicio, sera considerada como falta muy grave.

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social obligatoria o voluntaria, o a las retenciones en concepto de |.R.P.F. La falta maliciosa en estos datos
se considerara como falta muy grave.

4)  Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

5) La desobediencia a las instrucciones y 6rdenes del personal con poder de mando. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

6) La habitual y continuada falta de aseo y limpieza durante la jornada laboral.

7) Ladesidia, negligencia o imprudencia en el desempefio del trabajo, asi como la inobservancia de las normas sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales,
procedimientos o métodos de trabajo de caracter interno, como por indicaciéon empresarial.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

8) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos propios el uniforme o las herramientas
de la empresa.

9) Laembriaguez y/o consumo de sustancias psicotropicas, aun cuando se realice fuera del horario laboral, siempre
que repercuta en el trabajo.

10) No atender al publico o a los clientes con la diligencia y correccién debida.

11) Cuando por una negligente custodia se produzca extravio o pérdida, se causen desperfectos o se inutilicen materias
primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

12) No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inmediata, cualquier defecto que observen en los
elementos de proteccion, tanto que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como muy grave si de
ello se derivase dafio para personas o instalaciones.

13) Cuando localizado y avisado un empleado, incluso fuera de su jornada laboral, de la necesidad de su presencia por
circunstancias de caracter extraordinario, definidas en el articulo 27 apartado 2.4.1., éste no se presentase en el lugar
acordado sin causa justificada.

14) Facilitar el acceso al centro de trabajo o instalaciones de la empresa a personas no autorizadas.

15) La vulneracion de la prohibicién de fumar dentro de los centros de trabajo y anexos a los mismos. Si fuese en
locales o zonas con riesgo de explosién o incendio, se considerara falta muy grave.

16) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion.

17) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera y octava de las faltas leves.

3.- Faltas muy graves:

Se calificaran como faltas muy graves, las siguientes:

1) Faltar tres 0 mas dias durante un periodo de 30 dias, sin causa que lo justifique.

2) Mas de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de
seis meses naturales, o cuando las faltas de puntualidad injustificadas superen en su conjunto los 60 minutos en un mes.

3) La falsedad en las circunstancias del accidente, la simulacién de enfermedad y/o accidente en perjuicio de la
prestacion del trabajo o el normal rendimiento.
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4) La desobediencia a los superiores jerarquicos que implique quebranto manifiesto de la disciplina o cuando de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa.

5) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo a la empresa,
trabajadores o terceros tanto dentro como fuera de las dependencias de la empresa o durante el servicio en cualquier
lugar.

6) El delito de hurto o complicidad en el mismo de electricidad, telecomunicaciones o cualquier producto, bien o
servicio de la empresa.

7)  Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

8) Lanegligencia o imprudencia en el desempefio de las funciones que conlleve riesgo de accidente para el mismo u
otros trabajadores o terceras personas, o peligro de averia en instalaciones de la empresa o de terceros ajenos a ella.

9) La embriaguez y/o el consumo de sustancias psicotropicas en las instalaciones de la empresa o vistiendo el
uniforme de la empresa.

Asimismo, la venta o distribucién de drogas, farmacos prohibidos o sustancias que modifiquen la conducta y el
comportamiento psiquico en general, dentro de las dependencias de la empresa, asi como asistir al trabajo bajo su
influencia.

10) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

11) El uso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que tenga acceso o conozca por causa o0 con ocasion de
su relacién laboral con la empresa.

12) Ladivulgacién de informacién confidencial o propia de la empresa, de sus clientes o proveedores que conozca por
razon o con ocasion de las funciones desempefiadas, asi como el hacer uso indebido de la informacién contenida en las
bases de datos, incumpliendo lo establecido en la LOPD.

13) El empleo de los medios de comunicacion de la empresa (teléfono, fax, emisora de radio, conexion via médem,
ordenadores, etc.) y el uso de Internet para fines ajenos a lo laboral, salvo permiso expreso de la empresa.

14) Falsificar o tergiversar datos o documentos de la empresa.

15) La introduccién de virus o elementos agresivos en el soporte informético, o cualquier otra manipulacién de forma
indebida de los soportes informéaticos que puedan paralizar, anular o causar dafio en las aplicaciones informéticas o
bases de datos.

16) Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas, trabajo o negocio relacionado
directa o indirectamente con los fines industriales y comerciales de la empresa, asi como recibir gratificaciones de los
clientes y proveedores por trabajos realizados en el desempefio de sus funciones.

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluiran tanto las efectuadas a titulo lucrativo, como gratuitamente.

17) Las ofensas escritas o verbales o la violencia fisica a superiores, a las personas que trabajen en la empresa, a los
clientes de la misma o a personas ajenas a la empresa que concurran a los locales o instalaciones de la empresa.

18) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

19) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o cuando el abandono haya puesto en peligro a los deméas
empleados o las instalaciones de la empresa o haya supuesto un perjuicio importante para la misma.

20) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
21) Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen publica de la empresa.

22) Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepcién de prestaciones de la Seguridad Social, siempre
que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

23) El acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso o discriminacion de origen racial o étnico, religioso o conviccién,
discapacidad, edad o género a las personas que trabajan en la empresa.

24) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses.

25) El personal que encubra las faltas de sus subordinados, ante la direccion de la empresa, incurrird en la misma
responsabilidad que su subordinado.

26) Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de las faltas leves y en la segunda, tercera, quinta,
séptima, undécima y duodécima de las faltas graves.

27) El uso en beneficio propio o ajeno de la informacion a la que tenga acceso o prestaciones de la Seguridad Social,
siempre que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

28) Prevalerse del puesto de trabajo para obtener beneficio propio.

29) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

30) Simular la presencia propia o de otro trabajador, alterando los registros y control de entrada y salida del trabajo.
Articulo 41.- SANCIONES

1.- Por Faltas Leves:

a) Amonestacion de forma verbal o por escrito.

b)  Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.- Por Faltas Graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
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3.- Por Faltas muy Graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa dias.
b)  Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
tribunales, cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito o falta.

Articulo 42.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La imposicién de sanciones por la direccién, consecuentes a la comision de faltas leves, graves o muy graves, estaran
sometidas a los requisitos especificados a continuacion, con excepcién de lo establecido por la ley para los
representantes de los trabajadores.

La direccion de la empresa, cuando considere necesario obtener mayor informacion en el esclarecimiento de los hechos
0 su autoria o cuando existan riesgos de manipulacién o destruccién de pruebas, podra establecer como medida cautelar
la suspension de empleo de aquellos trabajadores que se considere relacionados con los hechos investigados. Esta
medida cautelar, tendra la duracién imprescindible para la aclaracion de los hechos, asi como la imputacion de
responsabilidad.

1.- En las faltas graves y muy graves la empresa notificara por escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dandole
un plazo de tres dias naturales para alegar a la direccién lo que en su derecho estime.

2.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién
de representante legal de los trabajadores, les seré instruido expediente contradictorio por parte de la empresa.

3.- De no aceptar el trabajador o en su caso el representante legal, firmar la recepcion de la notificacion indicada en el
apartado 1° de este articulo, o0 en su caso la correspondiente sancién, se considerara ésta validamente efectuada si dicha
negativa es presenciada por al menos dos testigos.

4.- Los plazos de prescripcion para las faltas leves, graves y muy graves quedaran interrumpidos con las notificaciones
mencionadas en los apartados 1° y, en su caso, 3° de este articulo y volvera a reanudarse dicho plazo, una vez
transcurridos los tres dias anteriormente indicados.

5.- La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy graves
que se les impongan, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas se producira
segun lo establecido en el articulo 60.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 43.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

En todo lo no expresamente pactado en este pacto de empresa, se estara a lo establecido en la normativa legal vigente,
asi como en las condiciones pactadas en los contratos individuales.

Articulo 44.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un todo organico e indivisible, consideran el pacto de
empresa como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias, no aprobara la totalidad del contenido y actual redaccién, o fuese derogado
posteriormente por cualquier causa, debiendo ser examinado de nuevo su contenido.

Articulo 45.- CLAUSULA DEROGATORIA

El presente pacto de empresa sustituye y deroga en su integridad a todos los pactos de empresas colectivos que
Powereys, S.L. tuviese suscritos con anterioridad, asi como sus normativas complementarias o subsidiarias.

Articulo 46.- COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria, integrada por dos representantes legales de los empleados y dos representantes
de la direccion de la empresa.

Funciones:
- Aplicacion e interpretacion del pacto de empresa.

- Mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de este pacto de empresa.

- Todas las restantes funciones que a la Comisién Paritaria le asigna el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Procedimiento:

- Las reuniones de la Comisién Paritaria seran convocadas por escrito, a propuesta de la mitad de sus miembros.

- Si en el &mbito de la empresa no se llegase a ningun acuerdo en un conflicto surgido, las partes firmantes de este
pacto de empresa se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado.

Las partes se comprometen, a partir del momento de planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accién
coactiva ni de fuerza sin previo sometimiento a la Comision Paritaria que se nombra al efecto, y que debera emitir su
resolucién en un plazo no superior a veinte dias naturales desde la recepcion de la solicitud de convocatoria.

Articulo 47.- CLAUSULA DE INAPLICACION

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podra modificar las materias que se detallan
a continuacién, siempre que concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, y segun el
procedimiento establecido en este articulo.
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Las materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Jornada de trabajo.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto.

Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Si la empresa quiere proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias, debera abrir un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores en la empresa que tendrd una duracién maxima de 15 dias, debiendo
acreditar suficientemente en este periodo de consultas, las causas y los motivos que justifican la inaplicacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas alegadas por
la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificaran el acuerdo a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion y/o

mediacién y, en su caso, si asi lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del pacto de empresa, debera concretar las nuevas condiciones a
aplicar a las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicacién, la cual no podra prolongandose mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo pacto de empresa en la empresa.

Salario Base

Grup
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Grado/Nivel Mensual

Gerente 4.726,85
12 3.814,64
11 3.433,16
3.089,73
2.780,95
2.502,74
2.252,66
2.027,24
1.824,52
1.552,55
1.544,00
1.466,97
1.176,07
2.724,74
2.452,12
2.207,03
1.787,57
1.714,37
1.608,91
1.327,86
1.235,21
2.346,28
2.070,87
1.900,54
1.710,51
1.628,57
1.582,29
1.385,36
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ANEXOS
ANEXO 1.- TABLA SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

POWEREYS, S.L.
CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

Anual

56.722,20
45.775,68
41.197,92
37.076,76
33.371,40
30.032,88
27.031,92
24.326,88
21.894,24
18.630,60
18.528,00
17.603,64
14.112,84
32.696,88
29.425,44
26.484,36
21.450,84
20.572,44
19.306,92
15.934,32
14.822,52
28.155,36
24.850,44
22.806,48
20.526,12
19.542,84
18.987,48
16.624,32
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Plus Residencia*
Anual

14.180,52
11.443,92
10.299,48
9.269,16
8.342,88
7.508,28
6.758,04
6.081,72
5.473,56
4.657,68
4.632,00
4.400,88
3.528,24
8.174,28
7.356,36
6.621,12
5.362,68
5.143,08
4.826,76
3.983,64
3.705,60
7.038,84
6.212,64
5.701,68
5.131,56
4.885,68
4.746,84
4.156,08

P. Extras
Anual

9.453,70
7.629,28
6.866,32
6.179,46
5.561,90
5.005,48
4.505,32
4.054,48
3.649,04
3.105,10
3.088,00
2.933,94
2.352,14
5.449,48
4.904,24
4.414,06
3.575,14
3.428,74
3.217,82
2.655,72
2.470,42
4.692,56
4.141,74
3.801,08
3.421,02
3.257,14
3.164,58
2.770,72

Total, Melilla*
Anual

80.356,42
64.848,88
58.363,72
52.525,38
47.276,18
42.546,64
38.295,28
34.463,08
31.016,84
26.393,38
26.248,00
24.938,46
19.993,22
46.320,64
41.686,04
37.519,54
30.388,66
29.144,26
27.351,50
22.573,68
20.998,54
39.886,76
35.204,82
32.309,24
29.078,70
27.685,66
26.898,90
23.551,12
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3 4 1.247,08 14.964,96 3.741,24 2.494,16 21.200,36
3 3 1.122,25 13.467,00 3.366,72 2.244,50 19.078,22
3 2 974,95 11.699,40 2.924,88 1.949,90 16.574,18
3 1 889,42 10.673,04 2.668,32 1.778,84 15.120,20
4 10 1.521,22 18.254,64 4.563,72 3.042,44 25.860,80
4 9 1.485,14 17.821,68 4.455,48 2.970,28 25.247,44
4 8 1.226,28 14.715,36 3.678,84 2.452,56 20.846,76
4 7 1.189,81 14.277,72 3.569,40 2.379,62 20.226,74
4 6 1.103,50 13.242,00 3.310,56 2.207,00 18.759,56
4 5 OOSH5) 11.917,80 2.979,48 1.986,30 16.883,58
4 4 957,44 11.489,28 2.872,32 1.914,88 16.276,48
4 3 926,43 11.117,16 2.779,32 1.852,86 15.749,34
4 2 893,82 10.725,84 2.681,52 1.787,64 15.195,00
4 1 889,42 10.673,04 2.668,32 1.778,84 15.120,20

*S6lo aplicable a trabajadores con su centro de trabajo en Melilla
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