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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

441. ORDEN N° 1399, DE FECHA 8 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA
PROVISION DE VARIOS PUESTOS INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica, mediante Orden/Resolucion de
08/05/2023, registrada al numero 2023001399, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban, las bases para la provisiéon definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autdbnoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12070/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

CONCURSO GENERAL DE PROVISION DE VARIOS PUESTOS INCLUIDOS EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

1. Objeto de la Convocatoria: Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los puestos
de trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla recogidos en el Anexo | .

2. Requisitos y condiciones de participacion.

a. Ser funcionaria/o de carrera dependiente de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
perteneciente al mismo subgrupo que el del puesto al que se concursa, asi como la titulacion exigida,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure ésta.

b. Para poder participar en los concursos de provision de Puestos de Trabajo, los funcionarios/as de
carrera de la Ciudad deberan permanecer en cada puesto de destino definitivo, un minimo de dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo puesto definitivo obtenido.

c. Losfuncionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

d. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefar el puesto, se encuentren
adscritos de forma provisional a los puestos convocados, deberan participar en el concurso, solicitando al
menos el puesto que esté ocupando. Si no participaren, podran ser destinados a otras vacantes que estime
la Administracion, segun las necesidades de aquella.

e. Los funcionarios/as de carrera en situacién de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el Ultimo
destino definitivo obtenido.

f.  Quienes pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion
s6lo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

3. Procedimiento de provision.
3.1 Plazo de presentacién de instancias
a) Los puestos vacantes que se ofertan son los incluidos en el Anexo I.

b) Todos los funcionarios/as de carrera que retnan los requisitos especificos, deberan presentar la
documentacion que acredite los méritos, junto con la solicitud, dirigida a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, a través del Registro Electronico o por cualquiera de los medios recogidos en el
articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015
de 1 de octubre, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

¢) Los funcionarios/as participantes en el proceso de provisién, habran de presentar el Anexo Il con los
puestos solicitados ordenados por preferencias.
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d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso u otra situacion administrativa sin derecho
a reserva de puesto de trabajo acompafiaran su solicitud con la documentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensidn o de la situacion de procedencia.

3.2 Composicién de las Comision de Valoracién

a) Las Comisiones de Valoracién sera designada nominativamente con posterioridad a la publicacion de
las Bases, correspondiéndole el desarrollo y la valoracién del concurso.

b) Se compondra de un presidente, un secretario con voz y sin voto y cuatro vocales. Su composicion
sera predominantemente técnica y todos los miembros de la comision de valoracién deberan pertenecer a
cuerpos 0 escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
velandose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

c) Se designara miembros suplentes, que alternativamente con los titulares respectivos, integraran las
Comisiones de Valoracion.

d) La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

e) Cuando el concurso, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la comisién, por medio
de su Presidente, se podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores
especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en la valoracion del concurso y bajo la direccion de la citada Comision de Valoracion.

f)  Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de
Administraciones Publicas, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015.

g) La comisién resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su tenory
lo dispuesto en la normativa vigente.

h) Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira
la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros de la Comision, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

3.3 Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el concurso.

a) Sien cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona participante hubiera
obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los procedimientos legalmente previstos,
debera comunicarlo al 6rgano convocante, excluyéndose del procedimiento de provision.

b) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso, antes de la
constitucion de la comision de valoracién del concurso, se acordara la exclusion de las personas candidatas
gue no retnan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 10 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas. En caso de que el funcionario/a de carrera haya
solicitado varios puestos y no cumpliese con los requisitos para cumplir alguno de ellos, serd excluido
Unicamente de estos.

El listado de exclusiones se publicara en la web de la CAM , en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de
Anuncios.

c) El desistimiento, la renuncia total o parcial a la solicitud de participacion en el concurso se permitira
hasta la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales.

3.4 Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos/as de las valoraciones provisionales otorgadas, la
comision de valoracion publicara listados provisionales de valoracién de los méritos para los distintos
puestos en la web de la CAM, separados por criterios de valoracion. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones de tres dias habiles.

3.5 Resolucién del Concurso

a) El plazo para la resolucién del concurso ser4 de dos meses, contados desde el siguiente al de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que el cumplimiento de los tramites
procedimentales preceptivos obliguen a superarlo.

b) La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

c) Eldestino serdirrenunciable, salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiere
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito a la Consejeria
de Presidencia y Administracion Publica.
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d) La resolucion del concurso debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados,
Consejeria en la que presta sus servicios y, en su caso, situacion administrativa de procedencia. Se
publicara en la web de la CAM asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios, la
resolucion del concurso, siendo esta fecha la considerada como de cese en el puesto de procedencia.

3.6 Toma de Posesion

a) Elplazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio
activo, comenzando a contar dicho plazo desde el dia siguiente al del cese en el puesto anterior, el cual
tendré lugar con la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

b) El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, el titular de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio, debidamente justificado, hasta veinte dias habiles,
comunicandolo a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica podré aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

4. Valoracion de Méritos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacién. Podréa recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados.

0 Posesion de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el intervalo del
Cuerpo o Escala desde el que se participa hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

o  Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

o  Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

o  Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.
o  Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Puablica.

*  Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto
de Trabajo, directamente relacionados con las funciones propias del puesto solicitado durante los Gltimos
60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al del
puesto al que se concursa: 0,4166 puntos por mes trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,3166 puntos por mes trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en méas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,2166 puntos por mes trabajado.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Puablica.

° Cursos de formacion y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacidn, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con
una duracién minima acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos.

También sera valorado como méritos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal
cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.
- Salud laboral.
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- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacién y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacion académica:

B.1- Puestos de los Subgrupo A1/A2: Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada
como requisito por la que se accedio a la plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.
d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.
f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

B.2- Puestos de los Subgrupos C1/C2: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en
la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos.

La puntuacion por titulacion académica sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente autenticada.
. Antigliedad

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Publica, desde la Escala
y Grupo desde el que se concursa, 0,166 puntos por mes.

b) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, en subgrupos
inferiores al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

c) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracién Pablica, 0,04 puntos por mes.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes. Se acreditard mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracién Publica.

5. Norma final.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023,
por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para el concurso general de provision de varios puestos
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
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la Ciudad Auténoma De Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n® 1399 de fecha
8 de mayo de 2023, por la que se convoca el concurso general de varios puestos incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla 8 de mayo de 2023,

La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Leén
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NS N° N° Ptos.
Orden vacantes
1 192 1
2 426 1
3 41 1
4 236 1
NO
1
2
3
4

Denominacién

Agente Tributario

Jefe Negociado Gestion
Adma. de la Direccién
Gral. de Presidencia,

Emprendimento y
Cooperacion con la
Universidad

Jefe/a Proteccién de
Infraestructuras Criticas
de la CAM

Jefe/a de Coordinacion
de Ingresos de
Tesoreria

N° Orden
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Puestos Vacantes

Consejeria

Consejeria de
Hacienda, Empleo
y Comercio

Consejeria de
Turismo,
Emprendimiento y
Activacion
Econdmica

Consejeria de

Presidencia y

Administracién
Pudblica

Consejeria de
Hacienda, Empleo
y Comercio

ANEXO |

Grp RJ
Cc2 F
C1 F

A2/C1 F
Al F
ANEXO I

Puestos Solicitados por orden de preferencia

Denominacion del Puesto

ARTICULO: BOME-A-2023-441

Formacion Prov.
Titulo Graduado ESO/ c
FP Grado Medio
Titulo Bachiller o Técnico/ FP Grado c
Superior
Diplomatura/Grado Universitario/
Titulo Bachiller o Técnico/FP Grado
Superior y Habilitacion de Director C
de Seguridad acreditado por el
Ministerio competente (RD
704/2011, de 20 de mayo)
Licenciado/Grado Universitario en C
Econdmicas/Empresariales/Derecho
Consejeria Nivel
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