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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

587. ACUERDO N° 0475, DE FECHA 3 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA
RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS (BOME N° 6074 DE 02/06/2023).

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el 3 de julio de 2023, ha procedido a la
aprobacién de la propuesta de Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, adoptando el siguiente
acuerdo registrado al nUmero 2023000475:

“

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en las “Bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (BOME n° 6074, de 02-06-
2023), en el sentido siguiente:

Donde dice:

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.

e) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden CIN/307/2009, de 9 de
febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1

Debe decir: “...

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.

e) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden CIN/307/2009, de
9 de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

1

Donde dice: “...
OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una
primera con tres pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacién sera de 0 a
10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas seréa la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,125 puntos penalizandose los errores conforme a la férmula
siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo "A" el nUmero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de
alternativas de respuesta. La pregunta en blanco no se valorara. El aspirante deberéa sefialar la respuesta
valida entre tres opciones. La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 40
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preguntas contestadas correctamente. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de
60 minutos.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos temas de los tres extraidos al azar del temario
especifico del programa de esta convocatoria, inmediatamente antes del comienzo del gjercicio.

El Tribunal de Seleccion, de forma previa a la elaboracion del ejercicio, debera hacer publico cuales seran
los criterios de valoracion para la correccion del mismo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistird en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 25 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con
tres alternativas de las que soélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del
Programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,40, penalizandose los errores conforme a la férmula siguiente: A -
(E/(n - 1), siendo "A" el numero de aciertos, "E" el nUmero de errores y "n" el nUmero de alternativas de
respuesta. La pregunta en blanco no se valorara. La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de
un 5. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres
decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra carécter eliminatorio.

Periodo de Prueba: El aspirante propuesto por el Tribunal de seleccidn, estara sometido a un
periodo de prueba, que se pactara por escrito en el contrato de trabajo, cuya duracién sera de un
mes.

Transcurrido este periodo de prueba quedard autométicamente formalizada la admisién, siendo
computado al trabajador o trabajadora este periodo a todos los efectos. La adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo del quedara supeditada a la superacién del citado periodo de
prueba.

Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador o trabajadora podran poner fin a
larelacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho aindemnizacion alguna. La
personatendralos derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de
trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.

Segunda Fase

Periodo en précticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicion, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran nombrados funcionarios y funcionarias en
practicas como Agentes Vigilanciay Control Importacién, y tendran que realizar un periodo de préacticas
durante seis meses con desempefio, desde su mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase seré evaluable y calificada de «Apto» o0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administraciéon
Publica designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos
en cuenta para declarar a los aspirantes “Aptos” o0 “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser
declarado “Apto”, el haber realizado el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM
a las que fueren adscritas. Durante el periodo en practicas percibiran las retribuciones recogidas en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

Las personas aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas, permaneceran en las
dependencias en las que presten servicios, realizando todas las funciones inherentes a la plaza Agente
Vig. y Control Importacidn, ostentando la condicion de funcionarios o funcionarias en préacticas, hasta la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionarios o
funcionarias de carrera.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion del periodo en practicas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los, aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

BOLETIN: BOME-B-2023-6084 ARTICULO: BOME-A-2023-587 PAGINA: BOME-P-2023-2016
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6084 Melilla, Viernes 7 de julio de 2023 Pagina 2017

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias
de la plaza.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80%
de las practicas.

”»

Debe decir: “...
OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una
primera con tres pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacién serd de 0 a
10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,125 puntos penalizandose los errores conforme a la férmula
siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de
alternativas de respuesta. La pregunta en blanco no se valorara. El aspirante deberéa sefialar la respuesta
véalida entre tres opciones. La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 40
preguntas contestadas correctamente. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un méaximo de
60 minutos.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos temas de los tres extraidos al azar del temario
especifico del programa de esta convocatoria, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, de forma previa a la elaboracién del ejercicio, debera hacer publico cuales seran
los criterios de valoracion para la correccion del mismo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio serd la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistird en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 25 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con
tres alternativas de las que so6lo una de ellas ser& la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del
Programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,40, penalizandose los errores conforme a la férmula siguiente: A -
(E/(n - 1), siendo "A" el numero de aciertos, "E" el niUmero de errores y "n" el niUmero de alternativas de
respuesta. La pregunta en blanco no se valorara. La puntuacién minima para superar este ejercicio ser de
un 5. Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres
decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en practicas: Los aspirantes que superen la fase de oposicién, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran nombrados funcionarios y funcionarias en
practicas como Ingeniero Técnico de Obras Publicas, y tendran que realizar un periodo de practicas
durante seis meses con desempefio, desde su mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» 0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos
en cuenta para declarar a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser
declarado “Apto”, el haber realizado el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM
a las que fueren adscritas. Durante el periodo en practicas percibiran las retribuciones recogidas en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.
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Las personas aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas, permaneceran en las
dependencias en las que presten servicios, realizando todas las funciones inherentes a la plaza de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas,
hasta la publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionarios
o funcionarias de carrera.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion del periodo en practicas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los, aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias
de la plaza.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80%
de las practicas.

”

Lo que le traslado para su publicacién en Boletin Oficial de la Ciudad.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y

93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra.
num. 2, de 30 de enero de 2017) y deméas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de
Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, 4 de julio de 2023,
El Secretario Accidental del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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