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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PROYECTO MELILLA, S.A.U.

830. BASES QUE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION EN PROYECTO
MELILLA, SAU.

PRIMERA. - Objeto.

De conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, extensible mediante la D. A. séptima a las sociedades mercantiles
publicas, aquellos puestos de trabajo de caracter estructural de Proyecto Melilla, S.A.U. que han sido
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, serdn incluidas en este procedimiento de
estabilizacion.

Las presentes bases regulan los procesos selectivos mediante sistema de concurso para ocupacion
indefinida de dos puestos de trabajo.

Puestos de trabajo a cubrir:

DENOMINACION GRUPO TITULACION

Diplomado en empresariales, Grado en

TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION | 2 )
ADE, o equivalente.

Diplomado en Ciencias de la Informacién
equivalente.

TECNICO MEDIO EN COMUNICACION | 2
SEGUNDA. -Naturaleza del puesto de trabajo a cubrir y principios que rigen el proceso

Ambos puestos de trabajo tendran caracter indefinido, conforme al principio de estabilidad en el empleo
establecido en el art. 34, en la resolucion de fecha de 22 de junio del Area de Trabajo e Inmigracion del
Gobierno de Melilla relativa a el V Convenio Colectivo de Proyecto Melilla SAU.

Asimismo, en los procesos selectivos regiran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
TERCERA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita
acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o,
en su caso, de la edad méaxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria
a la que se pretende acceder.

d) Poseer la titulacion exigida para cada una de las categorias a las que se opte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No ostentar la condicion de personal con contrato indefinido en Proyecto Melilla, SAU en la categoria
objeto de la convocatoria.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso deberan presentar su solicitud conforme al modelo
gue se acompafia como Anexo a las presentes bases.

2.- Las solicitudes se dirigiran al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, SAU.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma”.

QUINTA. - Plazas a solicitar

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso deberan solicitar la plaza a la que pretende
acceder, siempre que reinan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos que se especifican.

2.- Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacién de las
mismas. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

3.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este plazo se pueda
aportar documentacién adicional por las personas solicitantes.

SEXTA.-Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercién en la web de Proyecto Melilla, SAU.

https://www.promesa.net/

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las
cuales, seran publicadas en la web de Proyecto Melilla, SAU. Igualmente se publicaran en la referida web
los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SETIMA: Organo de Seleccion

1.- La valoracién de los méritos, tanto provisional como definitivos, la propuesta de adjudicacion de plazas,
tanto provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a un érgano de
seleccion que tendra la composicion siguiente:

- Presidente: Un empleado de Proyecto Melilla de caracter fijo.

- Vocales: 2 vocales, que seran personal fijo de Proyecto Melilla S.A.U. Asi mismo, los delegados
de personal de la empresa designaran a un observador.

- Secretario/a: Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de Administracién de Proyecto
Melilla, SAU.

Dicho 6rgano habra de realizar una valoracién provisional de los méritos con indicacion de las calificaciones
parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado (Experiencia profesional, cursos de formacion vy titulacién), otorgando 5 dias habiles para la
presentacion de alegaciones, tras su publicacion en la web de la Proyecto Melilla, SAU. La valoracion
definitiva de los méritos se publicara, abriéndose un plazo de 10 dias habiles de alegaciones a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en la web de Proyecto Melilla SAU., para formular frente
a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Ademas de las personas titulares de dicho Tribunal, se nombrara un numero igual de suplentes, que podran
actuar de forma simultdnea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la
resolucién del concurso.

5.- Las personas que formen parte del Tribunal de seleccién seran nombradas por el Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, SAU, publicandose dicho nombramiento en la web de Proyecto Melilla
SAU vy en el BOME.

6.- La composicion del Tribunal de seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.- Todos los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza que se trate.

8.- Las personas integrantes del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesion de constitucion del Tribunal la
persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en
estas circunstancias.
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Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de seleccién en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1
del sefialado articulo 24.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas
convocadas, los méritos a que se refiere la base siguiente.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
en el proceso y su valoraciéon vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

NOVENA. - Valoracion de méritos

1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 80 puntos la prestacién de servicios en virtud de una relacion de caracter
temporal en puestos correspondientes a la misma categoria que la plaza a la que se opte.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a.l) Servicios prestados como personal laboral en Proyecto Melilla, SAU de la misma categoria profesional
Y, en su caso, especialidad al puesto de trabajo al que se opta (hasta un méximo de 80 Puntos). Se valoraran
con 0,80 puntos por cada mes completo de servicios prestados

a.2) Servicios prestados como personal laboral en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras empresas (hasta un maximo de 20 puntos): Se valoraran con 0,5 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en una Escala, Subescala, clase y categoria
inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta, en Proyecto Melilla, SAU (hasta un méaximo de 20
puntos): Se valoraran con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes
reglas:

Cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su denominacién a lo largo
del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto a los puestos
a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras empresas, a los efectos de acreditar dicha identidad, se
atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempefados, a cuyo efecto, las personas
interesadas deberan acompafar a su solicitud certificacién expedida que se acredite dicho contenido
funcional. La falta de aportacién de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos
de prestacion de servicios alegados.

5.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad de
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada
completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la reduccion de jornada de
la persona titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al porcentaje de la jornada
efectivamente desarrollada.

6.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Formacién
Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos. En este apartado se computara:

1. Los ejercicios aprobados en pruebas selectivas convocadas por Proyecto Melilla, SAU en los 25 afios
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria,

A tal efecto, se otorgaran 5 puntos por cada ejercicio superado.

2. Por cursos especificos recibidos o impartidos directamente relacionados con el puesto a cubrir, con
una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,05 puntos por hora de curso.

Igualmente se valoraran como méritos los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter transversal
cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.
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- lgualdad, o discriminacién y prevencién violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
DECIMA. - Calificacién del proceso selectivo

1.- La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el
organo de seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
“experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar, prestados en Proyecto Melilla,
SAU sin la limitacion en el cémputo de tiempo.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
formacion, sin la limitacioén en el computo de puntos establecidos en las bases.

- De persistir el empate, se tendrda en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Endltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por orden de entrada en el registro de la
Sociedad.

3.- La resolucién por la que se apruebe la calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal de Seleccion en la forma prevista en las presentes bases, con indicacion de las calificaciones
parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado (Experiencia profesional, superacion de ejercicios, cursos de formacion y titulacion).

UNDECIMA. - Finalizacién del proceso selectivo

1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal acordara la propuesta definitiva de los candidatos a
ocupar las plazas previstas en la que se incluirdn, por el orden de puntuacion alcanzado, las personas que
hayan superado el mismo. Dicha propuesta serd sometida al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla,
SAU, para su ratificacion, debiéndose publicar dicho acuerdo del Consejo en la web de Proyecto Melilla,
SAU.

2.- El Tribunal no podra proponer el nombramiento o la contratacion de un nimero superior de personas
aspirantes al nimero de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacién de
su contrato, el érgano convocante propondra al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, SAU de las
personas que figuren en siguiente lugar segun el orden de su calificacion.

4.- El Tribunal de seleccién ejerceran las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases. Del
presente procedimiento de seleccion, no se constituirdn bolsas de trabajo de ninguna categoria.

Melilla, 26 de septiembre de 2023,
Esther Donoso Garcia-Sacristan
Presidenta
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ANEXO
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

A) DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE D.N.L
FECHA NACIMINETO: NACIONALIDAD
DOMICILIO

CIUDAD CODIGO POSTAL
TFNO. FIJO TENO. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

B) MERITOS PROFESIONALES

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 80 PUNTOS

1.- Por cada mes completo de la misma categoria a la que se opta en Proyecto Melilla S.A.U. 0,80 puntos
Total meses: x 0,80 puntos

2.- Por cada mes completo de la misma categoria a la que se opta en otras empresas 0,50 puntos.
Total meses: x 0,50 puntos (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

3.- Por cada mes completo con categoria inferior a la que se opta en Proyecto Melilla S.A.U. 0,25 puntos
Total meses: x 0,25 puntos (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificados de vida laboral y/o contratos de trabajo.

2.- FORMACION: MAXIMO 20 PUNTOS

1. Ejercicios aprobados en pruebas selectivas convocadas por Proyecto Melilla SAU., 5 puntos por cada
ejercicio superado.

Total ejercicios: x5 puntos

2.- Por cursos relacionados con la plaza a la que se opta, con una duracién minima de 15 horas: 0,05 puntos
por hora de curso

Total horas: -------------=-------- x 0,05 puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN:

- DNL
- CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN PROYECTO MELILLA S.A.U.

BOLETIN: BOME-B-2023-6112 ARTICULO: BOME-A-2023-830 PAGINA: BOME-P-2023-2694
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6112 Melilla, Viernes 13 de octubre de 2023 Pagina 2695

- CERTIFICADO DE EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS CONVOCADAS POR PROYECTO
MELILLA S.A.U.

- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS.
- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En Melilla, a de de 2023
Fdo:
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