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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

888. ORDEN N° 1471, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LAS PERSONAS TITULARES DE LA
VICECONSEJERIA DE MOVIMIENTO PARTICIPATIVO Y EN LA VICECONSEJERIA
DE IGUALDAD Y MUJER.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad por Orden n° 2023001471 de
fecha 30/10/2023 registrado al Libro de Resoluciones No Colegiadas ha dispuesto lo siguiente:

" DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LAS PERSONAS TITULARES DE LA VICECONSEJERIA DE
MOVIMIENTO PARTICIPATIVO Y EN LA VICECONSEJERIA DE IGUALDAD Y MUJER

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia Num. 0914 de fecha 10 de julio de 2023, se aprobé la nueva
estructura institucional y administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, creandose entre otras la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad y las Viceconsejerias de Igualdad y Mujer y
Movimiento Participativo ( BOME extraordinario n® 45 de fecha 10 de julio de 2023).

Segundo.- Mediante Decreto de la Presidencia Num. 0915 de fecha 10 de julio de 2023 (( BOME
extraordinario n° 45 de fecha 10 de julio de 2023) se procedié al nombramiento de los Consejeros que
componen el Consejo de Gobierno designandose como titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad a D2 Marta Fernandez de Castro Ruiz; asimismo por Decreto de la
Presidencia Num. 0916 de fecha 10 de julio de 2023, se nombré como titular de la Viceconsejeria de
Movimiento Participativo a D2. Nasera Al-Lal Mohamed y a D? Fadwa Abelhadj Benlafki como titular de la
Viceconsejeria de Igualdad y Mujer .

Tercero.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva ordinaria de fecha 28 de julio de
2023 se aprobo el Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME extraordinario Nim.51 de fecha 31 de julio de 2023)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME
Extraordinario num. 2 de fecha 30 de enero de 2017), dispone en su articulo 33.2 que:

«Los Consejeros, como miembros del Consejo de Gobierno y érganos superiores de la Administracion de
la Ciudad jerarquicamente dependientes del Presidente, son los titulares de la competencia de resolucién
en los asuntos de su Departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno».

Y en el articulo 33.3 del mismo texto reglamentario, establece que:

“Se denominaran “Ordenes” los actos administrativos de los Consejeros por los que se resuelvan los
asuntos de su competencia. Atribuidas a los Consejeros la titularidad y ejercicio de sus competencias, éstas
seran irrenunciables, imputandose los actos a su titular, como potestad propia, no delegada” Segundo.- En
el mencionado Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (REGA),
se establece en su articulo 33.4 que:

«Los Consejeros podran asimismo, en materia de la competencia de su Departamento, delegar la firma e
sus actos administrativos a los Viceconsejeros, dentro de los limites sefialados por a legislacion estatal
béasica.»

Y en el articulo 33.5 «Los Consejeros tienen atribuidas las siguientes competencias:
“u) Delegar competencias en los Viceconsejeros y en otros Consejeros.”
Tercero.- El art. 36.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la CAM dispone que :

“ Los viceconsejeros son organos superiores de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla,
responsables de la ejecucion de la accion del Gobierno en un sector de actividad especifica de una
Consejeria, bajo la superior direccion del Consejero”

En el ejercicio de esta configuracion, y segun lo dispuesto en el articulo 40.2 del REGA .

“Los viceconsejeros recibiran delegaciones del Consejero correspondiente, respecto a asuntos de su
competencia. Dicha delegacion se efectuara mediante Orden del Consejero, dictada tras la toma de
posesion del viceconsejero y publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla para su general
conocimiento y efectos”

Como consecuencia de lo anterior y para facilitar la gestion administrativa de acuerdo con los principios
generales de eficacia y eficiencia, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN
DISPONER

Primero. - Delegacién de competencias en las personas titulares de la Viceconsejeria de Movimiento
Participativo y en la Viceconsejeria de Igualdad y Mujer

1.1- Delegar en la persona titular de la Viceconsejeria de Movimiento Participativo las siguientes
competencias :
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En materia de Movimiento Participativo

a) La creacion de 6rganos de cooperacién ciudadana.

b) El impulso y fomento de la participacién ciudadana en los asuntos publicos, promoviendo el
desarrollo de la democracia participativa.

c) La promocion de proyectos de caracter participativo relacionados con la gestion de los intereses
publicos.

d) Lainterlocucion y coordinacion con las restantes administraciones en esta materia.

e) Laejecucion de campafias informativas y formativas para el desarrollo de los valores democraticos
y la participacion ciudadana como valor social y solidario.

f) La elaboracién de la propuesta de regulacion de la organizacion y funcionamiento del Registro de
Participacion Ciudadana.

g) Elfomento del asociacionismo.

h) Relaciones con las Asociaciones de Vecinos.

i) El Consejo Asesor Vecinal.

) La coordinacién de las actividades y actuaciones de otras Consejerias Areas de la Ciudad
Auténoma de Melilla en materia de participacion ciudadana

k) De conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 "Los 6rganos de contratacion podran delegar o desconcentrar sus competencias y facultades
en esta materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso".

Haciendo uso de este articulo la Consejera de Presidencia, Administracion

Publica e Igualdad, delega en la titular de la Viceconsejeria de Movimiento

Participativo la Contratacién Menor sobre las materias de Movimiento Participativo.

1.2- Delegar en la persona titular de la Viceconsejeria de Igualdad y Mujer las siguientes competencias :
En materia de Igualdad y Mujer

a) Promocion, en cualquier ambito, de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
estableciendo como objetivo la igualdad de género, definiendo la politica institucional y los
objetivos de mejora estableciendo, a tal efecto, un “plan de accién”, su seguimiento y resultados.

b) Tramitacion de expedientes relativos a igualdad de género.

c) Actuaciones respecto al colectivo LGTBI en las politicas de igualdad de la Ciudad

d) Promocion integral de la mujer y de su participacion social en igualdad.

e) Documentacion, estudios y andlisis relativos al &mbito de la mujer.

f)  Informacion, asesoramiento y atencién a la mujer.

g) Prevencion de la violencia de género y atencién a sus victimas.

h) Consejo Sectorial de la Mujer

i) De conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 "Los 6rganos de contratacién podran delegar o desconcentrar sus competencias y facultades
en esta materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso".

Haciendo uso de este articulo la Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, delega en
la titular de la Viceconsejeria de Igualdad y Mujer la Contratacion Menor sobre las materias de Igualdad y
Mujer.

Segundo.- Régimen de las delegaciones.

2.1.- Las delegaciones mencionadas, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
no supondran la transferencia de la titularidad de la competencia, sino solamente de su ejercicio, por lo que
esta Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad podra dictar cuantas instrucciones de
servicio considere precisas para una mejor coordinacion de las resoluciones dictadas por los 6rganos
delegados en el ejercicio de las

competencias que en virtud de este acto se delegan.

2.2.- Respecto a los limites y al ejercicio de las competencias delegadas, el articulo 73.2 del Reglamento
del Gobierno y de la Administracién establece que “en ningun caso podran ser objeto de delegacién las
materias restringidas por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico”. El articulo
73.4 del mismo texto reglamentario precisa que :

“las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia,
anteponiéndose a la firma la expresion por delegacion o su forma usual de abreviatura (P.D.), seguida de
la fecha y nimero de registro de la resolucion que confirio la delegacion y la del Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla en que se hubiere publicado, y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante”.

2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 9.5y 6 de la Ley 40/2015 y el articulo 73 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, las competencias que se ejerzan por
delegacion no podran delegarse, siendo la delegacion revocable en cualquier momento por el 6rgano que
la haya conferido, en este caso la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. El 6rgano
delegante conservara las facultades de recibir informacién detallada de la gestiéon de la competencia y de
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los actos emanados por el 6rgano delegado, asi como la de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

Tercero.-Suplencia.

La suplencia temporal de esta Consejera en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como
cuando haya sido declarada su abstencién o recusacién, le corresponde al titular de la Viceconsejeria de
Igualdad y Mujer, en caso, de que concurran las mismas circunstancias descritas anteriormente en éste
ultimo, la suplencia le correspondera a la titular de la Viceconsejeria de Movimiento Participativo.

La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con el art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y del art. 40.2 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. "

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto.

Melilla 31 de octubre de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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