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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

838. ORDEN N° 3666, DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
RECTIFICACION DE ERRORES EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME
EXTRAORDINARIO N° 50 DE 30 DE AGOSTO DE 2024, REFERENTE AL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 24/09/2024, registrada al
namero 2024003666, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, visto que se han detectado una serie de errores materiales en la
Orden n° 2024003304 de 30 de agosto de 2024 de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad (BOME Extraordinario n° 50 del viernes 30 de agosto de 2024) relativa al nombramiento del
personal funcionario de carrera y contratacion del personal laboral fijo en el proceso de estabilizacion de
empleo publico en aplicacion de la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 25242/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

0 La rectificacion de dichos errores en el siguiente sentido:
Donde decia:

“Segundo .- Contratar al Personal Laboral Fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla; ordenadas de acuerdo
con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudica:

17.- Don José Leiva Garcia, en la Plaza de Diplomado en Empresariales L1120001, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto Técnico Coordinador Contable, con Complemento de Destino Nivel
22 y valoraciéon de 180 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

37.- Dofa Maria del Mar Mateos Collar, en la Plaza de Técnico Contable L1110001 Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Técnico Contable , con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de
180 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la aprobacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de 2021 de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Numero 5927, 4 de Enero de 2022.) en la
Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio .

40.- Dofia Naria Pérez Garcia, en la Plaza de Trabajadora Social L190003, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

41.- Dofia Esperanza Ruiz Martin, en la Plaza de Trabajadora Social L190005, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

42.- Dofia Felicidad Victoria Martinez Villar, en la Plaza de Trabajadora Social L190002, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

43.- Dofia Maria Inmaculada Reyes Alvarez- Corrales, en la Plaza de Trabajadora Social L190004
Grupo A, SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y
valoracion de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal.

44.- Dofla Maria Gloria Calles Fernandez, en la Plaza de Trabajadora Social L190007, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad.
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45.- Dofia Maria Dolores Benayas Bailo, en la Plaza de Trabajadora Social L190008, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

46.- Dofia Noelia Trinidad Garcia Belmonte, en la Plaza de Trabajadora Social L190009, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Num. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

47 .- Dofia Elisabet Roman Aledo en la Plaza de Trabajadora Social L190010, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

48.- Dofia Maria de los Angeles Gonzalez Castan en la Plaza de Trabajadora Social L190019, Grupo
A, SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y
valoracion de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y
Familia.

49.- Don Victor Manuel Pérez Sanchez, en la Plaza de Trabajador Social L190011, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. Num. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica 'y
Bienestar Animal.

50.- Dofia Susana Monje Rey, en la Plaza de Trabajadora Social L190014, Grupo A, SubGrupo A2, en
el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

51.- Dofia Eva Maria Alonso Becerra, en la Plaza de Trabajadora Social L190012, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

52.- Dofia Clara Romero Amezcua en la Plaza de Trabajadora Social L190015, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

53.- Dofia Montserrat Ruiz Martin en la Plaza de Trabajadora Social L190016, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y Familia.

54.- Don Jorge Garcia Belmonte, en la Plaza de Trabajador Social L190018, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

55.- Dofia Silvia Baez Cuenca, en la Plaza de Trabajadora Social L190017, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y Familia.

74.- Dofa Rosa Ana Machado Alba, en la Plaza de Agente de Vigilancia y Control de Importacion
L210001, Grupo C, SubGrupo C2, en el puesto de Agente de Vigilancia y Control de Importacion, con
Complemento de Destino Nivel 15 y valoracion de 165 puntos de V.P.T conforme a la aprobacion de
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024),
en la Consejeria Hacienda, Empleo y Comercio.

Un vez realizada la rectificacion, debe decir lo siquiente:

“Segundo .- Contratar al Personal Laboral Fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla; ordenadas de acuerdo
con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudica:

17.- Don José Leiva Garcia, en la Plaza de Diplomado en Empresariales L1120001, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto Técnico Coordinador Contable, con Complemento de Destino Nivel
22 y valoracion de 200 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion
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de Puestos de Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

37.- Dofia Maria del Mar Mateos Collar, en la Plaza de Técnico Contable L1110001 Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Técnico Contable, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de
200 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de 2021 de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Numero 5927, 4 de Enero de 2022), en la
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

40.- Dofia Nuria Pérez Garcia, en la Plaza de Trabajadora Social L0190003, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

41.- Dofia Esperanza Ruiz Martin, en la Plaza de Trabajadora Social L0190005, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

42.- Dofa Felicidad Victoria Martinez Villar, en la Plaza de Trabajadora Social L0190002, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

43.- Dofia Maria Inmaculada Reyes Alvarez- Corrales, en la Plaza de Trabajadora Social L0190004,
Grupo A, SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y
valoracion de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal.

44.- Dofia Maria Gloria Calles Fernandez, en la Plaza de Trabajadora Social L0190007, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Educacioén, Cultura,
Festejos e Igualdad.

45.- Dofla Maria Dolores Benayas Bailo, en la Plaza de Trabajadora Social L0190008, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

46.- Dofia Noelia Trinidad Garcia Belmonte, en la Plaza de Trabajadora Social L0190009, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Num. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

47.- Dofia Elisabet Roméan Aledo en la Plaza de Trabajadora Social L0190010, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. Num. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

48.- Dofla Maria de los Angeles Gonzalez Castan en la Plaza de Trabajadora Social L0190019, Grupo
A, SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y
valoracion de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y
Familia.

49.- Don Victor Manuel Pérez Sanchez, en la Plaza de Trabajador Social L0190011, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOME Extra. Nam. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal.

50.- Dofla Susana Monje Rey, en la Plaza de Trabajadora Social L0190014, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

51.- Dofia Eva Maria Alonso Becerra, en la Plaza de Trabajadora Social L0190012, Grupo A,
SubGrupo A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién
de 210 puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
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Trabajo (BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica
y Bienestar Animal.

52.- Dofa Clara Romero Amezcua en la Plaza de Trabajadora Social L0190015, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

53.- Dofia Montserrat Ruiz Martin en la Plaza de Trabajadora Social L0190016, Grupo A, SubGrupo
A2, en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracion de 210
puntos de V.P.T. conforme a la aprobacién de la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
(BOME Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y Familia.

54.- Don Jorge Garcia Belmonte, en la Plaza de Trabajador Social L0190018, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. Nim. 44 de 12 de julio de 2024) Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

55.- Dofia Silvia Baez Cuenca, en la Plaza de Trabajadora Social L0190017, Grupo A, SubGrupo A2,
en el puesto de Trabajador/a Social, con Complemento de Destino Nivel 22 y valoracién de 210 puntos
de V.P.T. conforme a la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOME
Extra. NUm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejeria del Menor y Familia.

74.- Dofla Rosa Ana Machado Alba, en la Plaza de Agente de Vigilancia y Control de Importacion
L1210001, Grupo C, SubGrupo C2, en el puesto de Agente de Vigilancia y Control de Importacion, con
Complemento de Destino Nivel 15 y valoracion de 165 puntos de V.P.T conforme a la aprobacion de
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOME Extra. Num. 44 de 12 de julio de 2024),
en la Consejeria Hacienda, Empleo y Comercio.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se natifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 1 de octubre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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