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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

905. ORDEN N° 3958, DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2024, RELATIVA A LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PUESTOS DE ESCOLTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 14/10/2024, registrada al numero 2024003958, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion
de fecha 7 de octubre de 2024, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 1l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 29930/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:
PROVISION DE 4 PUESTOS DE ESCOLTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla:

Denominacién Dot. Grp | RJ Formacion Prov. VPPT | CD
Titulo Bachiller o

Escolta del equivalente+ Curso de

Presidente s e 3 Proteccion de Autoridades o L0k el e
Escoltas

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS. -

a)  Ser funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla y pertenecer al Cuerpo
de la Policia Local, Grupo C1y que no se encuentren en situacion de segunda actividad ni
suspensos en firme.

b)  Curso de Proteccién de Autoridades o de Escolta.
2.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes que reunan los requisitos especificos, deberan presentar la solicitud dirigida a la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad a través de Registro Electréonico, en el plazo
improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar:
-Titulos académicos.
-Anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Administracién Publica.

-Estudios y cursos realizados, asi como cuantos otros méritos estime el aspirante poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.
4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Informes. - El nombramiento requerira el previo informe de la Presidencia de la Ciudad. Si fuera
a recaer en un funcionario destinado en otra Consejeria, se requerira informe favorable de la misma.
Si fuera desfavorable, podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién de la
Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

4.2.- Nombramiento.- El nombramiento debera efectuase en el plazo maximo de un mes contado desde
la finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.
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Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucidon adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

5.- NORMA FINAL
En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y Tablén de Anuncios de la
Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de los citados puestos.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de
2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 12 de abril de 2024, por
el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisidon de cuatro puestos de trabajo de “Escolta
del Presidente”, mediante el sistema de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracién Publica n° 3958 de fecha
14 de octubre de 2024, por la que se convoca el concurso para la provision de cuatro puestos de trabajo de
“Escolta del Presidente”, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, 15 de octubre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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