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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1114. ORDEN N° 4631, DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2025, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Plblica e Igualdad, mediante Orden/Resolucionde
17/10/2025, registrada al niamero 2025004631, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 7 de octubre de 2025, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Intendente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 32716/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposiciéon por promocién interna de
dos plazas de Intendente de la Policia Local, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en BOME N°6211
de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo Al,
establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de la presente convocatoria corresponden a la categoria de Intendente de la Policia Local,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
y sus auxiliares, y clasificadas dentro del subgrupo Al del personal funcionario de carrera.

Las funciones inherentes a dicha categoria son las que se establecen en el Reglamento de la Policia Local de
la Ciudad Autonoma de Melilla, aprobado mediante Decreto n.° 562, publicado en el BOME n.° 5856, de 30 de
abril 2021.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el BOME. nim. 5000
de 15/02/2013, los siguientes:

e Ser Inspector de la Policia Local de la Ciudad Auténoma de Melilla y haber permanecido, como
minimo, dos afios de servicio activo o en una situacién administrativa en la que, conforme a la
legislacién basica en materia de funcidn publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias
por promocion interna.

« Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o equivalente.

* La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

e Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a través de registro electrénico de la Ciudad, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de 1 de octubre.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los derechos de
examen. Esta circunstancia se acreditara mediante Libro de Familia.

c. De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autbnoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “IPL, nombre, apellidos y
numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contene dor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1.- Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacién de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.
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2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacién de declaracién formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar, en cualquier momento del procedimiento, a los miembros de los
Tribunales cuando, a su juicio, concurra en los mismos alguna o varias de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tramitdndose dicha
recusacion conforme al procedimiento establecido en el articulo 24 de la citada norma.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal,
por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleadas
o0 empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra
recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la Ciudad para
actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

Se habilita al Tribunal para adoptar las medidas de seguridad que resulten necesarias a fin de garantizar la
integridad del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y la prevencion
de cualquier intento de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion con tres fases, el concurso de
mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicién cuyos ejercicios tienen de caracter eliminatorio
y un curso de capacitacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el proceso selectivo
derivado de la presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo méaximo de dos afios desde su
publicacion. Asimismo, las fases de oposicion deberan desarrollarse en el plazo de un afio desde dicha
publicacion, salvo causa debidamente justificada que impida su cumplimiento.

 FASE DE CONCURSO

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

El Tribunal publicara la valoracion provisional separada por criterios de valoracion. Se establecera un periodo
de alegaciones de tres dias habiles. Tras estudiar las alegaciones, publicara la valoracion definitiva.

ANTIGUEDAD:

* Por cada mes de servicio prestado como Inspector de Policia Local, 0,009 puntos.
* Por cada mes de servicio prestado en el resto de las categorias pertenecientes a la Policia Local,
0,005 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes. La puntuacion maxima en
este apartado es de 1.5 puntos.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacién extendida por la Secretaria
Técnica de Administracion Publica.

BOLETIN: BOME-B-2025-6321 ARTICULO: BOME-A-2025-1114 PAGINA: BOME-P-2025-3423
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6321 Melilla, Viernes 24 de Octubre de 2025 Pagina 3424

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacién académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria, con un
méximo de 1 punto. La valoracion habra de llevarse a cabo de la siguiente manera:

e Tener un titulo de Licenciado, 1 punto, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Licenciado, 0.4 puntos, cuando sea la titulacién aportada como requisito para formar
parte en las pruebas selectivas.

« Tener un titulo de Grado, 0.8 puntos, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada como
requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Grado, 0.2 puntos, cuando sea la titulacién aportada como requisito para formar
parte en las pruebas selectivas. (60cd + diferencial de la diplomatura)

¢ Tener un titulo de Diplomado, 0.6 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

* Doctorado, 0,6 puntos.

* Master Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.

e Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.

« Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.

Podra acumularse las titulaciones. En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura
a través de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera
acumulables, computandose, en ese caso la titulacién mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
a los “Cursos”.

CURSOS:

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duraciéon minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora de hasta un maximo de 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

OTROS MERITOS:

Se valorara con la siguiente puntuacion, con un maximo de 1 punto.

1. Felicitacién personal, publica o privada (méximo cuatro felicitaciones): 0,1 puntos.
2. Medalla al Mérito Profesional.

Distintivo Rojo: 0,5 puntos.
« Distintivo Blanco: 0,3 puntos.

. Medalla de la Policia Local: 0,4 puntos.

. Medalla o condecoraciones de otras Instituciones: 0,2 puntos.
. Encomienda al Mérito Profesional: 0,1 puntos.

. Placa al Mérito Profesional: 0,1 punto.

. Cruz al Mérito Profesional: 0,1 punto

~N o ok~ W

La puntuacion méaxima en la fase de concurso sera de 4,5 puntos.

« FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a
10, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la calificacion minima de 5.
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Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 100 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa.

Cada pregunta acertada se valorara con 0,100 puntos, penalizandose los errores conforme a la férmula
siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo "A" el nUmero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de
alternativas de respuesta. La pregunta en blanco no se valorara. La persona aspirante debera sefialar la
respuesta vélida entre tres opciones.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 120 minutos.
Segundo Ejercicio: Consistird en la realizaciéon de un ejercicio de caracter practico, con una duracion

maxima de tres horas, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y versara
sobre las materias incluidas en el programa que figura en las presentes bases.

El Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, a través de la pagina web de la
Ciudad Autonoma de Melilla, los criterios generales de valoracion que se aplicaran para su correccion.

Asimismo, una vez celebrado el ejercicio y con caracter previo a su correccion, el Tribunal hara publicos los
criterios especificos de correccion que habran de regir la evaluacion del mismo.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos.

Antes del inicio de la prueba que corresponda, a las personas aspirantes se les informara sobre las
instrucciones que han de cumplir para su desarrollo y ejecucion.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucion del ejercicio, asi como el hecho de
gue la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos electrénicos,
materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera advertido de inmediato por el
miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.

La clasificacion final que determinara el pase a la tercera fase sera la que resulte de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

* En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

* En segundo lugar, se tendra en cuenta la nota del primer ejercicio de la fase de oposicion, y de
persistir el empate, el del segundo.

« En tercer lugar, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir el
empate se tendra en cuenta la puntuacién obtenida referente a la antigliedad.

CURSO CAPACITACION

Los aspirantes del turno de promocion interna que, en nimero igual al de plazas convocadas, proponga el
Tribunal de Seleccidn, seran convocados para incorporarse al curso de capacitacion que se impartird en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas, o en aquella otra que determine el
6rgano convocante.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas
y actitudes necesarias para el desempefio del puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el érgano convocante, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

NOVENO.- Nombramiento y Escalafonamiento

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira a al rgano convocante un informe sobre las aptitudes
del alumno para su valoracion en la resolucion definitiva.

El Tribunal de Seleccion, a los aspirantes que superen el curso de capacitacion, les asignara una calificacion
final resultante de la nota media obtenida entre las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicién, la
fase de concurso y la evaluacion del curso de capacitacion. En base a dicha calificacion media, el Tribunal de
Seleccién fijara el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas convocadas a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad.

El escalafonamiento de las personas aspirantes que resulten nombradas, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y el
posterior curso de capacitacion realizado.

DECIMO. - Programa.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacién de la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafiol.
Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafa. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Ill: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicién de indefensién.

5. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

10. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Acceso a la Autonomia de la Ciudad
de Melilla y sus peculiar naturaleza. El Estatuto de la Ciudad de Melilla: Estructura y Titulo Preliminar.
Instituciones: La Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

11. Competencias de la Ciudad de Melilla. Régimen Juridico. Cooperacion con la Administracion del
Estado en Melilla. Régimen econdémico y financiero. La reforma del Estatuto.

12. ElI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion.

13. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo de
documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacidn. Instruccion: Intervencién de
los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacién del plazo
para resolver. La terminacién convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
6rganos municipales.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios publicos.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Especial referencia a la Ciudad de Melilla: Potestad
Reglamentaria, clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local. Las multas municipales. Concepto y clases.

El presupuesto de la Ciudad de Melilla: Contenido, aprobacion y prérroga. Recursos propios y ajenos
de la Ciudad de Melilla. Documentos contables.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

La funcion policial como servicio piblico. Concepto de Policia. Modelo policial espafiol.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Auténomas. Policias
Locales.

Reglamento de la Policia Local de Melilla I: Disposiciones Generales. Plantilla, Estructura y
Organizacion. Funcionamiento del Cuerpo.

Reglamento de la Policia Local de Melilla II: Estatuto Personal. Uniformidad y Equipo.

Régimen disciplinario de la Policia Local de Melilla. Segunda actividad. Retribuciones.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable en materia de
armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante.
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39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Plan Territorial de Emergencia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

La infraccion Penal. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Delitos contra la Administracion puablica. La prevaricaciéon. El abandono de destino y la omisién del
deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacién de secretos. Del cohecho. Tréfico de influencias. La
malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcioén.

Delitos contra la Administracion de Justicia. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos vinculados a la violencia de género y doméstica.
Delitos contra la libertad: la detencién ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra
el honor: calumnia e injuria. Las falsedades: falsificacién de documentos publicos y oficiales. La
usurpacion de funciones publicas y el intrusismo.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio
Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Delitos leves contra las personas y contra el patrimonio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su
gravedad: graves, menos graves Yy leves.

La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.
Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol. Principios que lo rigen. El
Ministerio Fiscal.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas, intervencion de
las comunicaciones postales. La filmacién videografica en espacios publicos. Uso de la informacion
obtenida por estos medios.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectda una detencién.

Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.
Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

Circulacion de peatones. Circulacidn urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

BOLETIN: BOME-B-2025-6321 ARTICULO: BOME-A-2025-1114 PAGINA: BOME-P-2025-3428

CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6321 Melilla, Viernes 24 de Octubre de 2025 Pagina 3429

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién en caso de
accidente.

La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicion y
uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: densidad,
intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacién de las vias. Caracteristicas de las sefiales de trafico.
Instalacién de semaforos.

Técnicas de tréfico II: el estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del
estacionamiento. Circulacion peatonal.

Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacién aplicable.

Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos.
Formacion de actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres: conceptos bdsicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Situaciones de crisis 0 desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los subordinados; poder y
autoridad.

Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacion,
distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democréatica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion de personal.
Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion policial.

La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion en un Estado de Derecho.
Técnicas de investigacion. La informacién en la investigacion. Fuentes de informacion.

La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y albumes. Notas
informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases. Personal.
Redaccidn de informes.

La intervencién. La Policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion.
Toma de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle. Autoproteccion durante el
servicio.

Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades y grupos basicos.
Naturaleza operativa. Funciones.

Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y otros supuestos especiales.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autébnoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 7 de octubre de 2025, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Intendente de la
Policia Local, encuadradas en la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocién interna, que agota la via administrativa, cabe
recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 4631 de
fecha 17 de octubre de 2025, por la que se convoca la provisién en propiedad de dos plazas de Intendente
de la Policia Local, encuadradas en la escala de administracién especial, subescala de servicios especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla, a 21 de octubre de 2025,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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