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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

408. CONVENIO DE C}OLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA "ASYRE" PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.,

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
convenio de colaboracion entre la CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE” PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA, habiendo sido inscrito en el Registro
de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2500081 y los
siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2025000404

Fecha 11/04/2025

Entidad: ES-G5679178-3 (ASOC SOCIOCULTURAL "ASYRE")

Fecha de formalizacion:

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 22 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE'COLABORACION ENTRE LA CONSEJ’ERI'A DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE” PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.

Melilla, 14 de abril de 2025
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario nim.
45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
nam. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D?. Samira Mohamed Mohamed, presidenta de la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, con CIF nim.
G56791783, actuando en nombre y representacion de la referida Entidad y debidamente facultada para este acto, de
acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio
en los términos que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de menores en los
términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de
agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de proteccion de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERQO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién del Decreto
de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario nimero 54, de fecha
31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter
general destinadas al desarrollo de programas y la concesién y gestiéon de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccion al menor y la familia como
son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccién de
menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia,
ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza
y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accion Social son aguellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econdémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE” se constituye como una asociacién de caracter social
y juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con personalidad
juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y gestion de proyectos y
actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, la promocion de habitos de vida saludable a dicho colectivo,
etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma para 2025, cuya aprobacion definitiva por la Excma.
Asamblea de Melilla el 21 de enero de 2025 es publicada en el BOMe. Extraord. nim. 4, de 21 de enero de 2025, existe
una subvencion nominativa en la aplicacion presupuestaria 05/23130/48001, “SUBVENCION ASYRE” por un importe
de CIENTO OCHETA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (180.000,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencion
de Crédito RC SUBVENCIONES n° 12025000003662 de 05/02/2025.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en
los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 11 de abril de 2025, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resolucion nimero 2025000404
se acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la
Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, para el desarrollo del PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA
que consiste, mediante la implantacion de una oficina de atencioén a familias con menores, en proporcionar a estas un
tratamiento especifico e integrador que permita la adquisicién de pautas rehabilitadoras que compensen la situacion de
riesgo o desproteccién que pueda afectar directa o indirectamente al bienestar de los/as menores en la Ciudad Auténoma
de Melilla. Se ofreceréa a estas familias el servicio de informacién, asesoramiento, acompafiamientos y derivaciones en
los casos que sean necesarios, pudiendo ser ademas beneficiarios de los servicios de reparto de alimentos y ropa para
garantizar que tienen cubiertas las necesidades béasicas. Ademas, se les impartira talleres formativos y clases de
alfabetizacién a aquellos que lo necesiten, siendo esto fundamental para el desarrollo de cualquier familia. Los objetivos
generales y especificos, la programacion y calendario de actividades, y demas caracteristicas del proyecto se recogen
en los anexos del presente convenio, los cuales establecen las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben
ser asumidas y desarrolladas por la entidad colaboradora.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su aplicacion presupuestaria 05/23130/48001, “SUBVENCION ASYRE”,
disponiendo de RC SUBVENCIONES n° 12025000003662 de 05/02/2025, por importe de CIENTO OCHETA MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS (180.000,00 €), aportara la cantidad de CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (172.290,47 €) en concepto de convenio de colaboracién
suscrito entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, para la realizacion del
“PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA”, que figura en los anexos de este convenio.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los demas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, CIF

G56791783, la totalidad de la cantidad prevista en |a clausula segunda: CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (172.290,47 €).

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley General de
Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a-A la aportacion de CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS (172.290,47 €). Dicha aportacion econdémica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A.5, que
contiene el proyecto a desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en los
econdémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta
subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

b.  Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacién de la subvencién
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacién Técnica. Plazo maximo 31/01/2026

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. LaJustificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2026
La justificacién econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:
2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de referencia, sean
necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de explotacion adicionales, incluidos
los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio. Esta partida corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como,
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por ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de
instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos dltimos no son
subcontratados para hacer la difusién). Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados con el proyecto
detallado/s en el/llos Anexo/s al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion, hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracién de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de mantenimiento
del presente convenio de colaboraciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de
Subvenciones.

Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.
Confeccién y diligencia de contratos de trabajo.
Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccién y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liguidacion de Cotizaciones).

e  Confeccién y tramitacion de certificados de empresa.
e  Confeccién y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.
e  Vistas inspeccién de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e indispensables para
la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido
devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de
justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccién, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde deberé resefiarse
el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacién del NIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

La entidad deberd presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades
realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla, en la que, al
menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacion que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacién de la subvencién concedida) los siguientes apartados y
documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su fecha
de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF,
la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de que
los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar,
obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacién de caracter obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el tréfico juridico no podran superar el
importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metalico, no obstante, se admitir4 en la justificacion la presentacion de ticket de
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ningln caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitirda ningun tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se admitird en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicaAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
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subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacién lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres ofertas en
contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la base 322.10 de la BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, si la entidad ha percibido a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 €
presentara al 6rgano concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacién, en relacién con los gastos de
personal:

. Copia del Contrato Laboral.

e  Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, grupo
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser objeto de
subvencién hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el convenio
colectivo de referencia. En ningn caso, el personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la
consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que tendra caracter
excepcional, se admitirdn Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas de la actuacién, no resulte
adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente.
Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general, por las limitaciones sefialadas para el personal
de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera
incluir el precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacién de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacién de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante de la
Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacién se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacién por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4.  Previasolicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podréa transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningln
caso, se exceda en el cémputo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.
5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 ) de la ley General de Subvenciones, en caso de se modifiquen
las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que quedara condicionada a la existencia
de crédito

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se compromete expresamente, en materia de contratacion
de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por el
d6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
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normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracién deberan contar con un
seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones técnicas
gue por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los
técnicos concretos gque en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en el Anexo A del
presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autdbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las
instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos
Auténomos y entes dependientes se integrardn en una base de datos Unica y publica. El Consejero de Hacienda o
persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir
para la inclusién de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

g. Estaradherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla.

h.  Presentar a la firma del convenio de colaboracién declaracién responsable del representante legal de la entidad,
de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del presente convenio, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran desde el 1 de enero de 2025.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacioén a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electronicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Asociaciéon Sociocultural y Recreativa “ASYRE”: asyremel@gmail.com
DECIMA. - PUBLICIDAD
En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009)
UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES
Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.
Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Cuando el cumplimiento por la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local que le sea de
aplicacion, y a la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, en particular, al cumplimiento de la Legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.
El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
gque sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos representantes
de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”. Cualquier incidencia debera
ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacién y trasmisiéon de la
informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta en marcha
de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generara, en ningln caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Autébnoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE”
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
OFICINA DE ATENCION A FAMILIAS DE MENORES
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Desde la Asociacion Sociocultural y Recreativa (ASYRE) se pretende desarrollar un andlisis especifico de cada caso
familiar abordando los diferentes factores de riesgo que puedan influir en la estructuracion y estabilidad familiar, dando
especial importancia al colectivo de mayor vulnerabilidad que son los menores, base de cada familia.

Para la consecucion de esta area se utilizara una oficina de atencién a las familias en situacién o riesgo de exclusién
social, mediante la asistencia individualizada, que consistira en proporcionarles un método especifico e integrador que
permita la adquisicion de pautas que compensen esta situacion y evitar que pueda afectar directa o indirectamente al
bienestar de los menores con los que conviven, pudiendo ser estos sus padres, abuelos, incluso hermanos mayores a
cargo de estos menores, o tutores legales, ya que en muchas ocasiones dependiendo de las circunstancias de cada
ndcleo de convivencia, pasan mas tiempo con éstos. Se ofrecerd a estas familias el servicio de informacion,
asesoramiento, acompafiamientos y derivaciones en los casos que sean necesarios; podran ser ademas beneficiarios
de los servicios de reparto de alimentos y ropa para garantizar que tienen cubiertas las necesidades basicas. Ademas,
se les impartira talleres formativos y clases de alfabetizacion a aquellos que lo necesiten, siendo esto una fundamental
para el desarrollo de cualquier familia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783

4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Familias en situacién de vulnerabilidad con menores a cargo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 y 400 atenciones y/o actuaciones.
6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.
* Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-El area de Oficina de Atencién a Familias de Menores permanecera abierto a las atenciones de lunes a viernes, en
horario de 10:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Brindar una atencion personalizada a los padres u otros familiares directos de la unidad de convivencia de los
menores en situacion o riesgo de exclusion social, con el fin de mejorar la calidad de vida y el entorno educativo
de los menores.

- Promover la implicacion activa de las familias en el desarrollo académico, emocional y social de los menores,
garantizando su integracion en el entorno escolar y comunitario.

- Facilitar el acceso a recursos y herramientas que permitan a las familias superar barreras sociales y
econdmicas, fomentando su integracion en el entorno social y laboral.
8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:
Atencion Individualizada:

Se realizaran entrevistas y sesiones individuales con cada familia para conocer en profundidad su situacion y
necesidades, y asi disefiar un plan de accién personalizado.

Tutorias de Seguimiento Alumno:

El programa incluira tutorias individuales regulares entre los padres y los tutores académicos de los menores para hacer
un seguimiento personalizado del rendimiento escolar.

Talleres Formativos Individualizados:

Se impartiran talleres formativos personalizados, adaptados a las necesidades de cada familia. Estos talleres abarcaran
una amplia variedad de temas clave para el desarrollo familiar y educativo:

®  Niflos con necesidades educativas especiales.
®  Comunicacion verbal y afectiva con los hijos.
®  Prevencion y manejo de problemas de conducta.

®  Prevencién del acoso y ciberacoso: Estrategias para detectar y prevenir el acoso escolar y el ciberacoso,
ayudando a los padres a ser agentes activos en la proteccion de sus hijos.

®  Disciplina positiva.

®  Talleres de alfabetizacion.
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
APOYO ESCOLAR A NINOS
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Formacion y apoyo escolar dirigido a nifios con dificultades en el aprendizaje. Este programa tiene como propdsito
disminuir el fracaso y el absentismo escolares y como resultante el abandono prematuro de la educacién obligatoria.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusién social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 menores.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.

* Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-Las clases de apoyo escolar a nifios se llevaran a cabo coincidiendo con el periodo escolar. El horario sera de lunes a
viernes de 16:00 a 20:00 horas, dividido en dos turnos.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Ofrecer atencién y apoyo educativo a los alumnos.

- Aleccionar en la adquisicién de habilidades sociales para la mejora del desarrollo personal y las relaciones
entre iguales.

- Reducir las dificultades que pueda provocar las carencias en el uso de la lengua castellana.

- Facilitar los recursos de apoyo necesarios para disminuir el fracaso escolar.

- Sensibilizar sobre la virtud de la escolarizacion, con el fin de acabar con el absentismo escolar
Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

8.2.

- Lecturay posterior comprension de textos adaptados a la edad de los nifios.
- Interacciones orales sobre temas de interés para los nifios.
- Interacciones orales sobre el vocabulario.
- Préctica de la escritura libre.
- Realizacién de actividades para practicar la ortografia.
- Realizacién de operaciones matematicas béasicas.
- Realizacion de tareas.
- Refuerzo de materias concretas.
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
PARTICIPACION ASYRE
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Esta area se confecciona con la idea de acercar a los nifios a su entorno local a la vez que disfrutan aprendiendo a través
del juego y actividades de ocio. En su mayoria estas actividades pretenden ofrecer a todos los nifios y nifias la posibilidad
de disfrutar de actividades ludico- recreativas que les ayuden a completar de forma divertida y didactica su tiempo de
ocio.

Son una alternativa de tiempo libre para que los nifios puedan disfrutar durante las vacaciones escolares de un entorno
sano, natural y divertido, ampliando asi su marco de relaciones interpersonales y adquiriendo habilidades personales.

Ademaés, esta disefiado para investigar, descubrir y estimular en ellos el interés por el medio natural y cultural de su
entorno, de ahi que el contexto en el que se desarrollan sea de extraordinario valor.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusién social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 menores.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.

° Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-Las actividades se realizaran durante los meses de julio y agosto, de lunes a viernes y en horario de 10:00h a 13:30h;
tendran una duracion de tres semanas por grupo.

-El horario podria cambiar en funcién de las necesidades que se presenten, adaptandonos siempre a la disponibilidad
de las entidades colaboradoras.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Promover la integracion social y cultural de los nifios participantes mediante el conocimiento activo de la
diversidad cultural de Melilla.

- Fomentar la cohesion social a través del respeto mutuo, la tolerancia y la valoracion de las diferencias
culturales.

- Contribuir al desarrollo de habilidades sociales y culturales que favorezcan la convivencia y la participacion
activa en la comunidad.

8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

- Visitas culturales y religiosas
- Charlas y encuentros con representantes comunitarios
- Talleres de manualidades multiculturales
- Juegos y dindmicas multiculturales
- Cuentacuentos interculturales
- “Mural de la diversidad”
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5

ANEXO A.4
RELACION DE PERSONAL

1 coordinador/a: 36 horas/semana.
1integrador/a: Social a 25 horas/semana.
1 monitor/a: 28 horas/semana.

4 monitores/as: 20 horas/semana.
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ANEXO A5
GASTO DE PERSONAL
DEVENGOS | DEVENGOS | S.SOCIAL COSTE INDEMNIZACION TOTAL
PuiEse TRAB. EMPRESA C/EMP. TOTAL AIEEES ) WOHE ANUAL | e eeRaTrate ANUAL
COORDINADOR
ORI 2.352,36 2.352,36 406,25 2.758,61 12,00 33103,32 1.568,24 34.671, 56
MOHN(;TRCA’\F; 5 1.354,05 1.354,05 436,27 1.790,32 12,00 21483,84 902,70 22.386, 54
INTEGRADOR A
O 1.379,11 1.379,11 44434 1.823,45 12,00 218814 919,41 22.800, 81
MIGININTOIR 218 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MONITOR 20 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MIGININTOIR 218 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MONITOR 20 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 153456 644,79 15.990, 39
HORAS
137.850,9 6 5.969,51 143.820, 47
GASTO DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES
CONCEPTO MEDIA GASTO MENSUAL | PERIOCIDAD FACTURAS | TOTAL
SUMINISTRO ELECTRICO 100 € 12 MESES* 2 locales 2400 €
TELEFONO+ ADSL 35€ 12 MESES * 2 locales 840 €
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 60 € 12 MESES * 2 locales 1440 €
ASESORIA 170 € 12 MESES 2040 €
SEGURO LOCALES RESPONS. CIVIL 300 € 2 locales 600 €
RIESGOS LABORALES Y PROTECCION DE DATOS 1.000 € 1000 €
SERVICIOS RECAUDACION CAM SIN DETERMINAR 250 €
MATERIAL: OFICINA, PAPELERIA, REPROGRAFIA, CARTELES, VESTUARIO .
AR TICPAGION. AemaAes, eagT SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 4500 €
PRODUCTOS LIMPIEZA SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 600 €
REPARACIONES Y OTROS GASTOS (EXTINTORES, FUMIGACION, .
e SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 3800 €
ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES SIN DETERMINAR SIN DETERMINAR 3.500 €
TOTAL: 20.970 €
GASTOS DE PERSONAL A CONTRATAR 143.820,47€
MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES 20.970 €
EQUIPAMIENTO 7.500 €
TOTAL: 172.290,47 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencién obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al programa

desarrollado

Ne° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacién IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O0)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. Alos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2.  El beneficiario tnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de
la subvencioén asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.  Que el contrato se celebre por escrito.

b.  Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que
se determine en las bases reguladoras.

4.  No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5.  Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora
de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de
dichos limites.

7. Enningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones
y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios
de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b.  Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c.  Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los conyuges 0 personas
ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones
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