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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

584. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION CIFAL MALAGA PARA EL ANO 2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
CIFAL PARA EL ANO 2025, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2500116 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2025000535

Fecha 23/05/2025

Entidad: ES-G9367751-6 (ASOCIACION CIFAL MALAGA)

Fecha de formalizacion: 26/05/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 27 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leodn Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
CIFAL MALAGA PARA EL ANO 2025

En Melilla, a 23 de mayo de 2025
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Diia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, Don Julio Andrade Ruiz, Vicepresidente de la Asociacién CIFAL MALAGA, con CIF nim.
G93677516, domiciliada en Malaga en C/ Corregidor de Molina n° 1.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio de
colaboracion que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejeria y ambas entidades.

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo
de Estatuto de Autonomia, “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

h) La promocién y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y
linguistica de la poblacion melillense”.

En este sentido, el articulo 21.1.15° de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia,
establece expresamente que: la Ciudad de Melilla, tiene competencias en materia de promocién y fomento
de la Cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.

De otra parte, entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
aprobacién del Decreto de Distribucién de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla
(Acuerdo de Consejo de Gobierno num. 538, publicado en BOME extraordinario num. 54 de lunes 31 de
julio de 2023), se encuentra las siguientes:

“5.2.4. En materia de Relaciones Interculturales

a) El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses,
de las culturas de cada comunidad, a modo de interrelacion mas profunda de todas ellas.

b) Estudiar las peculiaridades y transmitir el legado de las culturas en Melilla.

c) Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.”

SEGUNDO.- La Asociacion CIFAL MALAGA, segin lo establecido en el articulo 6 de sus Estatutos, tiene
como fines los siguientes:

a) El apoyo a las actividades del Instituto de las Naciones Unidas para la Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR)

b) La realizacion de actividades formativas, divulgativas y de sensibilizacion.

c) Servir de apoyo a las actividades de los Centros Internacionales de Formacién de Autoridades y
Lideres afiliados a UNITAR que ofrecen oportunidades de capacitacion e intercambio de buenas
practicas, herramientas y estrategias entre las autoridades locales y regionales, los organismos
internacionales, el sector privado y la sociedad civil; y apoyan a los actores locales, mejorando su
proceso de toma de decisiones.

d) La realizacion de actividades de cooperacion al desarrollo.

e) La difusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
f)Contribuir a la educacion, a la erradicacion de la pobreza y favorecer un desarrollo sostenible e
igualitario.

Q) Colaborar con otros Programas o Agencias de las Naciones Unidas.

Y para su consecucion se desarrollaran las siguientes actividades:

e Campafias de difusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y de otros
acuerdos nacionales e internacionales.

e Organizacion de charlas sobre los ODS.
La captacion de fondos para la financiacion de las actividades mencionadas.

La organizacion de actividades formativas para el movimiento asociativo, los gobiernos locales y
las organizaciones de la sociedad civil.

e  Contribuir en el desarrollo de las capacidades de las organizaciones sin animo de lucro y de la
sociedad civil.

e Contribuir al desarrollo de estrategias nacionales y de la colaboracién entre redes globales.
La colaboracion con otras redes que compartan objetivos similares.

Planificacion, disefio y organizacion de reuniones, mesas redondas y conferencias sobre materias
vinculadas a la asociacién, que posibiliten un mejor y mas amplio conocimiento de sus fines:
Establecimiento de programas de actuacion en el ambito cultural y deportivo; construccion de
lineas de investigacion sobre materias vinculadas a los fines de la asociacion; disefio y creacion
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de Céatedras, Cursos universitarios de Experto y Master o de Especialidad, relacionados con los
fines y objetivos de CIFAL Malaga.

TERCERO.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla busca generar un espacio académico y cultural que
fomente el estudio, el dialogo y la participacion en torno a la identidad amazigh y su impacto en la sociedad
contemporanea mediante la creacion de una Cétedra, planteandola como un referente en la promocién de
la diversidad cultural y el fortalecimiento del tejido social a través del conocimiento y el intercambio
intercultural. Ademas, cuenta con vocacién de permanencia, asegurando su continuidad mediante la
consolidacion de una estructura estable de cooperacion y difusion.

CUARTO.- El citado convenio se encuentra incluido en PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (ultima modificacién publicada en
BOME extraordinario nim. 17 de fecha 07/03/25)

QUINTO.- Que la Asociacion CIFAL MALAGA tiene programado llevar a término la Catedra de la Cultura
Amazigh tiene como mision fomentar el conocimiento, la preservacion y la difusion de la cultura amazigh,
promoviendo la educacién, el didlogo y la investigacion académica. A través de diversas actividades, se
busca fortalecer el reconocimiento de esta identidad cultural y su aporte a la diversidad social y académica.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del convenio consiste en la colaboracion con la Asociacion CIFAL MALAGA para la realizacion
de la Cétedra de la Cultura Amazigh que servird como un referente en la promocién de la diversidad cultural
y el fortalecimiento del tejido social a través del conocimiento y el intercambio intercultural. Ademas, el
proyecto tiene vocacion de perdurar en el tiempo, asegurando su continuidad mediante la consolidacion de
una estructura estable de cooperacion y difusion.

El proyecto tendra una duracién de un afio y contempla la implementacion de diversas actividades
estratégicas, tales como la creacion de la imagen institucional, la celebracion de foros internacionales y la
oferta de una accién formativa especializada que permitan la creacion y lanzamiento de la Céatedra, y que
siente las bases para el desarrollo futuro de dicha Céatedra.

Objetivo General:

Crear y consolidar la Catedra de la Cultura Amazigh como un espacio de referencia para la promocion,
estudio y difusion de la identidad amazigh, fomentando el intercambio académico, cultural y social en
Espafia y a nivel internacional.

Objetivos Especificos:

Desarrollar una identidad visual y una estrategia de comunicacién para la Catedra.
Organizar y ejecutar dos foros internacionales sobre la cultura amazigh.

e Impulsar una accién formativa que profundice en la historia, el patrimonio y la influencia amazigh
en el mundo actual.

e Generar un espacio de dialogo e intercambio de conocimientos entre expertos, académicos y la
sociedad en general.

Plan de Trabajo (Duracion: 1 afio)

Actividad Descripcion
Creacion de laidentidad visual Disefio del logo, pagina web y redes sociales para la difusion de la Catedra.

Evento inaugural con la participacion de autoridades, académicos y

Presentacion oficial de la Catedra :
representantes de la cultura amazigh.

Encuentro con especialistas nacionales e internacionales para debatir sobre

Primer Foro Internacional L ) .
la historia y el impacto cultural amazigh.

Espacio de dialogo centrado en la contemporaneidad y el futuro de la cultura

Participaciéon en Foro Internacional X .
amazigh en un contexto globalizado.

Curso o taller especializado para profundizar en el conocimiento de la cultura
Accién formativa amazigh y su importancia en la actualidad. (por ejemplo: "Turismo y Cultura
Amazigh: Patrimonio, Identidad y Desarrollo Sostenible"

Entre los gastos justificables para la realizacion de las actividades descritas en el Plan de Trabajo se
encuentran:

Personal - 30.000 €

Esta partida cubre los recursos humanos necesarios para la ejecucién y seguimiento del proyecto. Las
funciones clave incluyen:

1 Director/a del proyecto
Responsabilidades:
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e Coordinacion del proyecto: Direccion general, planificacién estratégica y supervisiéon de todas las
fases del proyecto. Responsable de la articulacion entre actores clave (academia, instituciones
culturales, organismos publicos y sociedad civil).

e Gesti6on econémica y administrativa: Control del presupuesto, justificacion de gastos, gestion de
pagos y cumplimiento de obligaciones administrativas.

e Supervision general del cumplimiento del Plan de Trabajo y de los objetivos del proyecto. 0
Acompafiamiento y validaciéon de la planificacién operativa.

1 Gestor/a del proyecto / Responsable de comunicacion Responsabilidades:

i Supervision de subcontratas: Coordinacion y seguimiento del trabajo de proveedores externos
encargados del disefio grafico e identidad visual, desarrollo web y presencia digital, asi como logistica
y organizacion de eventos y acciones formativas.

i Plan de comunicacién: Desarrollo e implementacién de estrategias de difusion.
o Unificacion del mensaje de la Catedra.

o Elaboracién de notas de prensa y convocatorias.

o Organizacion de ruedas de prensa y envio de newsletters.

o Relacién con medios de comunicacion.

i Gestion de redes sociales: Creacién, programacion y publicacién de contenidos, interaccién con
la audiencia y monitorizacion del impacto.

i Coordinacion del equipo técnico en relacion con los objetivos de comunicacion y cronograma
general.

i Apoyo a la articulacion entre actores clave (academia, instituciones culturales, organismos
publicos y sociedad civil).

1 Técnico del proyecto Responsabilidades:

i Disefio, preparacion, ejecucion y seguimiento de actividades:

0 Conceptualizacion de propuestas dentro del marco del Plan de Trabajo.

o Planificacion operativa detallada.

o Coordinacion logistica de las actividades (espacios, materiales, inscripciones, etc.).

o Recogida de datos y evaluacién posterior.

i Apoyo en tareas de comunicacién y documentacion.

i Asistencia técnica en eventos y soporte a la implementacion practica del proyecto.
Subcontratacién - 20.000 €
Esta partida esta destinada a servicios externos que requieren especialistas o proveedores especificos:

i Disefio grafico e identidad visual (3.000 €): Creacion del logo, manual de identidad visual,
elementos gréficos para la comunicacion oficial y materiales de difusion.

i Desarrollo web y presencia digital (4.000 €): Disefio y programacion de la pagina web, gestién del
dominio y hosting durante un afio, desarrollo de una imagen coherente para redes sociales y
optimizacion para accesibilidad y SEO.

. Logistica y organizacion de eventos y acciones formativas (13.000 €):

o Alquiler de espacios para foros y actividades formativas.

0 Material audiovisual (grabacion de eventos, produccion de contenido para difusion).

o Desplazamientos y alojamiento de ponentes nacionales e internacionales.

0 Honorarios para expertos y facilitadores en actividades formativas y foros internacionales.
o Materiales de trabajo y documentacion para participantes.

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento en las actividades
subvencionadas se atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de
justificacion establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, limitAndose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en
dicha norma para el grupo 2.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran los descritos en la Clausula Primera,
englobados en la creacion de la Catedra de la Cultura Amazigh, cuya visién es convertirse en un referente
internacional en la promocién y estudio de la cultura amazigh, consolidando un espacio de encuentro y
aprendizaje para académicos, investigadores y la sociedad en general. La Céatedra aspira a mantener su
vigencia a lo largo del tiempo, expandiendo su impacto en ambitos educativos, culturales y politicos y que
tendra como beneficiarios:

. Estudiantes y académicos interesados en la historia, la identidad y la influencia de la cultura
amazigh.

BOLETIN: BOME-S-2025-6283 ARTICULO: BOME-A-2025-584 PAGINA: BOME-P-2025-1982
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6283 Melilla, Martes 3 de junio de 2025 Pagina 1983

° Investigadores que buscan desarrollar estudios sobre la cultura amazigh y su impacto en el
Mediterraneo y Europa.

i Representantes de la comunidad amazigh en Espafia y en el ambito internacional.

i Instituciones culturales y educativas que deseen fortalecer la inclusion y diversidad cultural en sus
programas.

i La sociedad en general, fomentando el didlogo intercultural y la valoracién de la diversidad
cultural.

Ademas, se establece como obligacion que en todo material publicitario figure el Escudo de Melilla y se
resefie la colaboracion de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Se establece como obligacion de la Ciudad Autonoma de Melilla la de conceder una cantidad econdmica
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €) a la Asociacion, con cargo a la partida presupuestaria 0433426-
48900, denominada CONVENIO CIFAL.

CUARTA.- SUBCONTRATACION

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025, no obstante sus
efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2025.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los d6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. h)
Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del
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cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de
la subvencioén, requlada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
Organismos Auténomos, con caracter previo a la concesion de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante
no es deudor por ningun concepto a la Ciudad Autbnoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla y sus Organismos Auténomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
deberé acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacién del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control
financiero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacion como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas lugar a la
devolucion de las cantidades devengadas.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio
2025, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
oérgano competente en su gestion confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencion, asi como la forma de dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvenciéon. No se entenderd como correcta la recepcién de la documentacion que no cumpla con estos
requisitos.

DECIMA .- DIFUSION

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y la Asociacion CIFAL MALAGA se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la
difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

UNDECIMA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

Sera causa de resolucion ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por ambas partes,
el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas objeto de subvencion,
determinando el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento
contradictorio se determine por La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en proporcion a
la minoracion econémica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para
el que se concedio la subvencion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de ejecucién en
el momento en que cause efecto la resolucion del acuerdo.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia
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del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes
y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacion.

Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y
Del Mayor.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe de la Direccién General de Cultura, por el 6rgano titular de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre
la Ciudad Autonoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto. Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin se extrae
de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese
orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENA.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se daréa publicidad del presente convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por la Asociacién CIFAL MALAGA
Julio Andrade Ruiz

Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacion del citado convenio de colaboracion en
el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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