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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PATRONATO DE TURISMO

1073. RESOLUCION N° 0285, DE FECHA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026, RELATIVAA
DIMISION DE D. JAVIER MATEOS DE PORRAS COMO DIRECTOR GERENTE DEL
PATRONATO DE TURISMO Y NOMBRAMIENTO DE D. JUAN MARIO GONZALEZ
ROJAS, EN SUPLENCIA POR VACANTE.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucién de 07/09/2026, registrada al nimero
2026000285, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe evacuado por el Secretario General de la Asamblea en su funcion de Secretario del Patronato
de Turismo en el seno del presente expediente, que dispone literalmente :

INFORME-PROPUESTA DEL SECRETARIO DEL PATRONATO DE TURISMO

El Secretario del Patronato de Turismo de Melilla, en ejercicio de las funciones de fe publica y asesoramiento
legal que le corresponden y a requerimiento de la Presidencia del Organismo Autonomo, emite el presente
INFORME-PROPUESTA, con base en los siguientes antecedentes y fundamentos juridicos.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Patronato de Turismo de Melilla es un organismo auténomo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
dotado de personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion,
adscrito a la Consejeria competente en materia de turismo. Sus Estatutos fueron aprobados definitivamente
mediante Decreto nim. 1355, de 30 de diciembre de 2021, y publicados en el Boletin Oficial de Melilla nam.
5927, de 4 de enero de 2022.

SEGUNDO.- D. Javier Mateos de Porras, titular de la Direccién-Gerencia del Patronato de Turismo, presenté
escrito de dimision el dia 3 de Septiembre, con niimero de registro 2026078136.

Procede aceptar formalmente dicha dimisién y fijar la fecha efectiva del cese, momento a partir del cual
guedara vacante la titularidad del 6rgano.

TERCERO.- El articulo 7 de los Estatutos incluye la Direccidon-Gerencia entre los érganos del Patronato, y el
articulo 16.2 le atribuye funciones esenciales para la ejecucion de los acuerdos de la Junta Rectora y de las
resoluciones de la Presidencia, la formulacién de propuestas, la direccién ordinaria de los servicios, la jefatura
inmediata del personal, la preparacion de programas de actuacién, la colaboracién presupuestaria, la
inspeccion de los servicios y la tramitacion de determinados expedientes turisticos.

CUARTO.- La vacante se prevé de duracion muy limitada, aproximadamente dos semanas, hasta la
incorporacién de la persona que resulte nombrada por el procedimiento ordinario. Pese a su brevedad, la
ausencia de una persona juridicamente habilitada para ejercer las funciones de la Direccidon-Gerencia podria
paralizar expedientes sujetos a plazo, actuaciones de personal y actos ordinarios de gestién, por lo que
recsj:ylta necb?sario establecer una suplencia temporal, proporcionada y estrictamente cefiida al periodo
indispensable.

QUINTO.- Se propone designar a D. Juan Mario Gonzdlez Rojas, funcionario de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla, perteneciente al subgrupo A2, que ejerce actualmente la Secretaria de la Fundacién
Melilla Ciudad Monumental y reline, segun la documentacién incorporada al expediente, cualificacion,
experiencia y conocimiento de la organizacion instrumental de la Ciudad adecuados para el ejercicio
transitorio de las funciones.

SEXTO.- La persona propuesta continuara desempefiando su puesto y funciones como Secretario/a de la
Fundacién Melilla Ciudad Monumental. La medida no comportara cese, suspensién, cambio de situacion
administrativa, toma de posesion de un segundo puesto, adscripcion estable al Patronato ni devengo de
retribucién adicional, diferencia retributiva, productividad, gratificacion o indemnizacién alguna por razén de la
suplencia.

SEPTIMO.- Constan o deberan constar, antes de la eficacia de la resolucién: a) la aceptacion expresa de la
persona propuesta; b) la conformidad del érgano competente de la Fundacion respecto de la compatibilidad
material de horarios y de la continuidad de sus funciones de Secretaria; y ¢) una nota o informe favorable de
la Consejeria competente en materia de funciéon publica que confirme que, por su caracter organico,
excepcional, gratuito y no constitutivo de un segundo puesto, la medida no altera su situacién administrativa
ni incurre en incompatibilidad, sin perjuicio del deber de abstencién en asuntos concretos.

Por su parte, el articulo 3 del vigente Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla configura al Secretario General de la Asamblea como érgano directivo de la Ciudad, establece que
el puesto se encuentra reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
y dispone que el ejercicio de su funcién de asesoramiento legal preceptivo se regira por la normativa estatal
de régimen local y por las normas de desarrollo estatutario aprobadas por la Ciudad.
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En concordancia con ello, el articulo 92 bis.1.a) de la Ley 7/1985 reserva a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional la funcién publica de Secretaria, comprensiva de la fe publica y del
asesoramiento legal preceptivo. Los articulos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, desarrollan
esta funcion y atribuyen al titular de la Secretaria la emisién de informes juridicos previos cuando asi lo
ordene la Presidencia o cuando una disposicion legal o reglamentaria lo establezca. Tales informes deben
identificar la normativa aplicable y pronunciarse sobre la adecuacion a Derecho de la decision proyectada.

En el presente supuesto, el informe tiene por objeto examinar la legalidad de la medida organizativa
destinada a garantizar temporalmente el ejercicio de las funciones de la Direccién- Gerencia del Patronato
tras la dimision de su titular, asi como determinar el instrumento juridico adecuado, la competencia del érgano
resolutorio, sus limites temporales y funcionales y su incidencia sobre el régimen de personal. Su emision se
incardina, por tanto, plenamente en las funciones de asesoramiento juridico que corresponden al Secretario
del Patronato.

No obstante, debe diferenciarse la competencia del Secretario para informar juridicamente y proponer el
contenido técnico-juridico de la resolucidon de la competencia para formular la propuesta administrativa
ordinaria correspondiente a los 6rganos del Patronato. El articulo 16.2.b) de los Estatutos atribuye con
caracter general al Director-Gerente la formulacién de las propuestas de acuerdo dirigidas a los 6rganos
colegiados o a la Presidencia, salvo que dicha funcién sea asumida por el propio Presidente o exista una
disposicion expresa en sentido distinto. Hallandose vacante la Direccidn-Gerencia, corresponde a la
Presidencia asumir la iniciativa y la propuesta formal de la actuacion, pudiendo el Secretario incorporar a su
informe, como manifestacién de su funcién de asesoramiento, un proyecto o texto de resolucién para su
consideracion.

En consecuencia, el Secretario General de la Asamblea, actuando en su condicion estatutaria de Secretario
del Patronato de Turismo, se encuentra plenamente habilitado para emitir el presente informe juridico y para
someter a la consideracién de la Presidencia una propuesta de contenido resolutivo, correspondiendo en todo
caso al Presidente del Patronato asumir la iniciativa y adoptar la resolucidon que proceda dentro del ambito de
sus competencias.

TERCERO.- La mera presentacion de la dimisién no debe considerarse suficiente, por si sola, para tener por
vacante el érgano. Resulta necesario que el érgano competente acepte la dimisién, declare el cese y
determine su fecha de efectos. La resolucidon puede acumular validamente la aceptacién, la declaracion de
vacante y la designacion del suplente, coordinando sus efectos para evitar cualquier discontinuidad entre el
cese del titular y el comienzo de la suplencia.

La continuidad en el funcionamiento de los 6rganos administrativos constituye una exigencia inherente a los
principios de eficacia, servicio objetivo a los intereses generales y buena administracion. En este caso, la
adopcién de una medida transitoria se encuentra justificada por la necesidad de asegurar la firma, el impulso
y la direccién ordinaria de los asuntos que no puedan quedar paralizados durante el periodo de vacante.

CUARTO.- El articulo 13.1 de la Ley 40/2015 permite que los titulares de los érganos administrativos sean
suplidos temporalmente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como por abstencién o recusacion.
Su apartado segundo establece que la suplencia no implica alteracion de la competencia y que, para su
validez, no es necesaria la publicacion. El articulo 77.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de Melilla reproduce expresamente la ausencia de alteracion competencial.

Por consiguiente, la técnica correcta no es una «atribucién temporal de competencias» a favor de la persona
propuesta. La competencia continla perteneciendo al 6rgano de Direccidon-Gerencia; Unicamente se atribuye
temporalmente su ejercicio a la persona designada como suplente. Tampoco se trata de delegacién de
competencias, delegacién de firma, encomienda de gestiébn ni nombramiento ordinario como personal
directivo. Esta precision terminolégica y sustantiva es determinante para evitar que la medida sea
interpretada como una provision provisional del puesto o como una alteracion estatutaria de las
competencias. La STS, Sala Tercera, num. 84/2021, de 27 de enero (rec. 8313/2019; ROJ STS 341/2021,
ECLI:ES:TS:2021:341), distingue los titulos de ejercicio de la competencia y exige preservar las garantias
materiales asociadas a la separacion entre 6rganos, aunque una misma persona actle sucesivamente por
suplencia o delegacion. La sentencia no cuestiona la institucién de la suplencia, pero impide utilizarla de
modo que se desdibujen las garantias organicas del procedimiento.

QUINTO.- El articulo 77.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion dispone que la suplencia de
los titulares de los 6rganos sera efectuada por quien designe el 6rgano competente para su nombramiento. El
articulo 16.1 de los Estatutos atribuye al Presidente del Patronato la aprobacion de la convocatoria y el
nombramiento del Director-Gerente, una vez tramitado el procedimiento ordinario y a propuesta de la Junta
Rectora. En consecuencia, corresponde a la Presidencia designar a la persona que ejercerd la suplencia.
Esta conclusion se refuerza por el articulo 8 de los Estatutos, que atribuye a la Presidencia la direccién del
gobierno y administracion del Patronato, el impulso, inspeccién y direccién superior de sus actividades y
servicios, asi como la jefatura superior de su personal. El articulo 77.2 del Reglamento afiade que, en los
supuestos no especificamente previstos, la suplencia se establecerd por resolucién del 6rgano del que
depegda jerarquicamente o al que se encuentre adscrito el 6rgano suplido, lo que igualmente conduce a la
Presidencia.
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SEXTO.- El nombramiento ordinario de Director-Gerente esta sujeto al articulo 16.1 de los Estatutos y al
articulo 60 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion: acreditacion de requisitos, principios de
mérito, capacidad e idoneidad, publicidad y concurrencia, propuesta y nhombramiento, toma de posesion y
aplicacion del régimen propio del personal directivo. La suplencia que aqui se informa no cubre ni provee el
puesto, no confiere su titularidad, no genera toma de posesion ni coloca al funcionario en la situacion de
servicios especiales prevista para quien ocupa ordinariamente un cargo directivo. La propuesta previa de la
Junta Rectora exigida por el articulo 16.1 se refiere al nombramiento ordinario. No resulta extensible a una
suplencia de quince dias regulada directamente por el articulo 13 de la Ley 40/2015 y el articulo 77 del
Reglamento. Sin perjuicio de ello, por transparencia y control institucional, procede dar cuenta de la
resolucion a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

Para que esta diferenciacion sea real y no puramente nominal, la resolucion debe fijar fechas ciertas, excluir
toda prdrroga tacita, limitar el ambito funcional a la gestion ordinaria y urgente, y ordenar la inmediata
continuacion o incoacién del procedimiento ordinario de hombramiento.

SEPTIMO.- Aunque la suplencia no equivale al nombramiento ordinario, la persona designada debe reunir los
requisitos esenciales necesarios para ejercer validamente las funciones del érgano. El articulo 16.1 de los
Estatutos exige que el Director-Gerente sea funcionario de carrera o laboral de una Administracién publica, o
profesional del sector privado, con titulacion superior en ambos casos y mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el supuesto de procedencia privada. El articulo 60.1 del Reglamento exige, para el personal
directivo sujeto a relacion administrativa, la condicion de funcionario de carrera del subgrupo Al, experiencia
y antigliedad suficientes y formacidon adecuada al perfil. La Secretaria de la Fundacion Melilla Ciudad
Monumental esta estatutariamente reservada a un funcionario de cuerpo o escala para cuyo ingreso se exija
titulacién superior y comprende funciones de fe publica y asesoramiento legal. Esta circunstancia constituye
un indicador cualificado de idoneidad institucional, pero no es el titulo juridico habilitante: la habilitacion deriva
exclusivamente de la resolucién de suplencia dictada por la Presidencia del Patronato. OCTAVO.- Desde la
perspectiva de personal, el articulo 73.2 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico permite
asignar funciones, tareas o responsabilidades distintas de las correspondientes al puesto desempefiado
cuando sean adecuadas a la clasificacion, grado o categoria del empleado y las necesidades del servicio lo
justifiquen, sin merma de sus retribuciones. Esta prevision ofrece cobertura complementaria a la acumulacién
material de funciones, pero no sustituye a la suplencia organica exigida para actuar y firmar como Direccién-
Gerencia.

La brevedad del periodo, la conservacion del Gnico puesto de origen, la inexistencia de toma de posesién o
adscripcion estable y la gratuidad adicional de la medida permiten sostener que no se esta produciendo la
provisién de un segundo puesto, siempre que quede acreditado que ambas funciones pueden ser atendidas
materialmente sin menoscabo y que la Consejeria competente en funcién publica confirme dicha
configuracién. La resolucion no debe utilizar la expresion «nombramiento accidental», por su posible
confusion con una provisién temporal del cargo directivo, sino «designacion para el ejercicio temporal de
funciones en régimen de suplencia por vacante».

NOVENO.- El articulo 1.1 de la Ley 53/1984 establece que el personal incluido en su ambito no puede
compatibilizar su actividad con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto, cargo o
actividad en el sector publico, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Su apartado segundo prohibe, ademas, percibir mas de una remuneracién publica. Por tanto, la ausencia de
retribucion adicional elimina el problema de la doble percepcién, pero no bastaria si materialmente se
estuviera ocupando un segundo puesto publico. La solucion resulta defendible precisamente porque la
resolucién no nombra al interesado titular ni provisional de la Gerencia, no le atribuye el puesto, no crea una
segunda relacion juridica y limita la actuacion a una suplencia organica de quince dias dentro de su Unica
relaciéon de servicio.

Esta calificacion debe ir acompafiada de la aceptacion del interesado, la conformidad de la Fundacién y el
informe o nota favorable de funcién publica. Si la medida se prolongase, adquiriese dedicacion efectiva
equivalente a un segundo puesto o comportase retribucién propia, deberia revisarse integramente su encaje
en la Ley 53/1984.

La STC 178/1989, de 2 de noviembre (recurso de inconstitucionalidad 272/1985), reconoce el caracter
estructural y basico del régimen de incompatibilidades y su conexiéon con la organizacién objetiva de la
funcion publica. De esta doctrina no se desprende una autorizacion automatica de acumulaciones gratuitas;
antes bien, obliga a comprobar que la medida no encubre el desempeiio real de un segundo puesto.

DECIMO.- El interesado mantendra integramente las retribuciones correspondientes a su puesto de origen,
conforme al articulo 73.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, pero la resolucién no reconocera
complemento, diferencia, productividad, gratificacion, indemnizaciéon ni asimilacion retributiva al puesto de
Director-Gerente. La gratuidad adicional constituye un elemento definitorio del supuesto informado y debe
constar expresamente tanto en la aceptacion del interesado como en la parte dispositiva.

No obstante, la resolucibn no debe formularse como renuncia anticipada a derechos retributivos
indisponibles. Debe limitarse a declarar que, por la naturaleza puntual, no exclusiva y estrictamente temporal
de la actuacion, no se reconoce ni se devenga retribucién adicional. Una prolongacion o transformacion
material de la medida podria generar consecuencias distintas.
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La STS, Sala Tercera, num. 52/2018, de 18 de enero (rec. 874/2017; ROJ STS 103/2018;
ECLI:IES:TS:2018:103), diferencia el ejercicio meramente puntual de tareas de otro puesto del desempefio
continuado de sus funciones esenciales. Este Ultimo puede generar el derecho a determinadas diferencias
retributivas. La doctrina refuerza la necesidad de limitar la suplencia a quince dias, sin exclusividad ni
prérroga técita, y de no convertirla en una situaciéon continuada.

UNDECIMO.- La persona suplente podra ejercer las atribuciones del articulo 16.2 de los Estatutos que
resulten necesarias para garantizar la continuidad ordinaria: ejecucién de acuerdos y resoluciones,
formulacién de propuestas, direccion de servicios, jefatura inmediata del personal, tramitacion de expedientes
y actuaciones sujetas a plazo. La suplencia alcanza al érgano y, por tanto, también al ejercicio de las
delegaciones validamente conferidas al 6rgano de Direccidn- Gerencia, salvo que el acto de delegacién tenga
caracter personal o disponga otra cosa.

Atendida la excepcionalidad y corta duracion, deberan diferirse, cuando sea juridicamente posible, decisiones
estratégicas, compromisos de larga duracion, modificaciones estructurales, actos de especial relevancia
econdmica y decisiones de personal no urgentes. Cuando no puedan aplazarse, se elevaran a la Presidencia
o al 6rgano competente, sin perjuicio de la funcién de impulso y propuesta del suplente.

DUODECIMO.- El mantenimiento simultaneo de la Secretaria de la Fundacion exige aplicar con especial rigor
el articulo 23 de la Ley 40/2015. La persona suplente debera abstenerse en cualquier expediente del
Patronato en el que la Fundacién Melilla Ciudad Monumental sea interesada, resulte directamente afectada o
exista cualquier otra circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad. La abstencién se comunicara
inmediatamente a la Presidencia para la sustitucién singular que proceda.

Igualmente, quien dicte un acto como Direccién-Gerencia suplente no podra intervenir posteriormente, bajo
otro titulo funcional, en la preparacion, informe o resolucién del recurso administrativo dirigido contra ese
mismo acto cuando ello comprometa la separacién entre el 6rgano autor del acto y el competente para
revisarlo. La ya citada STS 84/2021 declara contraria a la garantia propia del recurso de alzada la
intervencion de la misma persona en la resolucion originaria y en la posterior resolucion del recurso, aunque
actle en cada momento mediante titulos distintos de suplencia y delegacién. Esta doctrina aconseja
incorporar una clausula expresa de separacion funcional y abstencion.

DECIMOTERCERO.- En todos los actos dictados durante la suplencia deber& constar el érgano suplido y la
persona que ejerce la suplencia, conforme al articulo 13.4 de la Ley 40/2015.

La antefirma debe identificar la Direccion-Gerencia, la condicién «P.S. por vacante» y la resolucion de la
Presidencia que la fundamenta.

Conforme al articulo 77.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion, la resolucion tendra efectos
desde su firma o desde la fecha posterior expresamente establecida, una vez producido el cese del titular, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento y efectos. La Ley
40/2015 no exige publicacion para la validez de la suplencia, pero la norma organizativa propia de Melilla si
prevé su publicacion. La resolucién debera comunicarse a la Fundacién, a la Consejeria competente en
funcion publica, a Intervencién y Tesoreria, a las unidades del Patronato y a los servicios de administracion
electrénica, y debera darse cuenta a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

DECIMOCUARTO.- Consta como precedente la Resolucién nim. 27, de 18 de marzo de 2022, por la que la
Presidencia del Patronato dispuso una sustitucion accidental de la DirecciénGerencia durante la baja médica
de su titular, previa actuacion en materia de personal. El precedente evidencia que el Patronato ha recurrido a
técnicas de continuidad del érgano, pero no constituye por si mismo fuente de competencia y no debe
reproducirse mecanicamente, pues aquel supuesto incorporé efectos propios de personal directivo vy
retributivos que expresamente se excluyen en el caso presente.

DECIMOQUINTO.- A la vista de lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE la designacién de D. Juan
Mario Gonzalez Rojas para ejercer temporalmente las funciones correspondientes a la Direccién-Gerencia del
Patronato de Turismo en régimen de suplencia por vacante, manteniendo simultaneamente su puesto y
funciones de Secretario/a de la Fundacion Melilla Ciudad Monumental y sin retribucion adicional.

La conclusién favorable queda condicionada a la aceptacion formal de la dimisién y produccién efectiva de la
vacante; a la acreditacion de los requisitos e idoneidad de la persona propuesta; a su aceptacion expresa; a
la conformidad del 6rgano competente de la Fundacién; a la incorporacién de una nota o informe favorable de
funcion puablica sobre la inexistencia de segundo puesto y el mantenimiento de su situacion administrativa; al
deber de abstencion en asuntos vinculados a la Fundacién o a sus propios actos; y a que la duracion,
gratuidad y limites funcionales acordados se respeten efectivamente.

No se considera juridicamente correcta una simple «atribucién temporal de competencias». El instrumento
adecuado es una resolucion presidencial de suplencia organica, complementada, desde la perspectiva de
personal, por la acumulacion temporal de funciones prevista en el articulo 73.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31260/2026, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO.- Aceptar la dimision presentada por D. Javier Mateos de Porras como Director Gerente del
Patronato de Turismo y declarar su cese como Director-Gerente con efectos de 4 de Septiembre de 2026

SEGUNDO.- Declarar vacante la titularidad del érgano de Direccién-Gerencia desde la fecha efectiva del
cese.
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TERCERO.- Designhar a D. Juan Mario Gonzalez Rojas, funcionario de carrera del subgrupo A2 y actual
Secretario de la Fundacion Melilla Ciudad Monumental, para ejercer temporalmente, en régimen de suplencia
por vacante, las funciones y competencias propias del 6rgano de Direccion- Gerencia.

CUARTO.- Establecer que la persona designada mantendra su puesto, situacion administrativa, adscripcion,
funciones y retribuciones de origen en la Fundacion, sin que la suplencia constituya ocupacion, provision o
nombramiento ordinario o provisional como titular de la Direccion-Gerencia.

QUINTO.- Disponer que la suplencia no reconoce ni devenga retribucion adicional, diferencia retributiva,
productividad, gratificacion, indemnizacion o compensacion econdmica alguna por razon de las funciones
acumuladas.

SEXTO.- Limitar la actuacion a la continuidad de la gestion ordinaria y urgente, los asuntos sometidos a plazo
y aquellas decisiones cuya demora pueda perjudicar al Patronato o a terceros, difiriendo o elevando a la
Presidencia los asuntos estratégicos o de especial trascendencia que puedan razonablemente aplazarse.

SEPTIMO.- Imponer el deber de abstencién en los asuntos en los que la Fundacion Melilla Ciudad
Monumental sea interesada o resulte directamente afectada, asi como en cualquier actuacion de revision o
recurso frente a actos dictados por la propia persona suplente.

OCTAVO.- Ordenar que todos los actos y firmas identifiquen expresamente la suplencia, el 6rgano suplido y
la resolucién que la establece.

NOVENO.- Continuar o iniciar de inmediato el procedimiento ordinario para el nombramiento de la nueva
persona titular de la Direccidon-Gerencia conforme al articulo 16.1 de los Estatutos y al articulo 60 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion.

DEC_II\_/IO.- Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de Melilla, notificarla y comunicarla a los organos y
servicios afectados, y dar cuenta a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

Es cuanto procede informar y proponer, sin perjuicio de cualquier otro criterio mejor fundado en Derecho.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Melilla, a 22 de septiembre de 2026,

El Secretario General Acctal. de la Asamblea,
Diego Giner Gutiérrez
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