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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PATRONATO DE TURISMO

1111. RESOLUCION N° 0293, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR-GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.,

El Presidente del Patronato de Turismo, mediante resolucion registrada con el nimero 2026000293, de 30 de
septiembre de 2026, ha aprobado la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE
DIRECTOR-GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

El Presidente del Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere el articulo 16 de los Estatutos del Patronato de Turismo, ha acordado aprobar la convocatoria para
la provisién del puesto de personal directivo profesional de Director- Gerente del Patronato de Turismo de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con arreglo a las siguientes bases.

Consta en el expediente la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
econémicas derivadas de la provision del puesto, conforme a la correspondiente retencién de crédito n°
52026000000215, de fecha 31 de marzo de 2026, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que resulten
procedentes.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para ser admitidos al proceso de provision, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 85 bis.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 16.1 de los Estatutos del Patronato de Turismo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En consecuencia, el titular del maximo 6rgano de direccion del organismo debera ser funcionario de carrera o
laboral de las Administraciones Publicas o profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos
Yy, en el supuesto de profesionales procedentes del sector privado, con mas de cinco afios de ejercicio
profesional.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento del nombramiento o contratacion.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenfiar por el titular del puesto directivo de DirectorGerente del Patronato de
Turismo de Melilla seran las establecidas en el articulo 16 de los Estatutos del Patronato y, en particular, las
siguientes:

a. Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y las resoluciones del Presidente.

b. Formular las propuestas de acuerdo de cuantos actos correspondan a los érganos colegiados del
Patronato o a su Presidente, salvo que dicha funcién sea asumida por éste o exista una disposicion
expresa en otro sentido.

c. La direccion de los servicios y la jefatura del personal del Organismo Auténomo, dejando siempre a
salvo las atribuciones del Presidente del Patronato. En este ambito seran atribuciones del Director-
Gerente:

« Establecer la duracion de la jornada y el horario de trabajo y aprobar el plan anual de vacaciones del
personal.

e Exigir el puntual cumplimiento del horario y de la obligacibon de permanencia y correcto
comportamiento en el puesto de trabajo por parte del personal.

d. Preparar los programas anuales de actuacion.

e. Colaborar con el Presidente en la confeccién del Presupuesto.

f. Confeccionar el Inventario de Bienes, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Secretario.

g. Inspeccionar todos los servicios del Patronato, bajo la dependencia del Presidente.

h. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Rectora y, cuando asi se disponga, de los
demas organos colegiados.

i. Cualquier otra competencia o funcidn que, dentro de las permitidas legalmente, se le atribuya o asigne.

j- Tramitar los expedientes de clasificacion de empresas y establecimientos turisticos y formular la
correspondiente propuesta de resolucién a la Consejeria competente en materia de Turismo.
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3.- CONVOCATORIA, PUBLICIDAD, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla 'y, en su caso, en la pagina
web o sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Todo empleado publico o profesional del sector privado que relna los requisitos especificos establecidos en
la presente convocatoria podra presentar solicitud dirigida al Presidente del Patronato de Turismo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Las solicitudes podran presentarse a través del Registro Electronico de la Ciudad Autbnoma de Melilla o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion cuando ésta resulte legalmente exigible.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar curriculum vitae en el que consten, de forma ordenada y
suficientemente acreditada, los méritos relativos a formacion, competencia profesional e idoneidad para el
desempenio del puesto.

Asimismo, acompafiaran una breve justificacion escrita de su idoneidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto convocado.

En particular, debera constar, debidamente documentada y clasificada, la siguiente informacion:

e Titulos académicos.

* Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica o en el sector
privado, especialmente en el desarrollo de destinos turisticos.

* Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en relacién con los puestos desempefiados,
asi como aquellos que guarden relacién con el puesto directivo objeto de la presente convocatoria.

* Cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Los méritos alegados deberan encontrarse suficientemente justificados documentalmente para poder ser
tomados en consideracion.

El nombramiento del personal directivo publico tendrd una duracion maxima de cinco afios, pudiendo ser
renovado por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la designacién, siempre que la
persona designada mantenga los requisitos exigidos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones
negativas en el desempefio de sus funciones.

La relacion juridica derivada de la designacion se determinard de acuerdo con la condicion del candidato
seleccionado y con lo previsto en los Estatutos del Patronato, en el Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Ciudad Autonoma de Melilla y en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Con caréacter general, la relacion del personal directivo publico profesional serd de naturaleza administrativa.
Cuando la persona seleccionada tenga la condicion de personal laboral o el puesto sea provisto mediante
una relacion de esta naturaleza, se estara a la legislacion laboral aplicable y, en particular, al régimen de la
relacion laboral especial de alta direccion cuando proceda.

El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestion y control de resultados, conforme a la normativa reguladora del personal directivo profesional.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
4.1.- Organo asesor, valoracion y propuesta

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera al examen de las solicitudes presentadas y
de la documentacion aportada.

A tal efecto, mediante Resolucion de la Presidencia del Patronato de Turismo se constituira un 6rgano asesor
compuesto por profesionales cualificados y especializados, encargado de examinar las candidaturas y valorar
los méritos acreditados.

La composicion del 6rgano asesor respondera a criterios de profesionalidad, especializacion, objetividad e
imparcialidad, resultando de aplicacion a sus miembros las causas de abstencién y recusacién previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de seleccion comprendera:

a. La evaluacion del curriculum y de la documentacion acreditativa aportada por los aspirantes.

b. La valoracion de la justificacion escrita de idoneidad presentada.

c. La celebracion de una entrevista personal con los candidatos, dirigida a contrastar los meéritos
alegados y a valorar su competencia profesional e idoneidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto.
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La entrevista no podra servir para introducir requisitos o criterios de valoracion distintos de los previstos en la
presente convocatoria, y su resultado debera quedar suficientemente reflejado en las actuaciones del érgano
asesor.

Finalizada la valoracion, el 6rgano asesor formulard propuesta motivada a la Junta Rectora del Patronato de
Turismo, incluyendo, si ello fuera posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad y competencia profesional.

La propuesta debera expresar de forma suficiente los elementos considerados para apreciar la idoneidad de
los candidatos propuestos.

A la vista de la propuesta formulada por el érgano asesor, la Junta Rectora del Patronato de Turismo
formulard propuesta de nombramiento a la Presidencia del Patronato, de conformidad con el articulo 16 de
sus Estatutos.

4.2.- Nombramiento

Corresponde al Presidente del Patronato de Turismo resolver el procedimiento y efectuar el nombramiento del
Director-Gerente, previa propuesta de la Junta Rectora, de conformidad con el articulo 16 de los Estatutos del
Patronato.

La Resolucion de nombramiento debera ser motivada y expresar el cumplimiento por el candidato
seleccionado de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como las razones relativas a sus meéritos,
capacidad, competencia profesional e idoneidad que justifican su designacion.

La motivacion debera permitir conocer los elementos determinantes de la eleccion efectuada, de forma
coherente con la propuesta elevada durante el procedimiento y con la naturaleza discrecional, pero no
arbitraria, propia del sistema de libre designacion.

La Resoluciéon de nombramiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Cuando resulte procedente la toma de posesion, ésta se realizard en el plazo y forma establecidos en el
articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. En aquellos
supuestos en que proceda la formalizacion de una relacién laboral especial de alta direccion, la incorporacion
al puesto se realizara mediante la correspondiente formalizacion contractual.

Se declarara desierta la convocatoria cuando ninguno de los aspirantes retna los requisitos establecidos o
cuando, aun reuniéndolos, ninguno de ellos alcance el preceptivo juicio de idoneidad para el desempefio del
puesto. La declaracién de convocatoria desierta debera ser motivada.

4.3.- Cese

El cese del Director-Gerente correspondera al mismo érgano competente para su nombramiento y se
producira por las causas previstas en la hormativa reguladora del personal directivo publico profesional.

En todo caso, el cese debera ajustarse a las exigencias de motivacion establecidas por el ordenamiento
juridico, particularmente cuando derive de evaluacion negativa, pérdida de los requisitos exigidos,
modificacion o supresion del puesto o, excepcionalmente, pérdida de confianza.

5.- NORMA FINAL Y REGIMEN DE RECURSOS

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los Estatutos del
Patronato de Turismo de la Ciudad Autonoma de Melilla; en el Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, especialmente en su articulo 60; en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la
normativa estatal reguladora del personal directivo publico profesional en cuanto resulte aplicable; v,
supletoriamente, en la normativa vigente sobre provisién de puestos de trabajo mediante el procedimiento de
libre designacion.

Contra la Resolucién de la Presidencia del Patronato de Turismo por la que se aprueban la presente
convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa al coincidir en la actualidad la persona que ostenta
la Presidencia del Patronato con el titular de la Consejeria de la que depende el Organismo, de conformidad
con el articulo 20.2 de los Estatutos del Patronato de Turismo, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contenciosoadministrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Los actos de tramite dictados durante el procedimiento podran ser objeto de impugnaciéon separada
Unicamente cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, sin
perjuicio de que los interesados puedan alegar su oposicién para su consideracién en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Melilla, a 30 de septiembre de 2026,

EL Secretario General Accidental de la Asamblea,
Diego Giner Gutiérrez
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