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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1160. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE
2026, RELATIVO A RECTIFICACION DE ERRORES EN ANUNCIO REFERENTE A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO
PLAZAS DE SUBALTERNO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, POR OPOSICION LIBRE, PUBLICADO EN
BOME N°6384, DE 2 DE JUNIO DE 2026.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 2 de octubre de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000829:

“De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacion de los errores de hecho detectados en las “Bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de cinco plazas de Subalterno, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, por el procedimiento de oposicidn libre” (BOME n° 6384, de 02-06-2026), en el sentido
siguiente:

Donde dice:

PRIMERA.- Objeto

Podran adherirse a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no
se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira informe previo
de la Direccion General de Funcién Publica motivando su inclusion.

Debe decir:

PRIMERA.- Objeto

Podran adherirse a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no
se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccidn. Para ello, se requerira informe previo
de la Direccion General de Funcién Publica motivando su inclusion, abriéndose, en consecuencia,
un nuevo plazo de presentacion de instancias de 10 dias habiles, a contar a partir de la
publicacion de la incorporacion de las nuevas plazas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla.
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Donde dice:

CUARTO.- Sistema selectivo

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples
con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionados con los temas
recogidos en el programa (Parte General y Parte Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 60 minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el
numero de errores y “n” el numero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el
segundo ejercicio.

Debe decir:

CUARTO.- Sistema selectivo

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples
con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionados con los temas
recogidos en el programa (Parte General y Parte Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 60 minutos, que serad determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el
numero de errores y “n” el numero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el
segundo ejercicio.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de octubre de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno P.S.,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo,
Gema Vifias del Castillo
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