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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1164. ORDEN N° 4665, DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
TECNICO ECONOMISTA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
13/10/2026, registrada al nimero 2026004665, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 2 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de cuatro plazas de
Técnico Economista, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34026/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO ECONOMISTA, PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de cuatro
plazas de Técnico Economista, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2026, publicada en el BOME n°.6416, de 22 de septiembre de 2026, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo Al, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcion Puablica motivando su inclusion, abriéndose, en consecuencia, un nuevo plazo de presentacion de
instancias de 10 dias habiles, a contar a partir de la publicacion de la incorporacion de las nuevas plazas en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Economia, Ciencias Empresariales,
Administracion y Direccion de empresas o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.4. Solicitudes y plazo de presentacidén: El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 16 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Autébnoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“TECO, nombre, apellidos y niimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.
CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
22 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un méaximo de 90
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A" el niUmero de aciertos; "E" el nimero de
errores y "n" el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo Ejercicio: : De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar
del temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio serd la media de los tres temas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
gjercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacién de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningiin caso podra
proponerse para esta fase un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas o0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continGia existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorar4 de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algin ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- El sistema constitucional: La constitucion espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo preliminar de la
Constitucion. La reforma constitucional.

TEMA 2.- Los principios constitucionales. Los valores superiores de la Constitucién espafiola. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccién de los derechos
fundamentales.

TEMA 3.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafiola. El modelo econémico de la
Constitucién.

TEMA 4.- La Monarquia parlamentaria. La Corona: Significado y atribuciones. El refrendo.

TEMA 5.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y funciones. El
funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las leyes.

TEMA 7.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

TEMA 8.- El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la justicia. La Ley Organica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

TEMA 9.- El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

TEMA 10.- La Administracion publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

TEMA 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.
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TEMA 12.- La Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia de Melilla. Peculiaridades
respecto de los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas.

TEMA 13.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

TEMA 14.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de entidades
locales. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen Local.
Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 15.- La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La unién politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.
Instituciones y organismos de la Union Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio. La unién Econémica y
Monetaria.

TEMA 16.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros.

TEMA 17.- La Igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. Normativa para
la promocion de la igualdad de género y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género. Transversalidad de género.

PARTE ESPECIFICA
I. Bloque de Presupuesto y Gasto Publico en las Entidades Locales

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracion y Aprobaciéon del Presupuesto General. Prorroga
Presupuestaria.

Tema 2. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 3. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales. Clasificacion
por programas de gasto. Clasificacion econémica de los gastos.

Tema 4. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (ll). Clasificacion organica. La Aplicacion
Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las previsiones de ingresos.

Tema 5. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.
Tema 6. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 7. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija.

Tema 8. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del Remanente de
Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Tema 10. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las Corporaciones Locales: analisis
y consecuencias de su incumplimiento.

Tema 11. Estabilidad presupuestaria. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

Tema 12. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 13. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracion Publica Local. Registro central de facturas. La facturacion electrénica.

Tema 14. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicidén de fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las
operaciones financieras.
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Il. Bloque Contabilidad Publica Local (instruccion del modelo normal de contabilidad local).

TEMA 15. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del Modelo Normal de contabilidad local.
Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracion Local modelo normal.

TEMA 16. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

TEMA 17. Las Cuentas Anuales de las Sociedades Mercantiles. Formulaciéon de las Cuentas. Balance de
Situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de Flujos de Efectivo. El Estado de
Cambios de Patrimonio Neto.

TEMA 18. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del presupuesto.
La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de situacion de los créditos.

TEMA 19. La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales del gasto:
gastos plurianuales, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

TEMA 20. La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos. Modificacion
de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacion de derechos. Recaudacion de
derechos. Devoluciones de ingresos.

TEMA 21. Regularizacién y cierre del presupuesto de gastos e ingresos. La contabilidad de las operaciones
de presupuestos cerrados.

TEMA 22. La contabilidad del inmovilizado material. La contabilidad del inmovilizado intangible.
Contabilizacion del Arrendamiento financiero. Correcciones valorativas del inmovilizado.

TEMA 23. La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las Operaciones de crédito. La
contabilidad de las operaciones de Tesoreria.

TEMA 24. La contabilidad de las coberturas contables. La contabilidad de las operaciones de fin de ejercicio.
Operaciones previas a la regularizacion y cierre. Operaciones de regularizacion y operaciones de cierre.

TEMA 25. Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico local:
(Orden HAC/836/2021) Normal Generales.

TEMA 26. Los estudios de costes de los servicios municipales. Costes directos e indirectos. Su incidencia en
la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

TEMA 27. Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben cumplir los
indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones Publicas. Indicadores de medios
(inputs), actividad (outputs) y eficacia social (outcomes).

lil. Bloque recursos de las Haciendas Locales.

TEMA 28. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

TEMA 29. La gestion, inspeccidn y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

TEMA 30. Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla: Objetivo, motivacién y estructura.
Enumeracién y regulacién especifica de la CAM. Exenciones y Bonificaciones.

TEMA 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TEMA 32. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 33. Impuesto sobre la Produccioén, los Servicios y la Importacién. (modalidad importacion, gravamenes
complementarios y operaciones interiores).

TEMA 34. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

TEMA 35. La participacion de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios de distribucion y
reglas de evolucion. La cooperacion econdémica del Estado a las inversiones de las Entidades Locales (Fondo
de Compensacion Interterritorial).

TEMA 36. Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el Derecho Privado.
Las multas y sanciones.
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TEMA 37. El crédito local. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacion de operaciones.

TEMA 38. La concesion de avales por las Entidades Locales. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones.

TEMA 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

TEMA 40. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Tréfico juridico de los bienes.

IV. Bloque Derecho Tributario

TEMA 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensiéon y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

TEMA 42. La Base Imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 43. La Gestion Tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién
de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta
tributaria.

TEMA 44. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion:
prescripcién, compensacion, condonacion e insolvencia.

TEMA 45. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y
providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 46. La Inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacién e investigacién, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. El procedimiento de inspeccion tributaria.

TEMA 47. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

V. Bloque Subvenciones y Contratacion Publica

TEMA 48. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 49. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 50. Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion

TEMA 52. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitacién electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativas. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 54. El Contrato de obras y el contrato de concesién de obras. Normas especificas que se contienen en
la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 55. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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TEMA 56. El contrato de suministro: Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Publico respecto a su ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: Normas
especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

TEMA 57. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.

TEMA 58. Subvenciones (I). Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Actividad subvencional
de las Corporaciones Locales. Normativa. Regulacién especifica de las subvenciones en la CAM. Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

TEMA 59. Subvenciones (ll). El procedimiento de concesién y pago. Justificacion. Reintegro. Control
Financiero. El delito subvencional. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

VI. Bloque de Control Interno y Externo.

TEMA 60. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Pablico. Ambito de aplicacion
y los principios del ejercicio del control interno. Los deberes y facultades del érgano de control. El ejercicio de
la funcion interventora. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los derechos e
ingresos.

TEMA 61. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos (I). Disposiciones comunes. La fiscalizacion
previa de la aprobaciéon o autorizacién de gastos y de la disposicion o compromiso de gasto de la entidad
local.

TEMA 62. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedimiento
para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos (ll). La intervencion previa del reconocimiento
de la obligacion y de la inversién. La intervencion formal y material del pago. Comprobacién Material de la
Inversion. La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

TEMA 63. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. El reparo y la
omision de Funcion Interventora. El ejercicio del control financiero. Plan Anual de Control Financiero. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

TEMA 64. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector PUblico. La auditoria publica.
Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria de las cuentas anuales. Normas de auditoria del
sector publico.

TEMA 65. El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de
Cuentas. La responsabilidad contable por el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia
de responsabilidad contable. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas.

VII. Bloque de Fondos Europeos

TEMA 66. Los Fondos de la Union Europea para CCAA y Ciudades Auténomas. Aplicacion y justificacion.
Analisis de los controles de Auditoria de los programas europeos.

TEMA 67. Reglamento (UE) 2021/1058 del parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesién. Objetivos especificos, concentracion
tematica y alcance de la ayuda del FEDER.

TEMA 68. Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Objetivos especificos, generales y métodos de
ejecucion del FSE+

TEMA 69.- Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Concepto y principales cifras en el marco
presupuestario de la UE 2021-2027. Reglamento (UE) 2021/241 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR).

TEMA 70. Orden HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021, de 29 de septiembre. Configuracion del sistema de
gestién, seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 71. Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de
Transicion Justa para el periodo 2021-2027. Normas aplicables a los instrumentos financieros. Gastos
subvencionables, no subvencionables y subvencionables en funcién de la ubicacion.

TEMA 72. El manual de procedimientos internos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para la presentacion de
proyectos financiados por el mecanismo europeo de recuperacion y resiliencia dentro del paquete
denominado Next Generation.

TEMA 73. Plan de medidas antifraude de la Ciudad Auténoma de Melilla. Concepto de conflicto de intereses.
Medidas para la prevencién del conflicto de intereses. Medidas para la deteccion, correccidn y persecucion
del fraude.
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VIII. Bloque de derecho administrativo

TEMA 74. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

TEMA 75. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revocacidon de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracion de lesividad

TEMA 76. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La obligacion de resolver. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La falta de resolucién expresa

TEMA 77. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 2 de octubre de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Técnico Economista, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, por el sistema de oposicion libre, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacién. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo
su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 4665 de
fecha 13 de octubre de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de cuatro plazas de Técnico
Economista, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por el sistema de
oposicion libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdnoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 13 de octubre de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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