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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1210. ORDEN N° 4897, DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
26/10/2026, registrada al numero 2026004897, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 23 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de cuatro plazas
de Cabo de Extincién de Incendios, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico para 2023 y 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36451/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de promocion interna, de cuatro
plazas de Cabo de Extincién de Incendios, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, una de las cuales se encuentra incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2023, publicada en el BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y las otras tres restantes se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2026, publicada en el BOME N.° 6360, de 10 de marzo de
2026, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira informe previo de la Direccién General de
Funcién Puablica motivando su inclusion; abriéndose, en consecuencia, un nuevo plazo de presentacion de
instancias de 10 dias habiles, a contar a partir de la publicaciéon de la incorporacién de las nuevas plazas en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, no obstante, en
todo aquello que no venga regulado en las presentes bases, sera de aplicacion lo previsto en las Bases
Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y
personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los ejercicios
2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME ndm. 6.356, de 24
de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.
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La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales (BOME nim. 6.356, de 24 de febrero de 2026), los
siguientes:

a. Ser funcionario/a de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla, perteneciente a la categoria de
Bombero o Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios, y encontrarse en situacion de
servicio activo y ocupando plaza en propiedad en alguna de dichas categorias. Asimismo, debera
contar con una antigledad minima de dos afios como funcionario/a de carrera en la categoria de
Bombero o Bombero-Conductor.

b. No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente personal, derivada de sancién impuesta por
la Autoridad competente, mediante expediente disciplinario.

c¢. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d. No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Bombero-Conductor.

Los requisitos enumerados en las presentes Bases deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacién: El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte (20)
dias naturales, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y

cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos que se deseen aportar, asi
como del justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 10 euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“CABO, nombre, apellidos y niumero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La Administracion comprobara de oficio los requisitos de antigiedad en la Administracion mediante
certificacion emitida por la Secretaria Técnica de Administracién Publica, a efectos de la admision al proceso
selectivo y del computo de la antigiiedad en la fase de concurso.

CUARTO. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién con tres fases, el concurso de
mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicién cuyos ejercicios tienen caracter eliminatorio y
un curso selectivo.

4.1. FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion y se valoraran los méritos alegados y
justificados de acuerdo con el siguiente baremo de méritos.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera de 4 puntos.
ANTIGUEDAD:

Por cada mes como funcionario de carrera en la categoria de Bombero o Bombero Conductor de cualquier
Administracion Publica, se valorara con 0,0083 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara de oficio mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacion académica igual o superior a la exigida como requisito en la convocatoria, con un maximo
de 1,5 puntos.

« Titulo Universitario de Grado, 0,80 puntos, siempre que sea Titulacion adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.
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« Titulo Universitario de Licenciado, 1 punto, siempre que sea Titulacién adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas o Grado de al menos 300 créditos.

e Titulo de Diplomado, 0,60 puntos siempre que sea Titulacién adicional y distinta a la aportada como

requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

Doctorado, 0,50 puntos.

Master Universitario Oficial (120 créditos), 0,40 puntos.

Master Universitario Oficial (90 créditos), 0,30 puntos.

Master Universitario Oficial (60 créditos), 0,20 puntos.

Técnico Superior, 0,25 puntos , siempre que sea Titulacion adicional y distinta a la aportada como

requisito para acceder a la plaza de bomberos.

Podra acumular las titulaciones hasta la puntuacion maxima. En caso de que se haya accedido a los estudios
de grado y/o licenciatura a través de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas
titulaciones no sera acumulable, computandose, en ese caso, la titulacién mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
a los “Cursos”.

CURSOQOS:

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duraciéon minima acreditada de 15 horas: 0,001 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

4.2. FASE DE LA OPOSICION:

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas, todas de caracter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que se especifican en el Anexo | de estas bases. Se
calificara como apto o no apto, siendo necesario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el
ejercicio para obtener la calificacién de apto y pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la contestacion por escrito en 90 minutos de un cuestionario de 80 preguntas tipo test, mas 5 de
reserva, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que solo una es verdadera.

El cuestionario versara sobre el temario relacionado en Anexo II.

Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo "A" el numero de aciertos, "E" el
numero de errores y "n" el niUmero de alternativas de respuesta.

Cada una de las 80 preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. El Tribunal establece que seran considerados
aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras la aplicacién de la formula
expresada en el parrafo anterior.

TERCER EJERCICIO:

Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, con una duracion de 120 minutos, que fijara el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y
exposicién escrita de un supuesto practico sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al
gue se opta.

El Tribunal debera determinar y hacer publicos, con caracter previo a la realizacién del ejercicio, los criterios
de correccién y valoracion aplicables al supuesto practico, asi como su ponderacion y las pautas para la
aplicacién del juicio técnico, a fin de garantizar que todos los aspirantes sean evaluados conforme a criterios
objetivos, previamente establecidos, homogéneos y comunes, en condiciones de igualdad, equidad y
transparencia.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en materia de
distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuaciones complementarias, y
otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto. En esta prueba el Tribunal debera expresar, con
caracter previo, material o fuentes de informacién utilizadas, criterios de valoracion y aplicacion del juicio
técnico emitido.
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Se podra acompaiiar o fijar sobre el plano, que aporte el Tribunal y cuantos datos graficos o representativos o
de distribucion de medios, sirvan para su mejor resolucion.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el segundo
y tercer ejercicio.

4.3. CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a la
gue se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate lo resolvera la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario
por haberse de dilucidar la seleccion o no de los aspirantes, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de
oposicidén, determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aun asi persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno
derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.
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ANEXO |

Las pruebas seleccionadas mediran los componentes fundamentales de la condicion fisica, la fuerza, la
resistencia, la velocidad y la flexibilidad. Son las siguientes:

Flexiones en barra fija (Test de dominadas).-

* Objetivo: Medir la fuerza y resistencia de las extremidades superiores.

+ Desarrollo: Cada aspirante se sitlla en suspension pura bajo la barra con las manos a la anchura de
los hombros y presa libre. Desde dicha posicion realiza flexion de brazos hasta sobrepasar la altura de
la barra con la barbilla, volviendo a la posicién inicial y realizando este ejercicio cuantas veces le sea
posible.

¢ Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. No se permiten balanceos, ni
extensiones incompletas de brazos. El opositor debera de efectuar el nimero de repeticiones minimas
establecidas en la tabla de este Anexo.

Trepa de cuerda lisa.-

¢ Objetivo: Medir la potencia del tren superior

¢ Desarrollo: Trepar por una cuerda lisa de 5'50 metros, partiendo desde la posicién de "de pie". A la voz
de "ya", se iniciara la trepa hasta tocar la altura fijada.

* Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Seran motivos de eliminacién cuando el
aspirante no alcance la altura marcada y cuando salte al iniciar la prueba desde la posicion de "de pié".

Salto de longitud.-

+ Objetivo: Medir la fuerza explosiva de las extremidades inferiores.

« Desarrollo: Consiste en saltar con los pies juntos y sin carrera la maxima distancia posible.

* Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Los pies deberdn de estar juntos y
situados tras una linea, que no podra ser pisada. La distancia minima exigida para superar esta
prueba figura en la tabla de este Anexo.

Carrera de velocidad.-

¢ Objetivo: Medir la velocidad de reaccion.

¢ Desarrollo: Consiste en recorrer la distancia de 100 metros en el menor tiempo posible.

+ Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Seran causas de descalificacion la
invasion de otra calle y la realizacion de tres salidas falsas. La marca minima a realizar es la que se
detalla en la tabla de este Anexo.

Carrera de resistencia.-

e Objetivo: Medir la resistencia muscular.

+ Desarrollo: Consiste en recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre.

¢ Observaciones: Los participantes dispondran de un solo intento. Seran causa de descalificacion
obstruir, empujar o molestar a otro corredor o realizar tres salidas falsas. La marca minima a realizar
es la que se detalla en la tabla de este Anexo.

Tabla de tiempos y medidas minimas.

;*rf':;"’ o 28/35afios | 36/43aflos | 44/51 afios | 52/59 afios
Elac::}n " 10 Flexiones | 9 Flexiones 8 Flexiones 7 Flexiones 6 Flexiones
repa d"-.: 5.5 metros
cuerda lisa
Saiio de 2.20 metros 2.10 metros 2.00 metros 1.90 metros 1.80 metros
longitud
Carrera de " " u " ,.
Velocidad 14.5 13 15.5 16.0 16.5
Carrera de 340" 345" 350" 355" 400"

| resistencia | . |
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ANEXO I
TEMARIO.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1.- Plan Territorial de Proteccion Civil de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 2.- Reglamento del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME ext.. n° 1 de 25-02-2020)

TEMA 3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Ambito de aplicacion. Equipos de proteccion
individual.

TEMA 4.- Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales. R.D. 164/2025.
TEMA 5.- Exigencias Basicas de Seguridad en caso de Incendio. R.D. 314/06.

TEMA 6.- La proteccion personal: Equipo basico del bombero; equipos de intervencién, de proteccién térmica
y quimica; la proteccion respiratoria.

TEMA 7.- El comportamiento del fuego: Fases, evolucién y propagacion en el tiempo y en el espacio. Los
productos de la combustién. Las explosiones. Fenémenos BLEVE, FLASH OVER y BACK DRAFT.

TEMA 8.- La ventilacion: El movimiento del humo en los edificios. Técnicas de ventilacion antes y después de
la extincion.

TEMA 9.- Construccion Bésica: Elementos estructurales de los edificios. Apuntalamiento de forjados, huecos,
fachadas y pilares. Resistencia al fuego de los elementos estructurales.

TEMA 10.- Medios de extincién: Agentes extintores y aplicacién. Los diferentes métodos de extincion. El
extintor portatil. La BIE. La columna seca. Los hidrantes. Tipos, uso y mantenimiento.

TEMA 11.- Hidraulica: Fluidos, presién. Presion atmosférica. Caudal. Pérdidas de carga. Efecto Venturi.
Golpe de ariete. Manémetros. Bombas hidraulicas. Mecanismos de cebado.

TEMA 12.- Cojines neumaticos: Conceptos y caracteristicas. Alta y media presiéon. Formas de utilizacion.

TEMA 13.- Primeros auxilios: Principios generales de la medicina de urgencia; RCP, Quemaduras, fracturas y
hemorragias.

TEMA 14.- Intervencién: En incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad.
Intervencién: En incendios bajo rasante. Sétanos y aparcamientos subterraneos. Medidas de seguridad.

TEMA 15.- Intervencion: En edificios de altura. Medidas de seguridad.

TEMA 16.- Intervencion: En siniestros con Mercancias Peligrosas. Protocolos. Medidas de seguridad.
Riesgos de las principales MMPP que circulan por la ciudad de Melilla.

TEMA 17.- Intervencion: En Accidentes de trafico. Material y equipo de los vehiculos del parque de bomberos
de Melilla. Protocolos de Intervencion, descarcelacion en las distintas situaciones (extraccion lateral, por el
techo y por la parte trasera); medidas de seguridad.

TEMA 18.- Autobombas Urbanas Ligeras, Autobombas Urbanas Pesadas, Autobombas Nodrizas Pesadas y
Vehiculos de Altura en el SPEIS de Melilla.

TEMA 19.- Mando y Control de Emergencias.
TEMA 20.- Intervencion Psicoldgica en Emergencias.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-03-26) y demés concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 23 de octubre de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Cabo de Extincion de Incendios, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, por el sistema de concurso-oposicion,
promocién interna, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el
propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melillla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.
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No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 4897 de
fecha 26 de octubre de 2026, por la que se convoca la provisién en propiedad de cuatro plazas de Cabo de
Extinciobn de Incendios, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, por el sistema de concurso-oposicién, promocion interna, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 27 de octubre de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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