BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 477

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

153. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE
2026, RELATIVO A BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERAY
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DE LOS EJERCICIOS EN 2026 Y
2027.

El Consejo de Gobierno, en sesioén resolutiva Ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al niumero 2026000118:

BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DE LOS EJERCICIOS EN
2026 Y 2027.

En la actualidad, contintan utilizandose como marco de referencia las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, aprobadas con ocasién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2013 (BOME ndm. 5.000, de 15 de
febrero de 2013). Tal circunstancia evidencia una clara falta de actualizaciéon normativa, maxime si se tiene en
cuenta la posterior entrada en vigor del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, resulta imprescindible considerar, de cara a la correcta planificacion y ejecucion de las ofertas de
empleo publico, el contenido del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de
funcién publica, cuya incidencia directa en los procesos selectivos obliga a adaptar las bases generales a las
nuevas exigencias legales en materia de gestion y ejecucion de los procedimientos.

A lo anterior se une la reciente doctrina jurisprudencial fijada por la Sentencia del Tribunal Supremo nam.
930/2025, de 9 de julio, relativa a los plazos de caducidad de las ofertas de empleo publico, que refuerza la
necesidad de dotar a la Administracion de un marco normativo actualizado, claro y homogéneo, que permita
garantizar la seguridad juridica de los procesos selectivos y evitar riesgos de ineficacia o invalidez derivados
del incumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

En este contexto, se hace necesaria la aprobacién de unas nuevas Bases Generales que, sin perjuicio de las
previsiones contenidas en las bases especificas de cada convocatoria, permitan incorporar de forma
sistematica las exigencias legales y jurisprudenciales actualmente vigentes, asi como introducir medidas de
simplificacién y racionalizacién procedimental que aseguren el cumplimiento efectivo de los plazos de
ejecucion de las ofertas de empleo publico.

BASE 1%.- OBJETO

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el marco comuin de los procedimientos selectivos
para el acceso a la condicion de funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la Ciudad Autonoma de
Melilla, que se convogquen durante los ejercicios 2026 y 2027, mediante los sistemas de seleccion legalmente
previstos.

BASE 22.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion obligatoria a todos los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a la condiciéon de funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, tanto por acceso libre como por promocién interna, durante los ejercicios 2026 y 2027.

Quedan excluidos de su aplicacion directa los procesos selectivos correspondientes a las plazas del Cuerpo
de la Policia Local de Melilla'y del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS),
respecto de los cuales las presentes Bases tendran caracter supletorio.

Las bases especificas de cada convocatoria deberan ajustarse y respetar el contenido basico establecido en
estas Bases Generales, regulando, en todo caso, las especificidades propias de cada proceso selectivo, tales
como la naturaleza y caracteristicas de las plazas, los requisitos de titulacion, el sistema selectivo, el
programa de las pruebas, el sistema de calificacion de los ejercicios y, en su caso, la valoracion de los
méritos de la fase de concurso.
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BASE 32.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

3.1 El sistema ordinario aplicable a la seleccion del personal funcionario de carrera de nuevo ingreso sera el
de oposicion libre.

No obstante, con caracter excepcional, y cuando asi lo justifique la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefiar, las bases especificas de la convocatoria podran prever el sistema de concurso-
oposicion, siempre que dicha opcién quede debidamente motivada en el expediente administrativo, con
expresa justificacion de su adecuacion a los principios de mérito, capacidad y proporcionalidad entre los
meritos.

3.2 El sistema ordinario de promocion interna del personal funcionario de carrera serd el de concurso-
oposicidn, realizandose la fase de concurso previa a la fase de oposicién, sin que tenga caracter eliminatorio
ni pueda ser utilizada para superar las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, limitandose
exclusivamente a la valoracion de los méritos acreditados.

BASE 4.- LEGISLACION APLICABLE

4.1 Los procesos selectivos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por las disposiciones vigentes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en aquello que se
mantenga en vigor; por el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre; por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y por el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Asimismo, dichos procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en cada una de las bases especificas de
las correspondientes convocatorias, sin perjuicio de la aplicacion de las demas normas que resulten
procedentes.

4.2 La seleccion del personal laboral fijo se regira, ademas de por lo que proceda de la normativa
anteriormente citada, por las normas laborales correspondientes.

BASE 52.- CONVOCATORIAS

5.1 Las presentes Bases Generales, las bases especificas de cada una de las plazas objeto de seleccion, la
composiciéon de los Tribunales de seleccidn, las listas de personas admitidas y excluidas, asi como la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo, se
publicaran en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén de Anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad (www.melilla.es)

5.2 Todas las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de seleccion se publicaran
Unicamente en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de su consulta a través de
la pagina web de la Ciudad.

5.3 Corresponde a la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad la convocatoria de las
pruebas selectivas, el nombramiento de la composicion nominativa del Tribunal, la admision y exclusién de
aspirantes, el nombramiento de las personas propuestas por el Tribunal, y, en general, el ejercicio de las
atribuciones que en materia de seleccidon de personal corresponden al Alcalde en el Régimen Local, las
cuales quedan desconcentradas en la persona titular de la Consejeria competente.

5.4 En el Boletin Oficial del Estado se publicard un extracto de las convocatorias. Los efectos administrativos
de las mismas se produciran desde la fecha de publicacion del citado extracto en el B.O.E.

BASE 6%.- REQUISITO DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas de acceso libre, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos especificos que se establezcan en cada convocatoria, los requisitos
generales que a continuacion se relacionan:

6.1 Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, al
empleo publico de la Ciudad Auténoma de Melilla, con excepcién de aquellas plazas que, directa o
indirectamente, impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
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La previsidon anterior sera igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y
siempre que se hallen en posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracion en Espafia,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que resulte de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracion Publica, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

6.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

6.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

6.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6.5 Poseer la titulacién exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de cada
convocatoria.

6.6 Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden una relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeniar, debiendo establecerse en todo caso
de forma abstracta y general.

6.7 Para participar en las pruebas de promocion interna vertical, sera requisito ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en
situacion de servicio activo durante un periodo minimo de dos afios en una plaza perteneciente a la misma
escala y subescala, correspondiente al subgrupo de titulacion, o grupo en caso de no existir subgrupo,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

En el caso del personal laboral, sera requisito ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en situacién de servicio activo durante un periodo
minimo de dos afios en una categoria perteneciente al grupo profesional, o subgrupo en su caso,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

BASE 72.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

7.1 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico que podra descargarse de la pagina web de la Ciudad.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de
lo que establezcan las bases especificas de cada convocatoria.

7.2 Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacion de la vacante y, en su caso, la especialidad, asi como el sistema
selectivo correspondiente a cada plaza o grupo de plazas.

Cuando las plazas a las que se concurra deban ser provistas mediante el sistema de concurso-oposicién, se
acompanara a la solicitud documentacion autenticada suficiente acreditativa de los meritos que se consideren
de interés, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del citado sistema selectivo.

7.3 Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

7.4 Las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas
de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Ciudad

Auténoma de Melilla, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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7.5 Los derechos de examen seran los que se fijen en cada convocatoria. El pago de las tasas podra
realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o mediante
ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas, estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia. Los aspirantes que concurran a
mas de una vacante deberan abonar los derechos de examen correspondientes a cada una de ellas.

7.7 Las convocatorias especificas sefialaran las vacantes que deban ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion o periodos de practicas, en su caso, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, debiendo formularse la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion.

BASE 82.- ADMISION DE CANDIDATOS

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracion Pdblica e
Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion expresa de las causas de exclusién, asi como los lugares de exposicién de la misma.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla'y en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.

8.2 El plazo para la subsanacion de defectos serd de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Plblica e Igualdad, por la que se aprobaran las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como la designacion nominativa de los Tribunales de seleccion.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Melilla, pudiendo consultarse igualmente en la pagina
web de la Ciudad. En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en
Su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

8.3 La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Melilla sera determinante a efectos del computo de plazos
para la interposicién de las posibles impugnaciones y recursos que procedan, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.4 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

8.5 Si algun aspirante no figurase en la lista de personas excluidas ni constase en la de admitidas, el Tribunal
de seleccion lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante el propio Tribunal, mediante el registro de la solicitud y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a lo previsto en estas bases. A tal efecto, el Tribunal se constituir4 en sesion
especial con caracter previo al inicio del primer ejercicio, en el lugar de su celebracion, resolviendo
provisionalmente y sin mas tramite las peticiones que, mediante comparecencia, puedan formular las
personas aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, que resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal a los
efectos oportunos y, en su caso, para su notificacion a las personas interesadas.

8.6 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha o la
hora de celebracién del primer gjercicio, dicha modificacién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla y en el
Tablon de Edictos de la Ciudad Autbnoma, pudiendo consultarse igualmente en la pagina web de la Ciudad.

Esta publicacién podra ser sustituida por notificacion fehaciente individualizada a las personas interesadas.
BASE 92.- EL TRIBUNAL

9.1 Los Tribunales de seleccion, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa, seran los establecidos
en las presentes bases y, con arreglo a las mismas, les correspondera el desarrollo y la calificacién de las
pruebas selectivas.

9.2 El Tribunal estara constituido por un niumero impar de miembros, en un niimero no inferior a cinco, entre
los que se designara al Presidente y al Secretario, este ultimo con voz y voto. Se designaran miembros
suplentes, que integraran los Tribunales de seleccion de forma alternativa con los respectivos titulares.

Su composicion serd predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, velandose por los principios de
especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.
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9.3 No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciébn o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual ni aquellos empleados publicos que hubieran realizado tareas de
preparacion para el acceso a la funcion publica de alguno de los aspirantes participantes en el proceso del
gque se es miembro del Tribunal en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria. No obstante lo anterior, podran integrar los Tribunales aquellos empleados publicos titulares de
puestos de Direcciébn General o Secretaria Técnica, siempre que hayan sido nombrados mediante un
procedimiento de concurrencia publica, en los términos previstos en la normativa de funcion publica.

9.4 Los Tribunales de seleccién deberan constituirse formalmente mediante la celebracién de una sesion
constitutiva, que tendra lugar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion del
nombramiento de sus miembros en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME).

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal debera establecer el calendario de la fase de oposicion, fijando la
fecha de celebracion del primer ejercicio y la prevision temporal del resto de las pruebas. El calendario
acordado debera ser objeto de publicaciéon en el Tablén de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla y en
aquellos otros medios de publicidad previstos en la convocatoria especifica, sin perjuicio de la publicacion de
la fecha del primer ejercicio al que hace referencia la base 11.1.2.

9.5 La constitucion, celebracién de sesiones y remision de actas podra efectuarse a distancia, conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
obstante, las sesiones en las que se proceda a la elaboracién, realizacion o correccién de ejercicios deberan
celebrarse necesariamente de forma presencial.

El funcionamiento de los Organos de Seleccion se regird, en todo caso, por lo dispuesto en los articulos 15 a
22 de la Ley 40/2015, asi como por las normas especificas contenidas en Manual de Instrucciones de
Funcionamiento y Actuacién de los Tribunales de Seleccion, por las presentes Bases y en las Bases de la
convocatoria correspondiente.

9.5 Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseje, el Tribunal
podra solicitar, cuando asi lo estime necesario, la designacion de asesores especialistas y personal de apoyo
para colaborar en el desarrollo de los ejercicios o pruebas selectivas.

La solicitud sera formulada a traveés de la Presidencia y dirigida al 6rgano convocante, que resolvera lo
procedente mediante acuerdo expreso. El acuerdo de designacion debera ser publicado e incorporado
formalmente al expediente administrativo del proceso selectivo.

Son considerados asesores especialistas las personas designadas para colaborar con el Tribunal en aquellas
pruebas o ejercicios que, por su complejidad o contenido técnico especializado, requieran conocimientos
especificos no necesariamente dominados por los miembros del Tribunal. Dichos Asesores actuaran
exclusivamente en materias de su especialidad, con voz, pero sin voto.

Son considerados personal de apoyo los colaboradores designados para asistir al Tribunal en tareas
auxiliares necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo, tales como la vigilancia y control de las
pruebas, la asistencia logistica y documental, o el apoyo en labores de orden y seguridad.

9.6 Se podréa designar por el propio Tribunal, a propuesta de la Secretaria, a ayudantes administrativos, cuya
labor consistira exclusivamente en labores mecanograficos y de tramitacion, debiendo ser personal al servicio
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

9.7 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, el personal de apoyo y los ayudantes administrativos,
deberan observar el deber de sigilo profesional respecto de cuanta informacién conozcan en el desempefio
de sus funciones, quedando sujetos a las responsabilidades disciplinarias y legales que, en su caso,
procedan. Asimismo, estardn obligados a abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. La abstencion habra de aceptarse de forma expresa y Unicamente versaran por algunos de los
motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos excepcionales libremente valorados por la titular de
la Consejeria competente.

9.8 La Presidencia de los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

9.9 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en las bases
de las respectivas convocatorias, y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos,
atendiendo a su tenor y a lo dispuesto en la normativa vigente.

9.10 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. Las votaciones se
realizaran siguiendo el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en Ultimo lugar la Presidencia.

9.11 El Tribunal de Seleccidén remitira al érgano competente la informacidn que considere de utilidad para los
interesados sobre el desarrollo del proceso selectivo; no obstante, correspondera exclusivamente al propio
Tribunal la publicacion de la informacién relevante, incluidas las calificaciones, acuerdos y demas actuaciones
gue se adopten en el curso del proceso.

9.12 De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo, escala o subescala, o
a la categoria profesional laboral convocada.
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Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que correspondan.

BASE 102.- COMISIONE PERMANENTE DE SELECCION (CPS)

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior, el 6rgano convocante podra encomendar a una Comision
Permanente de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas correspondientes al acceso
a aquellas escalas y subescalas en las que, atendiendo al elevado nimero de aspirantes y al nivel de
titulacién o especializacion exigidos, resulte aconsejable su intervencion.

La composicion, designacion y régimen de funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccién se
determinardn mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

La Comision estara integrada por un numero impar de miembros, quienes deberan reunir los mismos
requisitos exigibles para formar parte de los Tribunales de Seleccion, siendo designados conforme a lo
previsto en la Orden de creacidn, y garantizando en todo caso el respeto al principio de especialidad.

BASE 112.- DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION
11.1 Normas generales

11.1.1 Entre la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion debera transcurrir un plazo minimo de dos meses.

11.1.2 La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicion se anunciaran con una
antelacion minima de quince dias héabiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén
de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo consultarse asimismo en la pagina web de la Ciudad.

Entre la finalizacion total de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo causa
debidamente justificada.

Cuando alguno de los ejercicios requiera mas de una sesion para su realizacion, el Tribunal lo anunciara por
el procedimiento anteriormente indicado, con una antelacion minima de doce horas.

11.1.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento Unico. Salvo en los
supuestos de fuerza mayor, que deberan ser invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con libertad de criterio, la no comparecencia de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en el ejercicio y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del procedimiento
selectivo.

11.1.4 Iniciada la préactica de los ejercicios, cualquier miembro del Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

11.1.5 Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

Antes del inicio de la prueba que corresponda, el Tribunal informara sobre las instrucciones que han de
cumplir para su desarrollo y ejecucion. El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y
ejecucion del ejercicio, asi como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando
medios de engafio, dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion
fraudulenta, serd advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o personal de apoyo correspondiente.
Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion. La persona aspirante afectada podra formular las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba,
se le permitird continuar con la realizacion del ejercicio. El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y
mediante resolucidon motivada, podra acordar la anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su
exclusién definitiva del proceso selectivo regulado por la presente convocatoria.

11.1.6 Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, lo pondra en conocimiento
de la Consejeria Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, a los efectos oportunos, dando cuenta a los
6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que, en su caso, hubiera podido incurrir el aspirante.

11.2 Cuestionario tipo test.

Cuando las bases especificas establezcan que alguno de los ejercicios consista en un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a
sustituir aquellas que pudieran ser anuladas.
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c) Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustandose
estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando
interpretaciones dudosas o equivocas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas
de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que
no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

11.3 Ejercicios Practicos

La prueba podra consistir en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos directamente relacionados con
las funciones propias de la especialidad, pudiendo estructurarse en distintas tareas. Dichos ejercicios podran
desarrollarse por grupos, asi como en dias y lugares diferentes, circunstancias que deberan concretarse en el
anuncio de la convocatoria relativo a la celebracién de la prueba.

La puntuacion asignada a cada tarea, asi como los criterios de correccién que aplicara el Tribunal para la
calificacion del ejercicio, deberan ser aprobados y publicados con anterioridad a su realizacion.

Asimismo, la prueba podra consistir en una prueba escrita, en la elaboracién de un oficio, informe u otro
documento que el Tribunal estime adecuado, cuando no venga expresamente determinado en las Bases
Especificas. En tal caso, el ejercicio podra revestir la forma de prueba de desarrollo, preguntas cortas o
cuestionario con varias alternativas, todos ellos de caracter practico, referidos a las funciones propias de la
plaza convocada y al contenido del programa.

De igual forma, deberan publicarse los criterios generales de correccion del ejercicio escrito con caracter
previo a su realizacion y, antes de proceder a la correccion de los ejercicios, deberan publicarse asimismo los
criterios particulares de correccidon que serviran de base para la calificacién del ejercicio.

11.4 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas escritas u orales de desarrollo mediante sorteo de temas,
deberan contemplar los criterios generales de correcciéon. En caso de que dichos criterios no vengan
definidos en las propias bases, los Tribunales de seleccion deberan aprobarlos y publicarlos con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Asimismo, una vez realizado el ejercicio y con caracter previo a la apertura de los examenes para su
correccion, el Tribunal debera publicar los criterios particulares de correccién que serviran de base para la
calificacion del ejercicio.

11.5 Pruebas de aptitud fisicas

Cuando las bases especificas establezcan pruebas de aptitud fisica, deberan determinar de forma expresa
las pruebas que integren el ejercicio, las marcas o tiempos exigibles para su superacién, la forma de
ejecucion, asi como si dichas pruebas tienen caracter puntuable o si han de calificarse Unicamente como apto
0 no apto.

En todo caso, sera obligatoria la presentacion de un certificado medico, en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en las bases.

El Tribunal de Seleccién debera asegurar, que todas y cada una de las pruebas fisicas sean videograbadas
en su integridad, desde su inicio hasta su finalizacion, conservando dichas grabaciones bajo su custodia
hasta la resolucion definitiva del proceso y la finalizacion de los plazos de impugnacion.

Asimismo, el Tribunal debera emplear, con caracter preferente, sistemas automatizados de cronometraje en
las pruebas de resistencia y de velocidad, con el fin de garantizar la maxima precisién en el registro de los
tiempos obtenidos por los aspirantes, debiendo incorporarse en todo caso una medicion manual
complementaria. En caso de discrepancia entre las marcas obtenidas mediante el sistema automatizado y la
medicién manual, prevalecera en todo caso la registrada por el sistema automatizado, salvo que quede
acreditado su mal funcionamiento.

11.6 Pruebas psicotécnicas y test de personalidad.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas psicotécnicas y/o test de personalidad, deberan definirse
y publicarse los rasgos o factores objeto de valoracion, asi como el sistema de baremacion y correccion
aplicable, junto a la nota de corte que permita superar la prueba.

En el supuesto de que tales extremos no figuren expresamente en las bases de la convocatoria, deberan ser
aprobados por el Tribunal y dados a conocer a las personas aspirantes con caracter previo a la realizacion de
la prueba, a fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia y objetividad.

11.7 Calificacién de los ejercicios
11.7.1 Cuestionario tipo test. El Tribunal debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la

Administracién, realizando la correccién mediante escaner de lectura optica, salvo que ello no resulte posible
por motivos técnicos debidamente justificados.
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La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva de
respuestas.

Las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-
1)) siendo “A” el numero de aciertos, “E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La
calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio, salvo que en la convocatoria especifica prevea otra nota de corte.

11.7.2 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas: Cada tema sera calificado individualmente
por cada miembro del Tribunal, con una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada tema vendra
determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedando eliminada la persona aspirante
gue no alcance una media minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final del ejercicio sera la media aritmética resultante de la suma de las calificaciones obtenidas
en los distintos temas.

11.7.3 Ejercicios Practicos: Con excepcion de los ejercicios que incorporen cuestionarios tipo test de caracter
practico, los ejercicios practicos seran calificados individualmente por cada miembro del Tribunal, con una
puntuacion de 0 a 10 puntos.

La calificacion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedando
eliminada la persona aspirante que no alcance cinco puntos.

11.7.4 Ejercicios Practicos y Prueba escrita/oral: Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se aparte de la nota media en mas de tres puntos, se procedera al calculo de una
nueva media, excluyendo la puntuacion o puntuaciones extremas.

Al acta de la sesion de correccion del Tribunal deberan anexarse las hojas, fichas o cartillas de valoracion de
cada uno de sus miembros, junto con las valoraciones motivadas que hayan servido de base para la
calificacion total otorgada.

No obstante lo anterior, tendra aplicacién preferente lo dispuesto en las bases especificas de cada
convocatoria en relacion con el desarrollo del proceso selectivo y el sistema de calificacion, pudiendo el
Tribunal, sin contradecir aquellas, establecer sistemas de puntuacion desagregada por apartados, que
deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la correccion del ejercicio.

En caso de que se formule reclamacion por parte de una persona aspirante, el Tribunal debera facilitar copia
de su ejercicio, acompafada de una explicacion detallada de los criterios y motivos que han determinado la
calificacion obtenida.

Una vez publicada la calificacion provisional, la revision de aquella quedara limitada a la comprobacion de
errores materiales o aritmeéticos, sin que proceda la recalificacion del ejercicio por parte del Tribunal.

11.7.5 Pruebas psicotécnicas y_test de personalidad: Se estara a lo que se determine en cada una de las
bases especificas; no obstante, en todo caso, el Tribunal debera informar de forma detallada e individualizada
a las personas aspirantes que no hayan superado el ejercicio de los motivos concretos que han determinado
la no superacién del mismo.

En particular, la declaracion de una persona aspirante como no apta debera estar debidamente motivada,
cumpliendo, como minimo, las siguientes exigencias:

a) Identificar el material, documentos o fuentes de informacion sobre los que se haya sustentado el
juicio técnico.
b) Consignar los criterios de valoracién cualitativa aplicados para la emisién de dicho juicio.

c) Expresar de forma razonada y concreta por qué la aplicacion de tales criterios conduce al resultado
individualizado de no aptitud del candidato o candidata.

11.7.5 Prueba de aptitud médica: El reconocimiento médico se llevara a cabo preferentemente por los
facultativos de la Ciudad Autonoma de Melilla o, de forma supletoria, por personal cualificado al efecto. Su
realizacion se ajustara a lo establecido en el cuadro de exclusiones médicas, que deberd figurar incluido en
las bases especificas de la convocatoria.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y sera calificado como apto o no apto. En caso de
calificacion de no apto, el Tribunal debera informar de forma detallada e individualizada a la persona aspirante
de los motivos concretos que han determinado la no superacion del ejercicio.

11.7.6 Calificacion final. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

BASE 122.-. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO
12.1. Fase de concurso en los procesos de acceso libre

En los procesos selectivos por acceso libre, los méritos a valorar seran los que se determinen en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria.
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Cuando entre los méritos del baremo se valore el trabajo desarrollado o los servicios prestados en las plazas
de la misma escala/subescala de las convocadas, Unicamente se computara el tiempo de trabajo efectivo, en
los términos que se establezcan en dichas bases especificas.

12.2. Fase de concurso en los procesos de promocion interna

En los procesos selectivos de promocion interna, la fase de concurso podra valorar, en los términos que se
determinen en las bases especificas, entre otros, los siguientes méritos:

a) La antigedad en el subgrupo de titulacion o, en caso de no existir subgrupo, en el grupo
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, correspondiente a la misma escala.

b) Los servicios prestados, incluidos los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Cuando este mérito se valore
conjuntamente con el previsto en el apartado a), el periodo de servicios computado a efectos de la
antigliedad en el subgrupo o grupo deberéa excluirse del cdmputo de este mérito, a fin de evitar doble
valoracién de un mismo periodo temporal.

c) El grado personal consolidado, en los términos legalmente previstos.

d) La formacion, titulacion y demas méritos profesionales directamente relacionados con las funciones
propias de las plazas convocadas.

e) Ejercicios superados en procesos anteriores, ya sean de acceso libre o de promocién interna,
pudiendo establecerse un limite de afios.

f) En su caso, cuando el sistema se encuentre implantado, la evaluacién del desempefio, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Otros méritos debidamente justificados.

En todo caso, los méritos a valorar, su ponderacion y la puntuacién maxima atribuible a cada uno de ellos se
fijaran en las bases especificas de cada convocatoria, garantizando que ningtn merito individual supere el 40
% de la puntuacion maxima total ni sea inferior al 10 % de la misma.

12.3. Disposiciones comunes a la fase de concurso

Los méritos seran valorados por el Tribunal conforme al baremo aplicable, computandose Unicamente
aquellos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de meritos, desagregado por criterios, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracion de
meéritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion maxima atribuible a la misma no podra
superar el 40 por ciento de la puntuacion total correspondiente a la fase de oposicion.

132.—- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

13.1 Cuando las bases especificas hubiesen previsto un periodo de practicas o un curso selectivo, el
Tribunal de Seleccion elevara la propuesta de los aspirantes que hayan superado las fases previas para su
nombramiento como funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad.

13.2 Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de précticas, de acuerdo con el
procedimiento de -calificacion previsto en las bases, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera mediante Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, a propuesta, en su
caso, del Tribunal de Seleccion.

BASE 14%- LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO

14.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y no pudiendo el Tribunal de seleccién aprobar ni
declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados definitivos, por orden de puntuacién de mayor a menor, en
el tablén edictos y anuncio de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En dicha relacion constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, y/o la valoracion de méritos, asi
como el resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al drgano convocante, con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera.
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No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nhombramiento de un
nuamero de aspirantes igual al de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podré requerir del érgano de seleccion una relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

14.2 Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion, asi como contra sus actos de tramite que
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica, en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

14.3 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Tablén de Edictos de la relacion
de aprobados a la que se refiere el apartado 14.1, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Titulacién exigida en la convocatoria.
b) Otros documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certificado emitido en la fase de reconocimiento médico en
aquellas convocatorias en las que asi se haya exigido. La Ciudad Autbnoma se reserva el derecho de
someter al candidato a reconocimiento facultativo si se observasen omisiones o inexactitudes en el
documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en cada
convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, conforme a la legalidad vigente.

14.4 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse el cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

14.5 Quienes ya tuvieren la condicién de funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de la Ciudad
Auténoma estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya aportados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condiciéon y de aquellas
circunstancias que obren en su expediente.

14.6 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Sexta, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se formulara propuesta a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado el proceso
selectivo, no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con puntuacion superior.

14.7 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano convocante ofertara los puestos de
trabajo vacantes a fin de que el personal de nuevo ingreso, por orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo y siempre que relna los requisitos objetivos exigidos para cada puesto conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo, pueda optar por alguno de ellos.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo, con los mismos efectos juridicos que los obtenidos
mediante concurso.

A continuacion, ellla Consejero/a de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad procedera al
nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por los respectivos Tribunales,
publicAndose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de Melilla.

La toma de posesion del personal funcionario de carrera deberad efectuarse en el plazo de quince dias
naturales a contar desde la publicacion del nombramiento, plazo que sera de un mes cuando el
nombramiento implique cambio de localidad de residencia.
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14.8 Quienes, sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

14.9 Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

En los procesos selectivos de personal laboral fijo, concluidas las pruebas, se elevara a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Pudblica e Igualdad propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta tanto se formalicen los contratos
y se produzca la incorporacion a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econémica alguna. La incorporacion habra de llevarse a cabo en el plazo de quince dias
naturales, plazo que sera de un mes cuando el nombramiento implique cambio de localidad de residencia.

El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de
enfermedad, cuya duracién sera la establecida en el Convenio Colectivo vigente.

BASE 15— NORMA FINAL

15.1 En todo lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en las demas normas legales de
aplicacion.

Asimismo, los Tribunales de Seleccion quedan facultados para resolver cuantas dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos selectivos, con plena autonomia funcional dentro del
respeto a las normas reglamentarias y a las bases de la convocatoria.

15.2 La eficacia de estas Bases quedard automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas Yy
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica
e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comun de negociacion de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido debera ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

15.3 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pulblicas, y Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extra
nam. 2, de 30 de enero de 2017)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica
como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autonoma de Melilla correspondientes a las
convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027

BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-153 PAGINA: BOME-P-2026-487
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 488

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion
publica como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes
a las convocatorias de los ejercicios en 2'026 y 2027", que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso
admjnist@tivo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 23 de febrero de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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