BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 498

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

155. ORDEN N° 0535, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000535, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 5 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas , vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 43782/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero Tecnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME
Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotada presupuestariamente y perteneciente al subgrupo
A2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacién la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, perteneciente al
subgrupo académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada (Orden CIN/307/2009, de 9
de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentacion que
acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicién de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ITOP, nombre, apellidos y
numero de DNI” al niUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccioén, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podréa recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracion de la oposicion.
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Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccidn que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
e CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio seré la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como
el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engaiio,
dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacién fraudulenta, sera
advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta
circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que
su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitird continuar con la
realizacién del ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusién definitiva del proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si ain
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. ElI municipio; definicién y servicios minimos.
TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacibn y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La

Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de
Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 7.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliaciéon y Tramitacion de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.
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TEMA 8.- Terminacién del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucidon Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

TEMA 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
CAPITULO III. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.-Accesibilidad en espacios publicos Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. (Orden TMA/851/2021).

TEMA 2.-Planificacién de Carreteras, conceptos basicos. Planes y programas. Estudios informativos. Estudio
de trafico, de rentabilidad y analisis multicriterio.

TEMA 3.-Anteproyectos y proyectos de carretera. Principios basicos para el disefio de carreteras. Trazado,
nudos y enlaces, drenaje, obras de paso y otros elementos.

TEMA 4.-Auscultacion y patologias. Conservacion y rehabilitacion de firmes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de
firmes.

TEMA 5.-Construccion de viales, principios basicos para el disefio, trazado de nudos y enlaces, drenajes,
pasos y otros elementos.

TEMA 6.-Suelos: Clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la humedad y densidad.
TEMA 7.-Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

TEMAB.-Explanaciones y terraplenes: Operaciones previas. Construccién. Maquinaria utilizada. Control de
ejecucion y calidad. Capacidad de soporte de las explanadas. Proteccion contra la erosion.

TEMA 9.-Desaglie superficial. Drenaje subterrdneo. Empleo de geotextiles en carreteras.

TEMA 10.- Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes de carreteras: tipos.
Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion.

TEMA 11.-Tratamientos superficiales: Riegos y lechadas bituminosas. Tipos. Puesta en obra. Control de
calidad y ejecucion.

TEMA 12.-Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler. Dosificacion de
mezclas bituminosas.

TEMA 13.-Conservacion y mantenimiento de firmes: Objetivos. Niveles de conservacion. Determinacion de
las necesidades de conservacion. Dimensionamiento de refuerzos. Instruccion 6.3-1.C.

TEMA 14.-El hormigén: Generalidades. Clases de hormigén. Componentes. Elaboracién y puesta en obra
Control y medicion.

TEMA 15.-Sefializacion vertical y marcas viales: Funcidon y significado. Criterios para su instalacion.
Caracteristicas. Sefales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacién. Visibilidad. Sefalizacion variable.

TEMA 16.-Seguridad y salud en los proyectos y obras de carreteras.

TEMA 17.-Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar la estabilidad. Proteccién de taludes. Sistemas de
sostenimientos flexibles para estabilizacion de taludes: tipos. Campo de aplicacion frente a otras técnicas.
Evolucion y tendencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de movimientos de ladera. Distintos
métodos.

TEMAL18.-Estructuras de contencion de terrenos. Muros de hormigdn en masa o armado. Muros de fabrica.
Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de seleccion. Drenaje.
Sistema constructivo. Andlisis estructural.

TEMAL9.-Cimentaciones. Tratamientos de mejora del terreno. Cimentaciones profundas. Proteccion de la
infraestructura frente a la caida de rocas.
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TEMA 20.-Redaccién de proyectos de obra. Documentos de que constan. Descripcion del contenido, Fases
de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de obra. Certificaciones.
Modificaciones de obra. Revision de precios. Condiciones de gestién, de disefio y recomendaciones para los
proyectos de la red viaria urbana.

TEMA 21.-Control de calidad en las obras. Definicidn de la calidad. Planes de Aseguramiento de la calidad de
las obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de control, homologacion y acreditacion
de los mismos. Métodos dinamicos de auscultacion de alto rendimiento, posibilidades y formas de ejecucion
de la auscultacion. Verificacion de la calidad en la recepcién de las obras.

TEMA 22.-Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la instruccién de hormigén
estructural (EHE-08). Contenidos. La puesta en obra del hormigdn. Control de calidad.

TEMA 23.-Real Decreto 751/2011 de 27 de mayo, por el que se aprueba la Instruccién de Acero Estructural
(EAE). Contenidos. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero estructural. Control de
calidad.

TEMA 24.-Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de
Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

TEMA 25.-El alumbrado urbano: Sistemas. Proyecto y célculo. Definiciones béasicas. Niveles de alumbrado.

TEMA 26.- Abastecimiento de agua potable en una poblacién. El Agua para consumo humano. Sistemas de
abastecimiento de agua. Las necesidades de agua de una poblacién. Estimacion de los caudales a
suministrar. El sistema de abastecimiento de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 27.-Captaciones de aguas superficiales. Las aguas continentales superficiales. Captaciones de agua
de lluvia. Captaciones en rios, arroyos y canales Captaciones en lagos y embalses. Garantia en captaciones
superficiales.

TEMA 28.- Tratamiento de aguas potables. Tratamiento del agua para consumo humano. Tratamientos
preliminares. Coagulacion y floculacion. Decantacion/Flotacion. Filtracion. Desinfeccion quimica/ Oxidantes.
Otros sistemas. La ETAP de Melilla.

TEMA 29.- Ladsmosis inversa en la generacion de agua potable. El fenomeno de la 6smosis. La dsmosis
inversa. Aplicaciones de la 6smosis inversa. Osmosis inversa aplicada a la generacion de agua potable. La
IDAM de Melilla.

TEMA 30.- Disefio y calculo de redes de distribucion de agua potable. Definicién, Criterios de disefio de
redes: Tipos de redes de distribuciéon. Datos previos, caudales de calculo, presiones de servicio, diametros
minimos, velocidades recomendadas. Célculo hidraulico. Céalculo mecénico.

TEMA 31 - Control de calidad de las aguas potables. Real Decreto 140/2003. Control analitico de los
tratamientos de las aguas de consumo humano. SINAC

TEMA 32.- Tipologia y disefio de redes de saneamiento. Clases de aguas residuales. Clasificacion de los
sistemas de evacuacion. Criterios de disefio exigibles a la red. Ventilacion. Explotacion y conservacion de
redes de saneamiento. Esquema del sistema de evacuacion y saneamiento de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

TEMA 33.- Conducciones en redes de saneamiento. Tipos de conducciones y tuberias. Materiales de
fabricacion. Juntas y uniones. Colectores y galerias. Emisarios submarinos.

TEMA 34.- Célculo de redes de saneamiento. Calculo del caudal de aguas negras. Célculo del caudal de
aguas blancas. Calculo hidraulico en redes de saneamiento.

TEMA 35.- Depuracion de aguas residuales. Necesidad de depuracion de las aguas residuales.
Autodepuracion natural. Depuracion artificial. Tratamientos en linea de agua. Tratamientos en linea de
fangos. La linea de gas. Contaminantes y parametros de caracterizacion. La EDAR de Melilla.

TEMA 36.- Los contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 37.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Regulaciéon y competencias en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 38.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La licitacion electrénica. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Ofertas anormalmente bajas. Regulacién y competencias en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 39.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 40.- Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo, acta y modificaciones acordadas en
la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo. Ejecucidn de las obras y responsabilidad del
contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones
preparatorias.

TEMA 41.- La modificacion del contrato. Normas generales y especificas para el contrato de obras.
Cuestiones a tener en cuenta (plazo, precios...).

TEMA  42.- Formas de finalizacidn del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcién de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupaciéon o puesta en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

TEMA 43.- Revision de precios en los contratos del Sector Plblico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Férmulas. Coeficiente de revisién. Revisidon en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision.

TEMA 44.- Proyecto de construccién. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de prescripciones
técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision.

TEMA 45.- Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictamenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisién de la Contratacién. Regulacidon y competencias en la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 46.- El planteamiento urbanistico municipal. El plan General de Ordenacién Urbana vigente.
TEMA 47.- Los estudios de detalle. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 48.- Disciplina Urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales. Obras ejecutadas sin
licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla™.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposiciéon a interponer ante el
propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad n° 535 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdénoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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