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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

161. ORDEN N° 0543, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al numero 2026000543, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 13 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Arquitecto/a, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2023 y 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1019/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTOI/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos
plazas de Arquitecto/a, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, una de las cuales se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el
BOME N°. 6134, de fecha de 29 de diciembre de 2023, y otra se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Pablico de 2024, publicado en el BOME N°. 6211, de fecha 24 de septiembre 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo Al, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Arquitecto/a, funcionario de Carrera, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo Al.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado en Arquitectura o el Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun _establecen las directrices comunitarias, expedido por el Estado
espanol o debidamente homologado (a acreditar por el aspirante) (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acrOedite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacién.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
especifico.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anD 0056terior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicar4 las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
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6.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicidn de familias numerosas,
estardn exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “Arquitecto, nombre, apellidos
y hiimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacién expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1. La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su
insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2. A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombraré a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros vy
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4. La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes de
los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constituciéon del
6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracidn de la oposicion.
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Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicidn constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar,
tres de la parte especifica y uno de la parte general del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmetica de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como
el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engaiio,
dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera
advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta
circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que
su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitirdA continuar con la
realizacion del ejercicio.

El Tribunal de Seleccidn, a la vista de lo actuado y mediante resoluciéon motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusién definitiva del proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorarq de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los principios generales. El
modelo econémico de la Constituciéon Espafiola: Principios informadores y objetivos especificos.

TEMA 2. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola. Titulo preliminar y reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucion
histdrica.

TEMA 3. La Corona. Evolucion de la jefatura del Estado en la constitucién espafiola. Atribuciones segun la
Constitucién. El refrendo

TEMA 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion de las leyes.

TEMA 5. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente.

BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-161 PAGINA: BOME-P-2026-556
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 557

TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la justicia. La Ley Organica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizaciéon de la
Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA 7. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

TEMA 8. La Administracién publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

TEMA 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

TEMA 10. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. ElI marco
competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control del Estado sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

TEMA 12. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la
Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 13. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.

TEMA 14. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 15. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias: Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 16. El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucién. La configuracion
de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 17. El Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestién de confianza
y Mocion de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 18. La Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacion
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 19. La Igualdad de género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Transversalidad de
género.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I.- COMPETENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISITICA.

TEMA 20. Ordenacién del territorio y urbanismo. Evolucion histérica del urbanismo. La clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Las parcelaciones urbanas. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (1):
Objeto, desarrollo sostenible y la ordenacion territorial y la ordenacién urbanistica como funciones publicas.
Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones bésicas del suelo.

TEMA 21. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (II): el Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Actuaciones de
transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones
de transformacién urbanistica y a las actuaciones edificatorias. Actuaciones sobre el medio urbano.
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TEMA 22. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (lll): Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad
patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Registro de la propiedad.

TEMA 23. Las competencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia de urbanismo y ordenacién del
territorio. Referencia a la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas, con
especial referencia al régimen urbanistico aplicable en la Ciudad Autonoma de Melilla. Competencias en
materia de Patrimonio arquitecténico y control de calidad de la edificacién y vivienda. Competencias en
materia de carreteras.

TEMA 24. La intervencion en la edificacién y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Actuaciones exentas del general sometimiento a licencia. Licencias de obra mayor y menor. Tramitacion.
Condiciones de las licencias (inherentes y expresas). Posibles efectos de su concesién, denegacion o
silencio. Caducidad de las licencias. Objeto del informe técnico segun el tipo de licencia urbanistica. Aspectos
esenciales a comprobar para la concesion de una licencia urbanistica de obras.

TEMA 25. Los instrumentos de planeamiento general en la Ciudad Auténoma de Melilla: Plan General de
Ordenacion Urbana. Normas Urbanisticas de la Ciudad Autbnoma de Melilla. El planeamiento de desarrollo:
Tipologia. Estudios de detalle. Planes Parciales. Planes Especiales. Aprobacién del planeamiento urbanistico
general. Aprobacion del planeamiento de desarrollo.

TEMA 26. La accion pulblica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: Definicion, tipificacion,
prescripcidn y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados.

TEMA 27. Deber de conservacion, rehabilitacion y mejora. Normativa Estatal y de la Ciudad Autonoma de
Melilla. Ambito de aplicacion. Ordenes de ejecucion. Actuaciones e informe técnico. Procedimiento. Medidas
provisionales. La accion sustitutoria.

TEMA 28. Concepto de ruina. Normativa Estatal y de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Procedimientos y
tramitacién de la declaracion de ruina.

TEMA 29. El Informe de Evaluacion de Edificio. Normativa Estatal y de la Ciudad Auténoma de Melilla (ITE).
Ejecucién de la Inspeccion Técnica. Reaccion ante su incumplimiento.

TEMA 30. Informes Técnicos administrativos: diferencia con dictdmenes, periciales e informes técnicos
profesionales libres. Objeto. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes esenciales.
Documentacion anexa. Principios administrativos de aplicacion. Caracteristicas de los informes técnicos
administrativos segun el tipo y finalidad.

TEMA 31. Cédula de Habitabilidad. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.
BLOQUE II.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 32. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 33. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, y eficacia de los actos
administrativos. La forma de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicaciéon. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 34. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 35. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacién.

TEMA 36. Las fases del procedimiento administrativo: Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminacién del procedimiento, la obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 37. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE IIl.- GESTION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS.

TEMA 38. Los Contratos del Sector Puablico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a reqgulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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TEMA 39. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 40. Las partes en el contrato del Sector Publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del Sector Publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas.

TEMA 42. Adjudicacion de los contratados de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitaciéon electronica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 44. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacién. Dictamenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Puablica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisiéon de la Contratacion.

TEMA 45. El Proyecto de Obras: Clasificacion de las obras. Contenido y responsabilidad derivada de su
elaboracion. La propuesta de clasificacion del contratista. Supervision de Proyectos y Replanteo del mismo.

TEMA 46. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del Replanteo, acta y modificaciones acordadas en
la misma. Ocupacion de los terrenos. Programas de trabajo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del
contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones
preparatorias.

TEMA 47. La modificacion del contrato de obras. Normas generales y especificas. Cuestiones a tener en
cuenta (plazo, precios...). Cumplimiento del contrato de obras. Extincidn de los contratos de obras.

TEMA 48. Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcion de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupacién o puesta en servicio de las obras sin recepciéon formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

TEMA 49. Revision de precios en los Contratos del Sector Publico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Férmulas. Coeficiente de revisién. Revision en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision. Especialidades en los contratos de obras: funciones de direccion y control. Régimen
econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del regimen de revision de
precios.

TEMA 50. El certificado final de la obra y otra documentacién exigible. La direccién de obra. La direccién de la
ejecucion de la obra. Otros agentes de la edificacion: obligaciones y responsabilidades segun el tipo de
intervencioén (promotor, técnicos, suministradores, organismos de control, etc.).

BLOQUE IV. EDIFICACION Y CONTROL NORMATIVO.

TEMA 51. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacién. El Cédigo Técnico de la
Edificacién (CTE): Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion: disposiciones generales y condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 52. Documento Béasico HE Ahorro de Energia. Introduccion. Ambito de aplicacién. Criterios generales
de aplicacion. Criterios de aplicacion en edificios existentes. Condiciones particulares para cumplimiento del
DB-HE.

TEMA 53. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Limitacién del Consumo energético y control de la
demanda energética.

TEMA 54. Documento Béasico HE Ahorro de Energia: Rendimiento de las Instalaciones Térmicas. Sintesis del
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

TEMA 55. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

TEMA 56. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Contribucién minima de energia renovable para cubrir la
demanda de agua caliente sanitaria.

TEMA 57. Documento Béasico HE Ahorro de Energia: Generacion minima de energia eléctrica.

TEMA 58. Documento Basico HS Salubridad: Introduccién. Ambito de aplicacion. Criterios generales de
aplicacién. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-HS.
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TEMA 59. Documento Bésico HS Salubridad: Proteccion frente a la humedad.
TEMA 60. Documento Basico HS Salubridad: Recogida y Evacuacion de Residuos.
TEMA 61. Documento Béasico HS Salubridad: Calidad del Aire Interior.

TEMA 62. Documento Basico HS Salubridad: Suministro y Evacuacién de Aguas.

TEMA 63. Documento Béasico SE Seguridad: Introducciéon. Ambito de aplicacion. Criterios generales de
aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SE.

TEMA 64. El Estudio Geotécnico. Inclusion en el CTE. Reconocimiento del terreno. Contenido.

TEMA 65. La normativa sismorresistente. Real Decreto 997/2002, de 27 de septiembre, por el que se
aprueba la norma de construccion sismorresistente: parte general y edificacion (NCSE- 02). Aplicacion en
Melilla.

TEMA 66. Normativa vigente de Proteccion contra incendios: Elementos de compartimentacién y materiales.
Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos. Las Euroclases. Estabilidad y resistencia.
Tratamientos de ignifugacion en los materiales.

TEMA 67. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales. Aplicacién del
Reglamento a locales en edificios con otros usos. Control y revision de las instalaciones por parte de la
Administracion.

TEMA 68. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio. Introduccion. Ambito de aplicacion. Criterios
generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SI. Condiciones de
comportamiento ante el fuego de los productos de construccion y de los elementos constructivos.
Laboratorios de ensayo.

TEMA 69. Documento Bésico S| Seguridad en caso de Incendio: Propagacion interior y exterior.
TEMA 70. Documento Basico Sl Seguridad en caso de Incendio: Evacuacion de ocupantes.

TEMA 71. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Instalaciones de proteccion contra incendios
e intervencion de bomberos.

TEMA 72. Documento Basico Sl Seguridad en caso de Incendio: Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 73. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Introducciéon. Ambito de
aplicacion. Criterios generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SUA.

TEMA 74. Documento Basico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo de
caidas.

TEMA 75. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de
impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al
riesgo causado por iluminacioén inadecuada.

TEMA 76. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacion. Seguridad frente al Riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al
riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo.

TEMA 77. Normativa sobre Accesibilidad (Internacional y Nacional). Evolucién del marco normativo.
Eliminacién de barreras y disefio para todos. Entornos nuevos y existentes. Introducciéon a los Ajustes
Razonables.

TEMA 78. Accesibilidad en la Edificacion. Legislacion Estatal. Ambito de Aplicacion. Modificacion del Codigo
Técnico de la Edificacién: DB-SUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad. Comparativa con la
normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 79. Accesibilidad en los Espacios Publicos urbanizados. Legislacién Estatal. Ambito de Aplicacion.
Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 80. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME no 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones Generales. Disposiciones sobre barreras
urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos, establecimientos e instalaciones. Comparativa con la
Normativa estatal.

TEMA 81. Los ajustes razonables en materia de accesibilidad. Configuracién juridica. Obligacién de
adaptacion. Normalizacion.

TEMA 82. El Libro del edificio. Definicién. Contenido. Normativa de aplicacion.

TEMA 83. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Estudios y planes de gestion de residuos.
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TEMA 84. El Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas para lugares,
recintos e instalaciones de ocio. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Control,
inspecciones y consecuencias por incumplimiento.

TEMA 85. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Documentacion y su desarrollo.
Mediciones, presupuestos y otros documentos.

TEMA 86. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Normativa. Funciones, competencias y
responsabilidades. Otros agentes intervinientes.

BLOQUE IV. PATOLOGIAS E INTERVENCION.

TEMA 87. Edificios ruinosos. Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control por la
Administracién. Metodologia del estudio patolégico de los edificios.

TEMA 88. Patologia de edificaciones. Muros. Particiones. Revestimientos. Cimientos. Estructuras afectadas.
Patologia de edificaciones producidas por el terreno.

TEMA 89. Patologias de forjados. Técnicas de intervencion.
TEMA 90. Metodologia y técnicas de intervencion en el Patrimonio Histérico.

TEMA 91. Demoliciones de edificios. Tipos. Procedimiento técnico. Célculos. Medidas de seguridad en la
obray en el entorno.

BLOQUE V. PATRIMONIO HISTORICO.

TEMA 92. La proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico en la Ciudad Autonoma de Melilla (planeamiento y
ordenanzas). Referencias en el Plan General de Ordenacién de Melilla. Declaracién de bienes de interés
cultural. Medidas de proteccion de bienes inmuebles.

TEMA 93. El Conjunto Histérico-Artistico de Melilla: Los Recintos Fortificados. Delimitacion. Analisis del
estado actual. Zona del Ensanche Modernista. Delimitacion. Analisis del estado actual.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de 2 plazas de Arquitecto, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 543 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provisién en propiedad de 2 plazas de Arquitecto, que
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucidn recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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