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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

330. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA FUNDACION INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE
LA EMPRESA (INCYDE), PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION
Y ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO “EMPRENDE Y AVANZA”. PODRAN
SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON CARGO AL PROGRAMA ESTATAL DE
EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL CCI2021ES05SFPR002".

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del EMPRENDE Y
AVANZA FUNDACION INCYDE 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con nimero CON2600068 y los siguientes datos:

Consejeria: ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO
Datos de Aprobacién:

Organo CONSEJO DE GOBIERNO

Nuamero 2026000205

Fecha 16/03/2026

Entidad: ES-G8263935-2 (INSTITUTO PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA)
(COLLADO*CORTES,FRANCISCO JAVIER)

Fecha de formalizacién: 19/03/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), 93 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 23 de marzo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n°® 103 de fecha 02/06/2025 (BOME EXtra n® 35 03/06/2025),
Maria José Gomez Ruiz
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION
INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA (INCYDE), PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO

“EMPRENDE Y AVANZA”. PODRAN SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON CARGO AL PROGRAMA

ESTATAL DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL CCI2021ES05SFPR002".

En Melilla a fecha de firma electronica
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. MIGUEL MARIN COBOS, Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para
este acto por el DECRETO N° 0915, DE FECHA 10 DE JULIO DE 2023, RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE
LOS CONSEJEROS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Y de otra, D. FRANCISCO JAVIER COLLADO CORTES, quien actia en nombre y representacion y como
Director General de la Fundacién Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de la Empresa (en adelante,
Fundacién INCYDE).

Reconociéndose ambos poseer capacidad legal y poder suficiente para celebrar este acto,
EXPONEN

I.- Que el mayor desafio al que se enfrenta Espafa es la recuperacion del empleo. Para reducir el desempleo
caben distintas aproximaciones y, fomentar el autoempleo, asi como las iniciativas empresariales a través de
la mejora de la capacitacion empresarial es una de ellas. Por esa raz6n, en Espafia contamos con un
Programa de Empleo, Educacién Formacion y Economia Social cofinanciado por el FSE+ para el periodo
2021-2027, cuyo objetivo es fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular de los grupos
desfavorecidos.

Il.- Que la Fundacién INCYDE y la Ciudad de Melilla, desean establecer un marco de colaboracion para el
desarrollo, impulso, incremento y perfeccionamiento de las actividades, materias y proyectos de competencia
e interés comin dentro del ambito del emprendimiento y la empresa, a través de la formacion el
asesoramiento; desarrollar iniciativas dirigidas al autoempleo; asi como descubrir y fomentar iniciativas
empresariales que permitan mejorar y contemplar el tejido empresarial mas acordes con las nuevas
estructuras tecnolégicas y organizativas.

lll.- Que es interés de las instituciones comparecientes, fomentar el emprendimiento y el autoempleo para
lograr la insercion laboral de las personas inactivas o desempleadas.

IV.- Que la Fundacion INCYDE dispone de metodologia, equipo técnico y material necesario para desarrollar
Programas Formativos en el campo del emprendimiento, que puedan dar respuesta a las inquietudes e
iniciativas de las personas a las que se refiere este Convenio.

V.- Que la Fundaciéon INCYDE, complementara la formacién recibida por todos los alumnos del programa
formativo, con la prestacién continua de servicios de valor afiadido que permitan, ademas de la creacion de
empresas, su futura expansion a través de actuaciones tales como: acceso a los sistemas de seguimiento, y
tutorizacion posterior al curso; la asistencia a Congresos que organice la Fundacion con el objeto de crear
nuevas vias de negocio, aumentar su cartera de clientes, y fortalecer y expandir las relaciones comerciales
de las PYMES y emprendedores; la asistencia a foros, mesas redondas, grupos de trabajo y talleres, de
tematicas que incentiven la innovacién, el fortalecimiento y la internacionalizacién de las empresas y los
emprendedores; asi como la adaptacion, modernizacion y evolucién de las PYMES por medio del acceso a la
innovacion empresarial y la aplicacion de las nuevas tecnologias.

VI.- La Ciudad de Melilla tiene la voluntad de promover la actividad economica de la localidad, la Innovacion
Tecnoldgica y facilitar la creacion de empresas.

VIl.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de
Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del desarrollo econémico de la
Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado.

VIII.- Asimismo, el articulo 5 .2 de la Ley Organica de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que las
Instituciones de la Ciudad, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes
objetivos bésicos, entre otros los comprendidos en los apartados a) y c):

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses.

c) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de Melilla,
facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”
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IX.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra. nim. 54 de 31
de julio de 2023) atribuye competencias, a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica,
Turismo y de Fomento, en materia de empleo y de Innovacién tecnoldgica, entre otras:

“2.2.4 “c) Competencias en materia de Fomento de Empleo, formacion ocupacional y/o continua,
capacitacion, reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de los trabajadores y
demandantes de empleo. Incluye la orientacion profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva
del mercado de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 5.2 apartado a), b) y ¢) y 25 del Estatuto de
Autonomia de Melilla, todo ello con respecto a las competencias que correspondan a la Administracion del
Estado segun la normativa de distribucion territorial de competencias y de conformidad con los criterios que
fija la conferencia sectorial de asuntos laborales.”

2.2.7 "a) Impulsar, dinamizar y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de transformacion hacia la
innovacion. Fomentar la cultura emprendedora e innovadora en toda la sociedad melillense.

“k) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en ciencia,
tecnologia, matematicas, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y
en colaboracién con los érganos responsables de educacién no universitaria.”

X.- Con fecha 4 de febrero de 2026 y nimero 12026000005985 se evacua informe de retencion de crédito
definitiva por importe de VEINTISEIS MIL CINCUENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
(26.056,80 €) en la aplicacién presupuestaria 06/49200/47000, bajo el concepto: “YACIMIENTOS NUEVOS
EMPLEOS 2026. INCYDE".

Xl.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla establece que:
“seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas
de:

“)) Actividades de interés general en materia de empleo: Planes o programas para la insercion laboral,
fomento de empleo estable y de calidad, autoempleo, investigacion del mercado laboral, y cualesquiera otras
acciones similares orientadas al fomento de empleo y de la formacién.”

“j) Otras: cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Auténoma y susceptible de subvencionar por
dirigirse a un colectivo de poblacién determinado, asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés
social o de promocién de una finalidad publica, que asi sean consideradas por parte de la Ciudad.”

XIl.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante convenios, que
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es una formula juridica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada
entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes
subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos
en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

XIIl.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacién de los convenios que se deriven de la concesién
de subvencién directa, sera el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento,

XIV.- Que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, es la
competente en materia de fomento de empleo, formacidn ocupacional y/o continua, capacitacion, reciclaje,
especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de trabajadores y demandantes de empleo.
Incluye la orientacion profesional, asesoramiento del autoempleo y prospectiva del mercado de trabajo,
incluido los nuevos yacimientos de empleo.

XVI.- Que la Fundacion INCYDE y la Entidad desean promover una serie de acciones que incidan
directamente en la aplicacion de nuevas tecnologias y la mejora de las existentes con objeto de apoyar
iniciativas empresariales, asi como la actividad competitiva del tejido empresarial. Consecuentemente con lo
expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracion que se regir4d por las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es el desarrollo de cuatro acciones formativas y de acompafiamiento,
durante el ejercicio 2026, relacionadas con la Innovacién Tecnoldgica y Herramientas Digitales, que incidan
directamente en la aplicacién de nuevas tecnologias y la mejora de las existentes, orientadas a:

* El emprendimiento/creacién y consolidacidon empresarial, mediante cuatro programas formativos para
80 alumnos (20 alumnos por programa), dirigido a cualquier persona con una idea de negocio,
preferentemente desempleada. Se impartiran 192 horas de formacién y 30 horas de mentoring, dentro
del Proyecto “EMPRENDE Y AVANZA".
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Dentro de los programas a impartir, se desarrollaran actividades que los complementaran, tales como
jornadas/talles de orientacion y sensibilizacion, mentoring y seguimiento.

SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Convenio sera la Ciudad Auténoma de Melilla.
TERCERA. - OBJETIVOS

Las actividades previstas al amparo del presente convenio tienen los siguientes objetivos:

1. Mayor enfasis en el autoempleo y la sostenibilidad de las actividades economicas, en contraposicion a la
promocién del emprendimiento como un fin en si mismo.

2. Fomento de nueva actividad economica enfocada a ambitos donde el crecimiento y la sostenibilidad es
posible, generando autoconfianza y motivacion.

3. Desarrollo de habilidades profesionales y sociales que no solo incrementen las posibilidades de éxito
emprendedor, sino también la empleabilidad y la inclusién social.

4. Generacién de redes de contactos a través de la formacién, pero también de la colaboracion del tejido
empresarial.

5. Incremento de la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia a través del asesoramiento especializado,
pero lejos de la generacién de relaciones de dependencia.

6. Apostar por el emprendimiento, tecnolégico, sostenible e innovador.
CUARTA. - ACCIONES A DESARROLLAR

El proyecto Emprende y Avanza tiene como mision principal la generacion de empleo sostenible y de calidad,
aprovechando el potencial de las nuevas tecnologias y la transformacion digital.

Enfoque estratégico:

« Impulso a la iniciativa empresarial: Se busca despertar el espiritu emprendedor en la regién, apoyando
la creacidn de nuevas empresas y el fortalecimiento de proyectos existentes.

« Digitalizacibn como palanca de crecimiento: La economia digital abre nuevas oportunidades de
negocio, por lo que se integran herramientas digitales en todos los niveles de formacion.

* Insercion laboral local: El proyecto pone especial foco en la ciudad de Melilla, facilitando que las
personas participantes puedan integrarse en el mercado profesional, evitando la fuga de talento y
dinamizando la economia local.

Perfil del beneficiario:

* Personas con una idea de negocio, preferentemente desempleadas, pero también abierto a:

o Jévenes que busquen autoempleo.

o Mujeres emprendedoras, en linea con politicas de igualdad de genero.

o Personas que buscan reorientar su carrera profesional hacia sectores emergentes o de alto
potencial.

La idea es no solo capacitar técnicamente, sino también motivar y empoderar, generando confianza para
emprender.

Disefio del Programa Formativo

El programa esta disefiado como un itinerario formativo integral y personalizado, que combina sesiones
presenciales, formacion individualizada y recursos online.

Estructura del programa:

Modalidad Horas totales Descripcién detallada

Sesiones conjuntas donde se trabajan
Formacion grupal presencial 54 horas conceptos generales, se promueve el networking y se
fortalecen las competencias clave.

Tutorias personalizadas para adaptar los contenidos al

Formacion individualizada 138 horas perfil de cada participante y las necesidades especificas de
su proyecto.
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Seguimiento continuo para evaluar la evolucion y
Acompafiamiento y mentoring 30 horas . o L
consolidar el aprendizaje, con enfoque practico y

asesoramiento experto.

Detalle semanal:

* 32 horas semanales repartidas en:
o 9 horas de formacion grupal: 3 sesiones presenciales de 3 horas cada una.
o Tutoria individual semanal: 1 hora por persona para seguimiento personalizado.

Modalidad complementaria:

+ Pildoras formativas en streaming: 4 sesiones online para profundizar en temas emergentes y buenas
practicas actuales.

Total de horas por participante:

* Aproximadamente 60 horas, que incluyen tanto sesiones presenciales como tutorias y formacion
online.

Metodologia

La metodologia combina enfoques clasicos de la formacion empresarial con técnicas innovadoras que
fomentan la participacion activa y el aprendizaje experiencial.

Enfoques metodoldgicos:

* Metodologias agiles:
o Se ensefia a los participantes a prototipar sus ideas de negocio mediante ciclos iterativos de
prueba y mejora.
o Uso de herramientas como Lean Startup, Canvas de modelo de negocio y Design Thinking.
» Formacion practica:
o Los contenidos no se limitan a teoria: cada participante trabaja activamente sobre su propio
proyecto empresarial.
o Aplicacién directa de conceptos a casos reales y simulaciones.
e Acompafiamiento personalizado:
o Evaluacion continua del avance de cada participante mediante tutorias individuales.
o Asesoramiento especifico en areas criticas del emprendimiento (financiacion, marketing,
juridico-fiscal).

Networking profesional:
o Los participantes podran establecer relaciones con profesionales reconocidos a través del panel
de docentes, ampliando sus redes de contacto.
Flexibilidad y adaptacion:
o EIl programa se adapta a las caracteristicas y ritmos de cada participante, lo que facilita una
mayor asimilacion de contenidos.

Contenidos del Programa

Los contenidos se han disefiado pensando en las necesidades actuales del ecosistema emprendedor,
alineados con los sectores prioritarios del Plan Estratégico del Gobierno.

Areas formativas:
1. Estrategia y Emprendimientoo Identificacion de oportunidades de negocio.

* Definicion de vision, mision y valores empresariales.
* Modelos de negocio exitosos.
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2. Creatividad e Innovaciéno Técnicas para la generacién de ideas disruptivas.

* Creatividad aplicada al desarrollo de productos y servicios.
¢ Casos de éxito en innovacién empresarial.

3. Planificacién Financierao Elaboracion de presupuestos y analisis de viabilidad.

¢ Gestiodn financiera eficiente para nuevos negocios.
* Acceso a financiacién y ayudas publicas para emprendedores.

4. Marketing Digitalo Disefio de un plan de marketing integral.

« Estrategias de posicionamiento online.
* Herramientas digitales: redes sociales, email marketing, Google Ads, SEO.

5. Area Juridico-Fiscalo Tipologias de sociedades y formas juridicas.

» Obligaciones fiscales de la empresa. . _
+ Normativa sobre proteccion de datos y comercio electrénico.

6. Revision del Plan de Empresa
« Validacion de la propuesta de valor.
« Estrategias de crecimiento y escalabilidad.
¢ Recursos y ayudas disponibles a nivel local, nacional y europeo.

Recursos adicionales:

e Portal de formacién INCYDE: con acceso a recursos complementarios y actualizaciones continuas:
https://www.incyde.org/oferta-formativa

El Presupuesto total de la actividad es de: CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DOCE EUROS
(173.712,00 €)

1) La financiacién del 85% de las actuaciones previstas, se realizard con cargo a la dotacion aprobada con
fecha 6 de noviembre de 2023, por la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social a INCYDE, del
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS. FUNDACION INCYDE (85%): CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTAY CINCO EUROS CON VEINTE CENTIMOS (147.655,20 €)

- 2) La financiacion del 15% restante de las actuaciones previstas, se realizarad por la Ciudad de Melilla. La
Ciudad de Melilla (15%): VEINTISEIS MIL CINCUENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
(26.056,80 €).

El coste de las actividades realizadas, se justificard siguiendo directrices de la Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos en la opcion de costes simplificados (OCS), con arreglo a los articulos 67 y 68 del
Reglamento (UE) n°® 1303/2013, el articulo 14, apartados 2 a 4, del Reglamento (UE) n° 1304/2013 y el
articulo 19 del Reglamento (UE) n°® 1299/2013].

La memoria econOmica justificativa del coste de las actividades realizadas, tal y como se recogera en
convenio, contendré:

a) Costes directos de personal:

* Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el desglose
coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

e Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizaciéon de tutorias, clases
conjuntas, ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relaciéon de gastos en la que se
expresara el numero de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b) Otros costes directos y costes indirectos:

Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara certificacion a
tanto alzado (certificado del Director General) realizado mediante la aplicacién del 40 % de los costes directos
de personal, conforme al Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060.

Habiendo optado INCYDE, en el momento de la obtencién de los fondos que financian mayoritariamente
estos programas (85% financiacién FSE +), el uso de la tasa fija estandar para los costes indirectos segun el
Reglamento (UE) 2021/1060, sera este el modelo por el que se regira el desglose y posterior justificacion de
los costes del programa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consegjo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes para los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos, se informa que los costes indirectos asociados a las actividades del presente Convenio
seran determinados mediante la aplicacion de una tasa fija estandar, conforme a lo establecido en el articulo
54, apartado 1, letra b) del citado Reglamento.
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Concretamente, se aplicard una tasa fija del 40% sobre los costes directos de personal y sobre los gastos de
formacién asociados a las actuaciones objeto del Convenio. Esta modalidad de calculo esta permitida por la
normativa europea como método simplificado de costes, y tiene como finalidad facilitar la gestion
administrativa, reducir la carga documental y minimizar el riesgo de errores en la imputacién de gastos
generales.

Al tratarse de una modalidad de costes simplificados, no sera necesario, ni posible, presentar un desglose
individualizado o documentacion justificativa especifica relativa a los costes indirectos. El importe asignado
bajo este concepto queda determinado automaticamente mediante la aplicacion del porcentaje sobre los
costes directos elegibles definidos anteriormente.

Esta opcion ha sido seleccionada por su adecuacion a las caracteristicas del programa y conforme a los
criterios establecidos por la autoridad de gestion competente.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES La Ciudad Auténoma se compromete a:

e Colaborar con la Fundacién INCYDE en la deteccién y captacion de los participantes de las acciones a
realizar.

¢ Colaborar en las labores de difusion y publicidad del proyecto, con objeto de conseguir una mayor
publicidad de las actuaciones. También colaborard con la Fundacion INCYDE en las acciones
publicitarias que se lleven a cabo, publicitando en su pagina web el proyecto a desarrollar, y
cumpliendo con las directrices fijadas por el Fondo Social Europeo Plus.

e Colaborar en la realizacion de las actividades formativas contempladas en el proyecto a través de la
ayuda de identificacion de espacios disponibles.

La Fundacién INCYDE se compromete:

* Gestionar y ejecutar las acciones formativas.

« Otorgar a los participantes que hayan superado las acciones un diploma acreditativo de la realizacion
de los mismos.

« Difundir la colaboracién con la Entidad, asi como todas actuaciones que se pongan en marcha para el
desarrollo del presente convenio mediante publicidad en la pagina web de la Fundacién INCYDE y sus
Redes Sociales, comunicados e inclusion del logotipo de las instituciones y del Fondo Social Europeo
Plus en toda la documentacion que se genere, asi como en los Diplomas expedidos.

« A proporcionar un espacio disponible para el ejercicio de la actividad. .

¢ Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
PARA EL PERIODO 2024 — 2026, para un mejor andlisis de la eficacia de la subvencién otorgada, la
Fundacién INCYDE debera presentar informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas,
nuamero de alumnos a los que alcanza la subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados.

e La Fundacién se compromete en los tres meses siguientes a la finalizacién de la vigencia del
convenio, a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdémica asignada, de acuerdo
con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla).

SEXTA. - MATERIA Y CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

Las materias que se imparten dentro estos Programas Formativos proporcionaran una vision global de las
distintas areas funcionales de la empresa, para poder determinar oportunidades de mercado, a través del
conocimiento de las herramientas de gestion.

En el terreno practico, se persigue el desarrollo de los proyectos de empresas, presentados por las
participantes y la definicion de los problemas de su puesta en marcha.

Los programas conjugan la imparticion de conocimientos sobre el mundo de la empresa y el empleo de
sistemas de ensefianza de caracter practico: difusion de proyectos, juegos de empresas, métodos del caso,
etc. La uniéon de ambos sistemas y el analisis y discusion durante el curso de los respectivos proyectos de
empresa, facilitardn la formacién interdisciplinar de las participantes en los ambitos cercanos a la gestién de
las PYMES, destacando la intervencion de un Consultor-Director de cada Proyecto.

SEPTIMA. - FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES.

El presupuesto total de las actividades es de 173.712,00 £€.

La financiacién del 85 % de las actuaciones previstas en este Convenio se realizara con cargo a la dotacion
aprobada por el Fondo Social Europeo Plus a INCYDE.

La financiacion del restante 15 %, sera aportada por la Ciudad Autdbnoma de Melilla, con caracter de
prepagable.

Por tanto, las aportaciones seran las siguientes:

e Fundacién INCYDE:  147.655,20 € (85%)
¢ Ciudad Autbnoma de Melilla: 26.056,80 € (15%)
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La Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder a la Fundacion
INCYDE mediante la subvencion nominativa propuesta, la cantidad econémica de VEINTISEIS MIL
CINCUENTAY SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (26.056,80 €).

La Ciudad Autonoma de Melilla como organismo cofinanciador podra financiar el 100% de algunos de los
gastos siempre y cuando lo consideren necesario las partes firmantes, si bien, en ningdn caso, el importe
total de la cofinanciacién podra superar la cantidad comprometida en el presente Convenio.

La financiacion del 15 % de las actuaciones se hara con cargo a fondos propios de la Ciudad, contemplados
en el presupuesto 2026, en la partida prevista al efecto:

06/49200/47000, “YACIMIENTOS NUEVOS EMPLEOS 2026. INCYDE”, constando en el expediente
Retencion de Crédito de 4 de febrero de 2026, con nimero de operacién 12026000005985.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter de prepagable.

La Ciudad debera transferir a la Fundacion INCYDE el importe de su cofinanciacion para la ejecucion de las
distintas acciones formativas. Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacién de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con caracter de prepagable, como financiacion necesaria para el desarrollo de la
actividad.

Los abonos se efectuaran mediante ingreso en la cuenta de la Fundacion INCYDE. Las cantidades percibidas
por la Fundacion INCYDE se emplearan en la consecucion de las citadas actividades de utilidad publica.

Las contrataciones derivadas de este convenio se haran cumpliendo con la normativa europea por la que rige
la concesion de la ayuda recibida por parte del FSE+.

El coste efectivo a financiar por la Ciudad correspondera al total de las actividades formativas dentro del
limite de financiacion previsto en la presente clausula.

OCTAVA. - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

la Fundacion INCYDE asumira la ejecucion de todas las tareas necesarias para el cumplimiento del presente
convenio, incluyendo la contratacién de proveedores externos cuando sea necesario; la coordinacién general
de las actividades; y la supervision del correcto cumplimiento de todos los requisitos normativos de aplicacion
en el marco del Fondo Social Europeo Plus.

NOVENA. - JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES.

En los tres meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del convenio, la Fundacion INCYDE debera
justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla, el destino dado a los fondos recibidos, mediante:

« Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
convenio, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

+ Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el Director
General de la Fundacién, que contendra:

a) Costes directos de personal:

+ Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el desglose
coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

+ Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizacién de tutorias, clases
conjuntas, ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relaciéon de gastos en la que se
expresara el numero de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b) Otros costes directos y costes indirectos:

Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara certificacion a
tanto alzado (certificado del Director General) realizado mediante la aplicacién del 40 % de los costes directos
de personal, conforme al Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060.

c) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

d) Como beneficiario de ayudas FSE+ INCYDE se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
esenciales:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de ayuda contando, al menos, con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como
con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo.
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c) Acreditar ante la Autoridad de Gestién la realizacion de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion de la operacion objeto de la ayuda, aportando al efecto
cuanta documentacion le fuera requerida. Por su parte, la Autoridad de Gestién establecera un procedimiento
de control que permita verificar y validar, en funcién del riesgo, las solicitudes de reembolso presentadas por
los beneficiarios, asi como verificar sobre el terreno un conjunto representativo de las actuaciones o
proyectos que se estén llevando a cabo.

d) Asumir la direccién, administracion, secretaria y coordinaciéon de la operacién, sin poder delegar ninguna
de estas funciones.

e) No superar en el conjunto de la operacién un 49% de subcontratacion.

f) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la Administracién del Estado, el Tribunal
de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos
europeos, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

g) Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos en la Estrategia de Comunicacion del
Programa, disponible en la pagina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Asimismo, el
beneficiario deberd cumplir con las obligaciones en materia de informacién y comunicacion que les
correspondan conforme a los articulos 47, 49 y 50 y al anexo IX del Reglamento (UE)2021/1060. En relacion
con esta obligacion, el beneficiario designara una persona de contacto para las cuestiones de informacion y
comunicacion y para una eventual participacion en las redes que sobre materia proponga la Autoridad de
Gestion.

h) Aceptar su inclusién en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacién electrénica o por
otros medios segun lo previsto en los articulos 49.3 y 49.4 del Reglamento (UE) 2021/1060.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacién de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera
obligacion de los beneficiarios comunicar a la Autoridad de Gestion la direccion o direcciones fisicas donde se
custodia tal documentacion.

j) Colaborar con la autoridad de gestion en la elaboracién de aquellos informes para los que se solicite su
colaboracion.

k) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Ultimos de las actuaciones a nivel de microdato,
asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057.

I) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre las que se ha
actuado en el repositorio en la forma que en cada momento sefiale la Autoridad de Gestion, con el fin de
poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligaciéon debera
respetarse en todo caso lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacién propuesto por la Autoridad de
Gestion y garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en dicho sistema y que los datos
sobre indicadores se desglosen con arreglo a lo establecido en el anexo V del Reglamento (UE) 2021/1060.

n) Aplicar las medidas de analisis del riesgo (matriz ex post) y prevencion del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestién, que correspondan en funcién de la operacion ejecutada.

0) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera
obligacién de los beneficiarios comunicar a la Autoridad de Gestion la direccion o direcciones fisicas donde se
custodia tal documentacion.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algin tipo de prestacién donde
fuere necesaria la utilizacion de Datos de Caracter Personal, las Partes se obligan en el presente acto al
cumplimiento y observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (en adelante,
RGPD), la Ley Orgénica3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD) y la normativa que es de aplicacion.

Le informamos de que los datos personales que nos facilite mediante el presente documento seran incluidos
en ficheros de responsabilidad de INCYDE, con domicilio fiscal en Calle Ribera del Loira n° 12. 32 planta,
28042 de Madrid.
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La finalidad del tratamiento de los datos personales que se pudieran tratar a tenor del presente convenio es:

« Acreditar ante el FSE+ la realizacion de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a
garantizar la correcta realizacion del proyecto o accidn objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta
documentacion le fuera requerida.

* Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice el FSE+,
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de la Administracion del
Estado, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comisiéon Europea o el Tribunal de
Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

e Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la Autoridad de Gestion del
programa operativo.

« Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién realizada y la aplicacion de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. La
disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

e Observar las normas de subvencionalidad nacionales que establezca INCYDE o el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social como responsable del FSE+ en Espafia.

La base juridica del tratamiento de datos personales, en los casos de obligacion legal, interés publico o
interés legitimo, es el desarrollo de competencias atribuidas por el FSE+ asi como las demas leyes de la UE
para la gestién de FSE+.

En el caso de no facilitar los datos necesarios para las finalidades principales del tratamiento, no sera posible
gestionar su condicion de colaborador de actividades formativas.

Los datos se conservaran hasta la finalizaciéon de los Programas de FSE+ y los plazos establecidos para su
justificacion.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo a los funcionarios publicos en el caso de
inspecciones de trabajo o inspecciones fiscales, y a organismos de control de fondos comunitarios, FSE+ y
entidades colaboradoras de los convenios suscritos por INCYDE, en aras del correcto cumplimiento de sus
objetivos como entidad beneficiaria

Las entidades firmantes aceptan que las imagenes (fotografias y videos) tomadas durante los distintos
eventos organizados por la Fundacion INCYDE y FSE+, podran ser utilizadas para su difusion a través de
publicaciones, material publicitario, paginas webs, redes sociales, etc.

Las partes trataran los términos de este acuerdo como confidenciales, asi como cualquier otra informacion o
documentacién que puedan intercambiarse a resultas del presente Convenio. Cada una de las partes esta
obligada a proteger la confidencialidad de las otras, de la misma forma en que se proteja la suya propia de
similar naturaleza y bajo ninguna circunstancia los niveles de proteccion de dicha informacién confidencial se
situaran por debajo de los establecidos por la prudencia y la diligencia debida.

En todo caso, la obligacion de la confidencialidad permanecera vigente por un plazo de dos afios a contar
desde la finalizacién del presente convenio o hasta que la informacién pase a ser de dominio publico desde
otras fuentes.

UNDECIMA - EJERCICIO DE DERECHOS

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad y la limitacion
u oposicion dirigiendose por escrito, acompafiando fotocopia del DNI, o derechos de representacion de las
entidades firmantes:

Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa (INCYDE)

Calle Ribera del Loira n°® 12. 32 planta, 28042 de Madrid o por correo electrénico a la lopd@incydecamaras.es

Los datos se conservardn mientras esté activa su relacion con la Fundacion INCYDE y el FSE
correspondiente (y no solicite su supresion) y, en cualquier caso, durante los plazos que estipule la normativa
gue sea de aplicacion a cada tratamiento descrito.

Los interesados tienen derecho a retirar el consentimiento prestado

Los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos www.agpd.es)

DUODECIMA - INCUMPLIMIENTO.
El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad plasmadas en este documento, por cualquiera de

las partes, sus empleados o directivos, facultara a la otra a reclamar por la via legal que estime mas
procedente, a la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados, incluido el lucro cesante.
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DECIMOTERCERA. - VIGENCIA

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizacion de las actividades que se especifican en
el mismo y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo cabida en el mismo, los gastos
devengados durante todo el 2026, correspondientes a las actividades desarrolladas para los fines expuestos
durante dicho periodo.

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

El incumplimiento total o parcial de las cldusulas u obligaciones del contrato.

La extincién o modificacion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.

Por finalizacién del plazo.

La falta de habilitacién presupuestaria del Fondo Social Europeo Plus.

La no disposicion de fondos de la Entidad

Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las
obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes
de antelacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a continuar hasta su finalizacion
las actividades en curso.

Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucion por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por motivos debidamente
justificados, podra extenderse el periodo de ejecucién de la subvencion por un periodo maximo de 6 meses,
tras la finalizacion del ejercicio presupuestario, el 31 de diciembre de 2026.

DECIMOCUARTA. - NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza juridico-administrativa y se rige por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la
ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de
febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se
adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Melilla. - Esta subvencién, se
encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024/2026 de la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucién del presente Convenio se
resolverd por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Seguimiento y, en su defecto, seran
aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa.

DECIMOQUINTA. - DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

En la difusién de todas las actividades que se pongan en marcha como consecuencia del desarrollo de los
cursos de formacién, y siempre que cuenten con la financiacion del FSE+, (publicidad, comunicaciones,
informacion etc.), para cumplir las obligaciones en materia de informaciéon y comunicacién conforme a los
articulos 47, 49 y 50 y al anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, se Incluira el emblema del FSE+, el
emblema de la cofinanciacion de la Uni6n Europea, se hara referencia al “PROGRAMA ESTATAL FSE+ DE
EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL CCI2021ES05SFPR002”. Asi mismo, figurara
de forma expresa el Iogotlpo de las Instituciones firmantes.

Asimismo, se incluira en todos los documentos que sustenten dicha accion formativa, cuya normativa sera de
aplicacion durante la ejecucion del programa.

DECIMOSEXTA. - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Se constituye una Comision paritaria de seguimiento del convenio que sera compuesta por los siguientes
miembros:

« El Director General de Innovacién Tecnolégica de la Ciudad Autonoma de Melilla o persona en quien
. g?llgigrggt'or General/subdirector general de la Fundacion INCYDE o persona en quien delegue.

Las atribuciones de la Comisién seran las siguientes:

1.- Solventar las dudas que se planteen en aplicacién del cumplimiento del Convenio.

2.- Aprobar el calendario definitivo de las actividades a efectuar durante la vigencia del Convenio.

3.- Seguimiento y evaluacion de las actuaciones programadas, al objeto de que ambas Partes tengan
conocimiento efectivo de su cumplimiento.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se suscribe el presente documento por duplicado en el
lugar y fecha indicado ut supra.

POR PARTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Fdo.: MIGUEL MARIN COBOS
Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento

POR PARTE DE LA FUNDACION INCYDE
Fdo.: Francisco Javier Collado Cortés
Director General
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