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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

371. ORDEN N° 1405, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
31/03/2026, registrada al numero 2026001405, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 23 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Técnico de Gestidn, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4885/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

ACCESO EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de ConcursoOposicién, por
promocion interna, de dos plazas de Técnico de Gestion, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de
personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Pudblico para 2023 publicada en el BOME Extraordinario N.° 6134, de fecha de 29 de diciembre de 2023,
estando dotadas presupuestariamente y encuadradas en el Subgrupo A2 , de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente. La equivalencia se
acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

3.3 Requisito Especifico: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o
transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla, como Subgrupo C1 en la Escala de Administracion General.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que se deseen aportar, asi
como del justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Técnico de Gestidon, nombre, apellidos y nimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-
1053-4790.

La Administracion comprobara de oficio los requisitos de antigledad en la Administracion mediante
certificacion emitida por la Secretaria Técnica de Administraciéon Publica, a efectos de la admisién al proceso
selectivo y del computo de la antigiedad en la fase de concurso.

CUARTO. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién con tres fases, el concurso de
mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicién cuyos ejercicios tienen caracter eliminatorio y
un curso selectivo.

4.1 FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditara documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra requerirse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
ANTIGUEDAD.:

Por cada mes de servicio prestado como Administrativo: 0,009 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como Auxiliar Administrativo: 0,005 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 1,5 puntos.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacion académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria relacionadas
con las funciones propias de las plazas convocadas, con un maximo de 1,5 puntos. La valoracion habra de
llevarse a cabo de la siguiente manera:

« Tener un titulo de Licenciado, 1 punto.

« Tener un titulo de Licenciado, 0,4 puntos, cuando sea la titulacién aportada como requisito para
formar parte en las pruebas selectivas.

« Tener un titulo de Grado, 0,8 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Grado (60cd + diferencial de la diplomatura), 0,2 puntos, cuando sea la titulacién
aportada como requisito para formar parte en las pruebas selectivas,

e Tener un titulo de Diplomado, 0,6 puntos, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada

como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

Doctorado, 0,6 puntos.

Méster Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.

Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.

Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.

Podra acumular las titulaciones hasta la puntuacién maxima. En caso de que se haya accedido a los estudios
de grado y/o licenciatura a traveés de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas
titulaciones no sera acumulable, computandose, en ese caso, la titulacion mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
a los “Cursos”.

CURSOS

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duracion minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.
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Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicacion del niumero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

La maxima puntuacion en la fase de concurso sera de 4 puntos.
4.2 FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constard de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionados con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el niUmero de aciertos; “E” el nUmero de

errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en resolver un supuesto de caracter tedrico-practico,
formado por hasta 10 preguntas a desarrollar por el opositor, relacionado con el grupo de materias
especificas del programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En el
desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de dos horas.

Criterios Generales de Valoracion: Para la calificaciéon del ejercicio, el Tribunal tendra en cuenta, con caracter
general, los siguientes aspectos: “..El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad
expositiva y estructura, referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asill como la calidad de la
expresion escrita...”.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos.

4.3 CURSO SELECTIVO.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas 0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendr& una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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QUINTO. - Puntuacion final.

La clasificacién final sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a la que se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate primara la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el primer
ejercicio de dicha fase, y si continGa existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el segundo ejercicio.
Si pese a eso, continuase habiendo empate, se acudira al resultado de la fase de concurso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
Internacionales. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién de Reglamentos. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos
de los érganos constitucionales.

TEMA 2.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accion popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 3.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion
publica. Portal de transparencia y control.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Mativacion, notificacién y eficacia. La forma.

TEMA 5.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracién de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacion de errores materiales o de
hecho. Limites a la potestad de revision.

TEMA 6.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La natificacion
infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

TEMA 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacidon del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion; Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 9.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccién: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminaciéon del procedimiento, la obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
legitimacion y o6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada, extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

TEMA 12.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 13.- La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las
partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de Inadmisibilidad. El
procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia.
Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

TEMA 15.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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TEMA 16.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Expropiaciones
especiales.

TEMA 17.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Tréfico juridico de los bienes.

TEMA 18.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

TEMA 19.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 20.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contrataciéon en la Administracion Puablica. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales.

TEMA 21.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 22.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 23.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 24.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 25.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 26.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 27.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Pudblicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La licitacion electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 28.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativas. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 29.- El contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se contienen en
la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 30.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

TEMA 31.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 32.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Puablico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 33.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictdmenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Puablica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervision de la contratacion.

TEMA 34.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacién municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.
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TEMA 35.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 36.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en especial, de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones
locales.

TEMA 37.- Las formas de acci6n administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias: Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 38.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La sesién
constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces. Sesiones y adopcion
de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de la Asamblea.

TEMA 39.- El Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestion de confianza
y Mocion de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 40.- La Potestad normativa en la Ciudad Auténoma. Procedimiento de elaboracion de reglamentos y
ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. La proposicién al Estado de
peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de leyes. Los Bandos

TEMA 41.- La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacién
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 42.- El régimen estatutario de distribucion de competencias en la Ciudad Autonoma de Melilla. La
comision Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de ampliacion
extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacion de la Ciudad Autonoma de Melilla en materias
de competencias del Estado.

TEMA 43.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla de naturaleza municipal o provincial: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 44.- El Presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Melilla: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

TEMA 45.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

TEMA 46.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéon y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 47.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

TEMA 48.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
entes dependientes. La jurisdiccién contable: procedimientos.

TEMA 49.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado.

TEMA 50.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla II: Los recursos ajenos de caracter local. Los
recursos ajenos de caracter autonémico: Las asignaciones complementarias, las transferencias derivadas del
Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados a favorecer el desarrollo, los
rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacién que garantiza la evolucién de la
recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Union Europea.

TEMA 51.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutiva. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.
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TEMA 52.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 53.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (IPSI). La Ley 8/1991 de 25 de
marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccion y la importacion en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

TEMA 54.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
tributaria. Inspeccién catastral.

TEMA 55.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades economicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de marzo de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Técnico de Gestidn, perteneciente a la escala de administracion general, subescala técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicién, por promocién interna, incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1405 de
fecha 31 de marzo de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de dos plazas de Técnico de
Gestion, perteneciente a la escala de administracién general, subescala técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocion interna, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podré presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 6 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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