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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

372. ORDEN N° 1406, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
31/03/2026, registrada al nimero 2026001406, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 23 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de cuatro plazas de
Trabajador Social, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico para 2023 y 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1037/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de cuatro
plazas de Trabajador Social, Funcionario de Carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, una de las cuales se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023
publicada en el BOME N°. 6134, de 29 de diciembre de 2023, y tres incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2026 publicada en el BOME N°. 6360, 10 de marzo de 2026, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
?ctubre, r;or el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356. de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesién del titulo de Grado Universitario en Trabajo Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Trabajador Social, nombre, apellidos y numero de DNI” al nUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-
1053-4790.

CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

o 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
e 23 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A" el niUmero de aciertos; "E" el nimero de
errores y "n" el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo_Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar del
temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmeética de cada uno de los
ejercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefalado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas o0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorar4 de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algin ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.

TEMA 2. La Constitucidn Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 3. La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio; definiciéon y servicios minimos.
TEMA 4. El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacion y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La
Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de
Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 7. Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y Tramitacion de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 8. Terminacién del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucidon Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9. La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones
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PARTE ESPECIFICA
Parte Especifical

TEMA 13. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. Etapas y conceptualizacién del Trabajo
Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.

TEMA 14. La ética profesional del Trabajo Social. EI Cddigo Deontoldgico de la profesion de Trabajo Social
en Espafia: principios basicos y generales. La confidencialidad y el secreto profesional.

TEMA 15. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos y objetivos de
los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social y la Constitucion Espafola.

TEMA 16. El Sistema Publico de Servicios Sociales en el Estado Espafiol. EI Plan Concertado para el
desarrollo de prestaciones bésicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

TEMA 17. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: competencias, funciones y recursos. Catalogo de
Referencia de Servicios Sociales.

TEMA 18. IMSERSO: competencias.

TEMA 19. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de
las necesidades sociales.

TEMA 20. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificacion.

TEMA 21. Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de técnica, instrumento y método. Clasificacién
de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.

TEMA 22. Técnicas e instrumentos especificos de los/as Trabajadores/as Sociales: informe social, proyecto
de intervencion social (PRISO), historia social, escalas de valoracién social y ficha social.

TEMA 23. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

TEMA 24. El diagndstico social, prondstico y juicio profesional como medios propios del Trabajo Social para la
valoracion de la intervencion social.

TEMA 25. La evaluacion en Servicios Sociales: definicion, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacién, fases,
técnicas e instrumentos.

TEMA 26. El desarrollo sociocomunitario de las Zonas Basicas de Servicios Sociales. El trabajo en red como
metodologia de atencion integral.

TEMA 27. Sistemas de informacién de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios. Sistemas
de gestién de bases de datos. Descripcion del sistema SIUSS.

TEMA 28. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de intervencion y areas de competencia.

TEMA 29. La intervencién social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social individual y familiar.
TEMA 30. La intervencién social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social de grupos.
TEMA 31. La intervencion social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social comunitario.

Parte Especifica ll

TEMA 32. El Trabajo Social con personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor.

TEMA 33. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores. Situaciones de
maltrato y actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 34. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia. Competencias municipales, recursos y prestaciones en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Ciudad Autonoma de Melilla. Funciones del/de la
Trabajador/a Social.

TEMA 36. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales de
la intervencién social.

TEMA 37. Las personas con discapacidad: conceptos basicos, necesidades y apoyos a lo largo del ciclo vital.

TEMA 38. Las personas con discapacidad: integracién y normalizacion.
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TEMA 39. Mediacién familiar: marco legislativo, objeto, principios, persona mediadora y procedimiento.

TEMA 40. El Sistema Nacional de Salud: organizacién, prestaciones y competencias de las Administraciones
Publicas.

TEMA 41. La Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Principios rectores,
medidas de proteccion y reformas legislativas.

TEMA 42. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente
a la violencia.

TEMA 43. Regulacién juridica de la proteccion de menores en la Ciudad Autbnoma de Melilla. Declaracién de
riesgo y desamparo. Acogimiento familiar.

TEMA 44. La Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

TEMA 45. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia. Programas
de Infancia y Adolescencia. Absentismo escolar en Melilla. El SIUSS.

TEMA 46. El Trabajo Social con menores y sus familias. Equipos de tratamiento familiar y recursos
relacionados desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 47. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, deteccion y factores de riesgo. El maltrato infantil.
Intervencién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 48. Formas de maltrato a menores: maltrato fisico, psiquico, abuso sexual y negligencia.

TEMA 49. Reglamento Regulador de las Ayudas Econdémicas y Servicios para la atencién de necesidades
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla (1 de febrero de 2018): prestaciones.

TEMA 50 Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencion de necesidades
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla (1 de febrero de 2018): servicios.

TEMA 51. La intervencioén social con familias. Modelos familiares actuales. Familias con factores de riesgo y
familias multiproblematicas.

TEMA 52. Poblacion inmigrante, refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Aspectos sociodemograficos y
problemas de insercién.

TEMA 53. El Plan Nacional sobre Drogas. Drogodependencias y Trabajo Social.
TEMA 54, El Plan sobre Drogas y Adicciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
TEMA 55. El Consejo Local de Drogodependencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 56. Prevencion en drogodependencias: objetivos, modalidades, niveles y estrategias. Planificacion y
evaluacion de programas.

TEMA 57. Bases estratégicas para la integracion social de personas en riesgo de exclusion. Niveles de
intervencion e insercion laboral.

TEMA 58. Personas sin hogar: problematicas y recursos de atencién en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 59. Programas de ayuda alimentaria: FEGA-FEAD, Refuerzo Alimentario Infantil, Pacto de Politica
Alimentaria Urbana de Milan y Bancos de Alimentos.

TEMA 60. Mujeres en situacion de dificultad social. Aspectos legales y sociales.

TEMA 61. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

TEMA 62. Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2025-2029.

TEMA 63. El papel del Trabajo Social en la igualdad de género. Intervencién en la Ciudad Auténoma de
Melilla. EI Centro de la Mujer.

TEMA 64. Voluntariado y accién social no gubernamental (I): concepto, derechos y deberes, organizaciones y
papel del Trabajo Social.

TEMA 65. Voluntariado y accién social no gubernamental (I): legislacion, tercer sector, registro de entidades,
financiacién, subvenciones y conciertos.

TEMA 66. La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.
TEMA 67. La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar y Titulo Primero.

TEMA 68. Redlamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 69. La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de marzo de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de
Trabajador Social, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, por el sistema de
oposicion libre, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que agota la
via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autbnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 1406 de
fecha 31 de marzo de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de cuatro plazas de Trabajador
Social, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, por el sistema de oposicion
libre, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 6 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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