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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

381. ORDEN N° 1441, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C1
DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
08/04/2026, registrada al numero 2026001441, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provision
en propiedad de doce plazas de Policia Local, encuadradas en la escala de administracion especial,
subescala de servicios especiales, pertenecientes al subgrupo C1 de funcionarios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por el sistema de oposicion libre (con reserva de una plaza para el cupo de militares), y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1115/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de doce
plazas de Policia Local, Funcionarios de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, seis de las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el
BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y seis incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2024,
publicada en el BOME N.° 6211, de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

De conformidad con la Disposicién Adicional del Reglamento de la Policia Local de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, aprobado por Decreto N.° 138, de 28 de marzo de 2019, (BOME N.° 5640, de viernes 5 de abril de
2019), se reserva (1) una plaza para el turno de acceso libre destinada a militares profesionales de tropa y
marineria con una antigiiedad minima de cinco afos de servicio siempre que rednan los requisitos exigidos
para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local.

Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo. Las plazas
reservadas no cubiertas se acumularan al resto de las convocadas por tuno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autdbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.
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TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Requisitos especificos:

a) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Policia Local.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, que se prestara a
través de declaracion del solicitante.

c) Compromiso de conducir vehiculos policiales, que se prestard a través de declaracion del
solicitante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos, requisito que habra de
cumplirse a fecha de finalizacion de presentacion de instancias, asi como mantenerse hasta su
nombramiento como funcionario en practicas.

f) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas que figuran en las Bases. El referido certificado se presentara previamente a la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Este certificado médico no excluye la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento
médico a que se refieren estas Bases.

3.3. Requisitos especificos para el turno restringido: Ademas de los requisitos recogidos en el punto
anterior, deberan tener la condicién de militar_profesional de Tropa y Marineria, permanecer en el servicio
activo y acreditar una antigiiedad de al menos 5 afios prestados en las Fuerzas Armadas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién, sin perjuicio del apartado 3.2.e).

3.4. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.5. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto e ir acompafiadas del
justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 10
euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Policia Local, nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-
4790.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos sistemas de acceso a la categoria de Policia que
contemplan las presentes Bases: turno libre o reserva de plazas para militares profesionales de Tropa y
Marineria, y asi lo haran constar en su solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La contravencion de esta norma supondra la exclusion en todos los turnos solicitados de quienes no la hayan
observado. No ser4 subsanable, en el periodo establecido para ello, el cambio de turno de acceso.
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Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con la instancia:
a) La documentacién justificativa de cumplir los requisitos generales y especificos recogidos en la
Base Tercera (Titulacion, Permiso de Conduccion, certificado de antecedentes penales vy justificantes
de haber abonado las tasas).
b) Una declaracion jurada en la que se haga constar que rednen todos los requisitos exigidos en las
presentes Bases. La Administracion se reserva la facultad de comprobacion para requerir la
documentacion que verifique que se cumple los requisitos de estas Bases. En caso de incurrir en
falsedad o no cumplirse los requisitos, supondra la inmediata exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidad penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.
¢) La autorizacion recogida en el Anexo | para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico, prevista en estas Bases, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos.

Los aspirantes que opten por el turno restringido, ademas de la documentacion anterior, deberan aportar:
1. Tarjeta de identificacién Militar en vigor.
2. Certificacion de que se halla en servicio activo.

3. Certificado de servicios prestados o antigiiedad en las Fuerzas Armadas como militar profesional de
Tropa y Marineria.

CUARTO. - Sistema selectivo.

El'ingreso en el Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autdnoma de Melilla, mediante el acceso a la categoria
de Palicia, se realizaré por el procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e Oposicidn libre.
e Curso selectivo de formacion basica.

12 Fase: Oposicion Libre.

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
A) Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba consistira en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en el
Anexo I.

La calificacion sera de “Apto” o0 “No Apto”, segln lo establecido en dicho Anexo, teniendo en cuenta que la no
superacion en alguna de las pruebas supone la eliminacion de los aspirantes.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacolodgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las
normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los
resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y
entregar al Tribunal un certificado médico con una antigiedad méaxima de un mes, en el que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Para la realizacién de las pruebas se dotara a los aspirantes de los correspondientes dorsales que permitan
su perfecta identificacion en todo momento.

El orden de los aspirantes en la realizacion de las pruebas vendra establecido segln la letra sorteada
publicamente por el Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Puablica relativo a la intervencion
de las y los opositores en los procesos selectivos de la Administracién General del Estado (AGE), que se
hallare vigente en ese momento.

El Tribunal debera hacer publica previamente a la realizacion de la prueba, del orden de realizacién de ésta
por los aspirantes, asi como las instrucciones necesarias para realizar correctamente el ejercicio, de
conformidad con lo recogido en estas Bases.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

B) Segunda prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimiento se compone de dos ejercicios, debiendo haber superado el primero para poder
realizar el segundo.

B.1.- Ejercicio Tipo Test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta y relacionado con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el nimero de
errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

B.2.- Callejero.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, a un supuesto
sobre el conocimiento general del Callejero de Melilla, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su
inicio.

En concreto, el aspirante debera identificar y escribir correctamente los nombres de 30 viales, distribuidos en
uno o dos planos-callejeros seleccionados igualmente por el Tribunal en ese momento.

Para superar la prueba, sera necesario alcanzar, como minimo, 25 viales correctos. Las respuestas en blanco
no computaran, y las erréneas no restaran puntuacion. No obstante, el aspirante no podra cometer mas de 5
fallos para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de "Apto" o "No Apto".

Con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el Tribunal debera publicar las instrucciones y criterios
de correccion aplicables.

La calificacion de la prueba de conocimiento vendra determinada por la puntuacion mas alta obtenida en el
ejercicio Tipo Test.

C) Tercera prueba: Test psicotécnicos y entrevista personal.

Constara de dos partes eliminatorias, siendo necesario, por tanto, superar la primera parte de la prueba para
pasar a la siguiente:

a) Test psicotécnicos: Consistira en la realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar las
aptitudes (inteligencia general) de la persona aspirante para el desempefio de la funcién policial con
relacion a la categoria a la que se aspira. La calificacién sera de “Apto” o “No Apto”. Previamente a la
realizacion de la prueba, el Tribunal habra de hacer publico la nota de corte, que determinara el “Apto”
0 “No Apto”.

b) Entrevista personal: De caracter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la
idoneidad de cada aspirante tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa en la
funcién policial a desarrollar, sera realizada en presencia de al menos una persona integrante del
tribunal selectivo y con el asesoramiento de los especialistas que se estimen necesarios. Las
entrevistas habran de ser grabadas.

Las cuestiones que se planteen por el tribunal iran encaminadas a determinar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo futuro de las funciones policiales.
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Tal como exige la sentencia del Tribunal Supremo N.° 74/2022, se define en estas bases el perfil
profesiografico de la Policia Local, identificAndose diez competencias profesionales: sociabilidad,
colaboracién, iniciativa personal, adaptabilidad/flexibilidad, buen juicio y adopcion de decisiones,
responsabilidad/formalidad, control de los impulsos/atencion a la seguridad, integridad/conducta ética,
estabilidad emocional y tolerancia al estrés, y comprensién y resolucion de problemas.

Estas diez competencias se mediran a través de la evaluacion de un conjunto de factores tales como:

Capacidad intelectual general (razonamiento abstracto y aptitud verbal).
Estabilidad emocional- Iniciativa personal.

Responsabilidad.

Sociabilidad.

Colaboracion.

Tendencias disfuncionales de personalidad.

Para evaluar estos factores se van a utilizar instrumentos de evaluacién psicolégica, tanto de capacidad
intelectual como de personalidad. ElI baremo que se va a emplear en la correccion de estas pruebas serd el
de Cuerpos de Seguridad en Espafia siempre que esté disponible y, en caso de que no lo esté, el de
poblacién general.

En cuanto al sistema de correccion, se valorardn las puntuaciones tanto en escalas de control como en
escalas clinicas. El incumplimiento de los criterios minimos en escalas de control, tales como la sinceridad,
conducira automaticamente a la calificacion de “No Apto” en el ejercicio. Asimismo, la no superacién de
cualquiera de los puntos de corte en escalas clinicas de pruebas de personalidad y de capacidad intelectual
también motivara la calificacion de “No Apto” en el ejercicio. La calificacion de la parte b) sera de “Apto” o “No
Apto”.

En todo caso, el Tribunal, previamente a la realizacion del ejercicio, hara publico los puntos de cortes que se
tomara como referencia para determinar el apto o no apto por los aspirantes.

La declaracion de un aspirante como “No Apto” habra de motivarse cumpliendo como minimo estas
exigencias:

a) El material o las fuentes de informacidn sobre las que se operé el juicio técnico.
b) Consignar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaron para emitir el juicio técnico.

c) Expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado de negar la
aptitud de un candidato.

D) Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de exclusion que se
reproducen como Anexo lll a la presente convocatoria, debiendo ser declarado Apto para superar la prueba.

El punto 2 de dicho Anexo, relativo a la obesidad-delgadez, se evaluara a través del indice de masa corporal
(IMC).

Peso: No serdn aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas morfolégicas de obesidad,
tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres y mujeres. En ambos sexos, dicho indice no
podra ser inferior de 18. El célculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula:
IMC = P/T2, donde P es el peso del aspirante desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados
del reconocimiento médico sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan
de fundamento para la evaluacién y calificacién de esta. En caso de negar el consentimiento de forma
expresa, supondra la declaracién de NO APTO.

Se aplicaran a los aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

El resultado final de esta prueba sera de “Apto” o “No Apto”.

Tras la realizacion del reconocimiento médico el Tribunal establecerd el orden descendente de notas, de
mayor a menor, de los opositores. Se declarardn aptos a un nimero de opositores igual al de plazas
convocadas.

Independientemente de la finalidad de esta prueba, a los aspirantes se les podra realizar en cualquier fase
del proceso selectivo, analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacién de estos analisis. Si el
interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el Tribunal durante la fase de oposicién,
o la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a solicitud del area de Seguridad Ciudadana,
durante las del curso de formacién profesional y periodo de practicas, previa audiencia del interesado,
acordaran su exclusion del proceso.
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Calificacion final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la Segunda Prueba: Conocimientos (Ejercicio tipo test).

A estos efectos se procedera a elaborar una o, en su caso, dos listas de aprobados (por el sistema de turno
libre y para la reserva de personal profesional de tropa y marineria).

En caso de empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados entre los propuestos por el Tribunal para pasar a la fase del Curso
selectivo de formacion basica, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio de la Segunda Prueba:
Conocimientos (Ejercicio tipo test), determinandose la seleccidén por la mayor puntuacién obtenida. Si aun
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

22 Fase: Curso selectivo de formacién basica.

De los opositores que superen la primera fase del proceso selectivo seran considerados “Aptos” los 12 que
obtengan la mayor puntuacion, el resto seran considerados “No Aptos”.

Los opositores Aptos seran nombrados funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia,
Administracion Pdblica e Igualdad y realizaran un Curso Selectivo de Formacion Basica en la Policia Local. El
curso tendra una duracién no superior a seis meses.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

1.- ElI comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones
propias de la plaza, previa resolucion motivada.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacién del
80% de las practicas.

3.- Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere el 20 por ciento
de los dias lectivos del Curso. A estos efectos no se contabilizardn los dias que el alumno se
encuentre en la situacion de baja por enfermedad o accidente, que no permita la participacion en
clases précticas pero asista con autorizacion a las clases teéricas.

El Curso Selectivo de Formacién Basica sélo tendra validez para la presente convocatoria, no permitiéndose
la repeticion de este para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente.

La no incorporacién o el abandono del Curso Selectivo de Formacién Basica, sin causa justificada, conllevara
hacer dejacion de todos los derechos obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Basica sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Las pruebas que se lleven a cabo durante el Curso Selectivo de
Formacion Basica seran supervisadas por el Tribunal.

Los responsables del Curso Selectivo de Formacion Basica enviaran un informe a la Ciudad Auténoma sobre
las aptitudes del alumno. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberé ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO.- Calificacién definitiva del proceso de seleccién.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la FASE DE OPOSICION LIBRE y en el CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,50) + (CS x 0,50)

Donde OP es la calificacién obtenida en la fase de oposiciéon y CS es la calificacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion Basica.

A fin de establecer un listado Unico ordenado por puntuacién, se establecera una Unica lista de aspirantes que
hayan superado el proceso completamente, ordenados por puntuacion, que, en caso de empate se utilizara
los criterios recogidos en la Base cuarta, relativo al empate en la fase de oposicion
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SEXTO.- Programa.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

BLOQUE I. Derecho constitucional, Estatuto de Autonomia y Unién Europea.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos fundamentales
en la Constituciéon. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. La Reforma constitucional.

TEMA 2. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

TEMA 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicién y funcionamiento. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica;: Composicién, designacion y
organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 7. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de entidades
locales. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento.

TEMA 8. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 9. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

TEMA 10. La Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

BLOQUE II. Derecho Administrativo General y Funcién Publica.

TEMA 12. El Derecho: Concepto y acepciones. Las normas positivas: Concepto, estructura, clases y
caracteres. El principio de jerarquia normativa. La persona en sentido juridico: Concepto y clases; su
nacimiento y extincién; capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisicién, conservacién y perdida de la
nacionalidad espafiola. El domicilio.

TEMA 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 14. Los actos administrativos: concepto y clases. Términos y plazos: Computo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 15. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion.

TEMA 16. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

TEMA 17. Terminacion y Ejecucion. Recursos Administrativos: Recurso de Alzada y Recurso Potestativo de
Reposiciéon y Recurso Extraordinario de Revision.

TEMA 18. Estatuto Basico del empleado Publico I: Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

TEMA 19. Estatuto Basico del empleado Publico II: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ley de
incompatibilidades. Régimen Disciplinario de la Policia Local.
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BLOQUE lIl. Derecho Penal y Policia Local.

TEMA 20. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local. Funciones.
Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 21. Derecho Penal: Concepto. Principios informadores del Derecho Penal. Concepto material de
Delito. Grados de ejecucion del delito. Personas fisicas y juridicas criminalmente responsables. La edad
penal y sus efectos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

TEMA 22. Nocién de Derecho Procesal Penal. Concepto de Jurisdiccién y de competencia. Los érganos de la
jurisdiccion penal. Concepto de denuncia y la obligacion de denunciar.

TEMA 23. La detencion: Concepto y duracién. La obligacion de detener. Los derechos del detenido. El
Procedimiento de Habeas Corpus. El Ministerio Fiscal: Funciones. La Policia Judicial, especial referencia a la
Policia Local en el Real Decreto 769/1987, de 19 de Julio, sobre regulacién de la Policia Judicial.

TEMA 24. El Atestado Policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desordenes
publicos.

TEMA 26. Delitos contra la seguridad vial.

TEMA 27. El Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos contra el Patrimonio: del
hurto, del robo, de la extorsién, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacién y de los dafios.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Disposiciones Generales. Régimen
competencial. Normas de comportamiento en la circulacion.

TEMA 29. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas.
Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

TEMA 30. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Procedimiento sancionador y recursos
en materia de tréfico.

TEMA 31. Accidentes de circulacién: definicién, tipos, fases y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacién alcohdlica.

TEMA 32. Reglamento de la Policia Local de Melilla.

TEMA 33. Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 34. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: Reglamento de Venta Ambulante.

TEMA 35. La Actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Reglamento regulador de los usos y
condiciones de los locales de espectaculos y reunién de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 36. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones.

TEMA 37. La actividad de la Policia Local como policia administrativa IV: Regulacion en el Reglamento de
Recogida de Residuos Municipales y la Limpieza Viaria en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 38. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion.

TEMA 39. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores: Titulo Primero.

TEMA 40. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

TEMA 41. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
vehiculos a motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: Titulo
IV'y V. Anexo I.

TEMA 42. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la Inspeccion Técnica de Vehiculos:
Capitulo II.
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TEMA 43. Definicién, clasificacion, categorias y funcionamiento de las armas de fuego: especial referencia al
reglamento de armas. Cartucho: Definiciébn y componentes. Armas prohibidas. Documentacion que ampara la
tenencia y porte de armas. Balistica forense.

TEMA 44. Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana: Disposiciones
Generales. Documentacion e identificacion personal. Potestades generales de policia de seguridad.

TEMA 45. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen
sancionador: Sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre infracciones y la
aplicacion de las sanciones. Infraccion y Sanciones.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Autorizo por la presente al Equipo Médico para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico,
establecida en el proceso de seleccién para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos-conductores de la Ciudad
Auténoma de Melilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: Y para que asi conste firmo la
presente autorizaciéon en

FIRMADO:

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-381 PAGINA: BOME-P-2026-1756
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1757

ANEXO Il. PRUEBAS FiSICAS

El Tribunal de Seleccién debera asegurar, que todas y cada una de las pruebas fisicas sean videograbadas
en su integridad, desde su inicio hasta su finalizacion, conservando dichas grabaciones bajo su custodia
hasta la resolucion definitiva del proceso y la finalizacion de los plazos de reclamacion.

Las grabaciones tendran caracter exclusivamente probatorio y se utilizaran Gnicamente para resolucion de
reclamaciones o recursos relacionadas con el desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes podran solicitar el acceso a las grabaciones en las que aparezcan, de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El acceso a las grabaciones quedara limitado exclusivamente a los aspirantes interesados, a los drganos
administrativos competentes y, en su caso, a los érganos jurisdiccionales, conforme a lo previsto en la citada
Ley.

La custodia, conservacién y supresién de las grabaciones correspondera a la Administracién convocante,
adoptandose las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su integridad, confidencialidad
y uso legitimo.

Asimismo, el Tribunal debera emplear, con caracter preferente, sistemas automatizados de cronometraje en
las pruebas de resistencia y de velocidad, con el fin de garantizar la maxima precision en el registro de los
tiempos obtenidos por los aspirantes, debiendo incorporarse en todo caso una medicion manual
complementaria. En caso de discrepancia entre las marcas obtenidas mediante el sistema automatizado y la
medicién manual, prevalecera en todo caso la registrada por el sistema automatizado, salvo que quede
acreditado su mal funcionamiento.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran equipados con vestuario
deportivo adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con suela de goma o similar. Esta permitido
el uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacién la indumentaria Unica y obligatoria sera:
gorro de natacion y bafiador de tipo competicién. El bafiador tiene que ser textil, limitando la compresiéon y la
cobertura para asegurar la igualdad de condiciones. Esta permitido usar gafas de natacion.

1.- Descripcion de las Pruebas Fisicas.

Prueba 1.- Carrera de velocidad (50 metros):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la salida de pie o
agachado sin taco.

Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

Medicion: La medicion manual se llevara a cabo mediante la utilizacion de dos crondmetros por cada
aspirante; en caso de que sea necesario acudir a los resultados de dicha medicion manual y existiera
discrepancia entre los tiempos obtenidos, se tomara como valido el mejor de ellos, esto es, el menor de los
registrados.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Aspirantes masculinos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 7, 32 segundos.

Aspirantes femeninos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 8, 34 segundos.

Prueba 2.- Carrera de resistencia: (1.000 metros):

Disposicién: De pie, detras de la linea de salida, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado sin taco.
Ejecucién: Se ordenara «listo»..., «ya», sin perjuicio de que el Tribunal, motivadamente, pueda establecer
cualquier otra que estime conveniente y a esta sefial, los opositores iniciaran el recorrido hasta completar
1.000 m.
Reglas:

1. La prueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

2. El tiempo invertido se medir4 en minutos y segundos.

3. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, permitiéndose la utilizacion de zapatillas con clavos a
opcién del opositor.

4. Si el opositor abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el opositor que realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

Medicion: La medicion manual se llevara a cabo mediante la utilizacion de dos crondémetros por cada
aspirante; en caso de que sea necesario acudir a los resultados de dicha medicion manual y existiera
discrepancia entre los tiempos obtenidos, se tomara como valido el mejor de ellos, esto es, el menor de los
registrados.
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Intentos: Se permite un solo intento.

Aspirantes masculinos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 3:28 minutos.

Aspirantes femeninos: El tiempo méaximo establecido para superar la prueba es de 4:16 minutos.

Prueba 3.- Salto Vertical:

Disposicion: El aspirante desde la posicion inicial, de lado junto a la pared vertical, y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, marcara la altura que alcanza en esta posicion.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, separado 20 cms. de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso,
no se permite despegar los talones del suelo.

Medicién: Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo el primero.

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior de 52 cm.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior de 41 cm.

Prueba 4.- Fuerza flexora:

Hombres:

Disposicién: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de brazos, cuerpo
extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre sera siempre
ligeramente superior a la anchura de los hombros del opositor.

Ejecucion: Se ordenara el comienzo de la prueba, y el opositor debera realizar el mayor numero de
dominadas posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas descritas. No se permitira a los
aspirantes soltar las manos alternativamente con objeto de descansar los brazos.

Reglas:

Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente extendidos.

El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ningln momento.
La cabeza permanecera en posicién anatomica.

La barbilla debe superar claramente la linea horizontal de la barra.

Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion.

No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o sustancias que faciliten el
agarre.

Seré nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
Medicion: Directamente.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Mujeres:

Disposiciéon: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atras (agarre
supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido perpendicular al plano del
suelo y totalmente estatico. Para alcanzar la posicion inicial se facilitara la utilizacion de un banco.

Ejecucion: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora debera
mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita. Se da por finalizado el ejercicio en el momento
gue la barbilla se sitle a la altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella.

Medicién: Sera manual con crono que se pondra en funcionamiento en el momento de completar la flexion.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 10
repeticiones.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 60
segundos.

Prueba 5.- Prueba de Agilidad:

Esta prueba es comun para hombres y mujeres.
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Disposicién: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie. El lugar de salida es opcional a
derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

Ejecucion: Se ordenara «listo»...»ya», sin perjuicio de que el Tribunal, motivadamente, pueda establecer
cualquier otra que estime conveniente y a esta sefial, se debera realizar el recorrido hasta completarlo en la
forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:

« El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

* Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde la voz de «ya»,
hasta que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo superado con la totalidad del
cuerpo la dltima valla.

e Se realizard un intento. Unicamente podra realizar un segundo intento el opositor que haya incurrido
en NULO en el primero. }

e Superar el tiempo maximo establecido supone la ELIMINACION. Sera nulo todo intento en el que el
opositor:

1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre voluntariamente
cualquiera de los elementos.

Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo el primero.

Aspirantes masculings: El tiempo maximo establecido para superar la prueba es de 10,9 segundos.

Aspirantes femeninos: El tiempo maximo establecido para superar la prueba es de 12 segundos.

Por debajo de la valla
Porencimadelavalla--------

Prueba 6.- Prueba de natacidn:

Estilo libre en una piscina de 25 metros, una distancia de 100 metros.

Intentos: Dos intentos siempre y cuando en el primero se declare la salida nula.

Escala de puntuacién:

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 1 minuto
y 30 segundos.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 1 minuto
y 35 segundos.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en polideportivo cubierto como en
pista al aire libre no se permitira el acceso de publico.
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ANEXO Il

CUADRO DE INCAPACIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL SERVICIO DE LA
POLICIA LOCAL

1.- Consideraciones basicas.

indice de corpulencia de 3 a 5 (Peso Talla en decimetros. Perimetro toracico maximo, minimo: 4 centimetros
0 superior) Espirometria: Minima 3.000.

2.- Enfermedades generales.

» Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal excede en 15 cm. al toracico.
« Infantilismo marcado.

3.- Enfermedades de los tejidos.
a) Cicatrices, quemaduras, deformaciones en la cara que tengan repercusion en el aspecto externo.

b) Cicatrices que por su extension o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los mismos.

4.- Enfermedades del aparato digestivo:

a) Division congénita o perforaciones adquiridas o extensas en la boveda palatina, cuando dificulten
notablemente la emision de la palabra o comprometan la deglucion.

b) Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, deglucién o emision de la palabra).

c) Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
5.- Enfermedades del aparato respiratorio y circulacion:

a) Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulaciéon, o entorpezca los
movimientos del tronco.

b) Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
c) Lesiones valvulares.
d) Hipertension o hipotensién marcados.

6.- Enfermedades del parato locomotor:

a) Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en ambas manos, siempre que en este ultimo caso
no le impida realizar las funciones propias de Policia Local.

b) Falta del dedo gordo del pie.
c) Pies plano marcados o con arco plantar poco marcado.
d) Atréfica o anquilosis de un miembro que sean incompatibles con el esfuerzo o servicios del Cuerpo.

e) Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

f) Geru varum y geru valum.

g) Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

h) Lesiones en manos y dedos que produzcan una limitacién o extension.
7.- Enfermedades del aparato visor:
Reconocimiento del aparato de visidon y comprobacién de la agudeza visual.
Seran causas de inutilidad aquellas que sin correccion y con optometro no superen los 174 de la escala
Wecher a la distancia marcada, asi como aquellos que tengan defectos de refraccion y las miopias superiores
a 4 dioptrias. Daltonismo en todos sus grados.

8.- Enfermedades del aparato auditor:

Sordera.
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9.- Enfermedades de la fonacién:
Tartamudez permanente e importante.
10.- Consumo de sustancias estupefacientes:

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provisién en propiedad de doce plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, por el sistema de oposicién libre, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1441 de
fecha 8 de abril de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de doce plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, por el sistema de
oposicion libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, 9 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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