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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

464. ORDEN N° 1881, DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2026, RELATIVA APROBACION
PLAN DE FORMACION CONTINUA FONDOS PROPIOS Y FONDOS MAP 2026 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 29/04/2026,
registrada al ndmero 2026001881, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Previa aprobacion en Comisién Paritaria de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesion
celebrada el dia 14 de abril de 2026, se aprueba el Plan de Formacion financiado con Fondos Propios y
Fondos MAP para el afio 2026, gestionados por la Direccion General de Funcién Publica al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 VIII del Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla
(prorrogados).

Para hacer frente a los gastos dimanantes del mencionado plan formativo se destinara la cantidad méxima de
OCHENTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON DOS CENTIMOS (87.541,02 €), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2026 03 92000 16200 (Formacion y Perfeccionamiento Personal C.
Auténoma de Melilla) y RC n°® 12026000008432 de 23 de febrero de 2026.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente, esta Direccion General
PROPONE que se adopte lo siguiente:

La aprobacion del Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla para 2026 gestionado por la
Direccién General de Funcién Publica.

Plan de Formacién Continua Fondos Propios y Fondos MAP 2026.

El Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla 2026 nace como cada afio con la vocacion de ser
herramienta (til al servicio de la organizacion y las personas que forman parte de la CAM. Este plan busca,
por tanto, dar respuesta a los retos y necesidades que nuestra administracion publica debe afrontar para
asegurar una gestion mas eficiente y alineada con las demandas de la ciudadania.

1. OBJETIVOS
Objetivo 1. Mejora de la identificacion de necesidades de aprendizaje y formacién.

En el marco del estudio diagndstico realizado sobre la actividad formativa llevadas a cabo en afios anteriores
se han observado una serie de dificultades a la hora de realizar la identificacién de necesidades formativas y
de aprendizaje. Se establece un mecanismo de comunicacion entre el Centro de Estudio y Formacién (CEF)
y otras &reas funcionales para la localizacién e identificacion de las necesidades formativas, tanto generales
como especificas, del personal dependiente de aquella. Para ello, se celebrarén reuniones son los titulares de
las distintas Direcciones Generales, una vez finalizado el Plan de Formacién con el fin de transmitir qué areas
han de ser reforzadas, desde la perspectiva de la formacién continua, de cara a la elaboracion de futuros
planes de formacion.

Objetivo 2. Continuar con la mejora de las metodologias de aprendizaje y formacion.

Se apuesta por el incremento de la metodologia semipresencial o mixta frente a la online. La decision de
reforzar la formacion semipresencial para los funcionarios publicos en el marco del Plan de Formacién 2026
de la Direccién General de Funcion Publica responde a una serie de criterios pedagdégicos, organizativos y
estratégicos que la convierten en una opcién preferente frente a la modalidad online, ya que la formacion
semipresencial permite un contacto directo entre docentes y alumnos, lo que fomenta un aprendizaje mas
dinamico, participativo y efectivo, facilitando la resolucion inmediata de dudas mediante el didlogo con el
formador, la interaccién entre compafieros, promoviendo el aprendizaje colaborativo y el intercambio de
experiencias y la posibilidad de realizar ejercicios practicos en tiempo real con feedback directo. Por otro lado,
la semipresencialidad permite un control mas preciso sobre el progreso de los participantes, lo que garantiza
una formacion de mayor calidad, posibilitando una evaluacién mas realista de los conocimientos adquiridos a
través de la observacion directa y la interaccion con los formadores. Por Ultimo, no todos los empleados
publicos cuentan con las mismas condiciones tecnolégicas ni con un entorno adecuado para la formacion
online. Con lo cual, la formaciéon semipresencial asegura que todos los empleados publicos tengan acceso a
los mismos recursos educativos, independientemente de sus competencias digitales o medios técnicos.
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Objetivo 3. Avanzar en la identificacién de competencias y en los itinerarios formativos.

Se elaboraran mapas de competencias que nos permitan tener un ecosistema competencial con el que
atender todas las necesidades de capacitacion del personal de la CAM a través del desarrollo de itinerarios
formativos para aquellos &ambitos prioritarios: direccion publica, capacitacion digital, innovacion,
subvenciones, contratacién, atencién a la ciudadania y otros de caracter sectorial. Se trabajard en la
elaboracién de cursos de formacion generalizadas, formacion especifica, cursos monograficos y cursos de
actualizacion.

Objetivo 4. Mejorar los instrumentos de evaluacién de las acciones formativas y seleccién de los
formadores.

Se estableceran métodos de evaluacion de las acciones formativas, sin que quede a la discrecion de los
formadores, con el fin de unificar aquellos y armonizar las distintas formas de evaluacion.

En el marco del Plan de Formacién 2026, la Direccion General de Funcién Pulblica impulsard un modelo
innovador para la seleccion de formadores, basado en la convocatoria abierta y publica. A través de este
sistema, se permitird que los empleados de distintas administraciones publicas puedan postularse para
impartir los cursos ofertados, garantizando asi una formacibn mas especializada y alineada con las
necesidades reales de la Administracion. Esta medida responde a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, favoreciendo la participacion activa de los empleados publicos en la creacion y difusion del
conocimiento dentro del sector publico. Con ello, se busca no solo optimizar la calidad de la ensefianza, sino
también fortalecer la profesionalizacion de los funcionarios y fomentar un sistema de formacién mas
dinamico, colaborativo y eficiente.

2. DESTINATARIOS Y ACCION FORMATIVA

Los destinatarios de las diversas acciones formativas son los Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla y deméas Administraciones Publicas, asi como a los Empleados de los Organismos Publicos y
Empresas Publicas de la Ciudad Autonoma de Melilla que hayan suscrito el correspondiente convenio de
reciprocidad, o de otras que se hayan aprobado por la Comisién Paritaria de Formacion, con las condiciones
gue a continuacién se determinan.

2.1 Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes:

Las acciones formativas que integran el Plan de Formacidén se convocan mediante la presente Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. Por ello, se establece un plazo de veinte (20)
dias habiles para la presentacién de solicitudes, computando a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Las solicitudes (Anexo 1) deberan presentarse a través de la sede electrénica de la CAM, o mediante
cualquier otro registro electrénico de una Administracion Pablica, cumplimentando el formulario disponible en
la plataforma del Centro de Estudio y Formacién. Sélo se aceptara una solicitud por Empleado Publico.

La no cumplimentacion correcta, sin rectificacion a requerimiento de la Administracion, o la falsedad en los
datos suministrados sera motivo de exclusion de la accion formativa.

En el supuesto de mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, los criterios de seleccion del
personal que asistira a las acciones formativas seran, por su orden, los siguientes:

1°. Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla. Entre los empleados publicos de la CAM,
tendrd prioridad el personal fijo sobre el temporal. Dentro del personal temporal, se otorgard
preferencia a aquellos cuyo nombramiento haya sido realizado a través de Bolsas de larga duracién
frente a los designados mediante Bolsas de corta duracién. A los efectos de preferencia, el personal
laboral no fijo de plantilla se equiparara al personal fijo.

2°. Empleados de Organismos Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
3°. Empleados de Empresas Publicas de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
4°, Empleados Publicos de otras Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de la anterior prelacion, en el supuesto de igualdad de condicion del solicitante, los criterios de
seleccion, por su orden, seran los siguientes:

1°. Relacién de la accién formativa con el puesto de trabajo. (Interés expresamente manifestado por el
solicitante y en su caso por la unidad a la que pertenezca en la actividad formativa, asi como la
relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias requeridas para el
adecuado desempefio del puesto de trabajo.)

2°. Fecha de registro de solicitud.

Se podra participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcién o acogimiento, asi
como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y
89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y situaciones equivalentes contempladas en el IX Convenio Colectivo de
la CAM.
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Se podra reservar hasta un maximo del 25 % de las plazas de cada accion formativa para empleados
publicos, a propuesta de la Direccién General de Funcion Pdblica, en funcion de las necesidades detectadas
y la formacion especifica requerida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a quienes se hayan incorporado en la
Administracion de la CAM, en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, siempre que guarde relacién con el contenido funcional del puesto de trabajo que se ocupa.

Igualmente, y también mediante la presente Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, se convocan las acciones formativas encuadradas en el Plan de Formacion de Formacién
Continua de los Empleados Publicos de la CAM-Fondos Propios 2026, gestionados por las Entidades
Sindicales con representacion local (UGT, USTM, CCOO, CSIF y SPLM). Por ello, a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOME, se abre plazo de inscripcion para la presentacion de solicitudes. Dichas
solicitudes (Anexo 1) deberan presentarse a través de la sede electronica de la CAM, a través de
http://formacion.dgfpmelilla.es/ o mediante cualquier otro registro electrénico de una Administracion Publica,
cumplimentando el formulario disponible en la plataforma del Centro de Estudio y Formacion.

2.2 Admisién y Fechas de los Cursos

Una vez efectuada la seleccion definitiva de participantes, y con una antelacion minima de siete (7) dias
habiles de la fecha de inicio de la actividad formativa, el CEF se comunicara individualmente por correo
electrénico con quienes hayan sido admitidos, que deberan confirmar su participacion en la actividad
formativa contestando a dicho correo electrénico en los plazos indicados en él.

Las fechas de realizacién de las distintas actividades formativas seran programadas por el CEF, siempre
dentro del ejercicio 2026.

2.3 Derechos y obligaciones de las personas participantes.
Derechos.

» Asistir a las sesiones correspondientes de la accion formativa para la que ha sido seleccionada cuando
sea presencial, semipresencial, o acceder al entorno de formacion online.

+ Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accién formativa.

e Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan cumplido las
obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accién formativa.

* Compensacion en dias libres en caso de asistir fuera de la jornada laboral a Cursos Presenciales,
Semipresenciales u Online.

¢ Asistir a los Cursos presenciales y semipresenciales cuando se desarrollen en horario laboral.

Obligaciones.

* Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracién hacia el profesorado,
comparfieros y comparfieras, y personal gestor del CEF.

« Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la accién formativa
sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

+ Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accién formativa online.

« Disponer, cuando la accién formativa sea online, de las competencias digitales necesarias para el
aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracion técnica necesaria con acceso a
internet, navegador web compatible para acceder a la plataforma de formacion online, y los medios de
comunicacion establecidos en la accidon formativa, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del
alumnado la disposicidn de dichos elementos.

* Realizar las pruebas de evaluacién del aprendizaje en aquellas acciones formativas que lo tengan
previsto.

e Evaluar la accion formativa en que se ha participado, cumplimentando los cuestionarios especificos
gue se dispongan a tal fin.

+ Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las acciones formativas
gue lo tengan establecido.

2.4 Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud y esfuerzo al éxito de la
accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y transfiriendo el aprendizaje al puesto de
trabajo a su finalizacién.

Cuando una persona seleccionada para una accion formativa no pueda realizarla, debera comunicar su
renuncia por escrito al correo electronico al CEF, formacion@melilla.es, en los dias anteriores al inicio de la
accion, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

Una vez admitidos, la renuncia a un curso debera efectuarse al menos cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de comienzo de este.

En la modalidad de cursos presenciales, una falta superior al 20 % de la duracion total del curso o de un (1)
dia, en el supuesto de cursos presenciales que, por su duracion, la ausencia de un (1) dia supere este
porcentaje, sin causa justificada, le privara del derecho a diploma- certificado, puesto que lo que acredita éste
es la asistencia al Curso.
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En la modalidad de cursos semipresenciales, cuyas horas lectivas se distribuyen en 30 horas online mas 5
horas presenciales, una falta superior al 20 % de la duracion total de las horas presenciales del curso, sin
causa justificada, le privara del derecho a diploma- certificado.

Podran ser excluidas del siguiente Plan de Formacion aquellas personas que, habiendo sido seleccionadas
para participar en acciones formativas, no hayan asistido sin justificar su renuncia en el momento oportuno,
no hayan superado el curso a causa de su inactividad en aquel, o lo hayan abandonado de forma
injustificada. No obstante, podran ser admitidas si existieran plazas disponibles en las acciones formativas
solicitadas.

3. CONTENIDO, EVALUACION Y COMPENSACION
3.1 Contenido
El contenido, estructura y formas de evaluacién de los cursos seran establecidos por el CEF.

En el marco de las acciones formativas impartidas en modalidad online, deber& garantizarse, en todo caso, la
celebracién de al menos dos sesiones audiovisuales en las que el docente exponga y desarrolle parte del
contenido del curso, con el fin de asegurar una adecuada interaccién con los participantes y reforzar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2 Evaluacion

Cada accion formativa podra incluir uno o varios métodos de evaluacién; no obstante, la participacién en los
foros de la plataforma constituira un requisito esencial para la superacion del curso.

Entre los métodos de evaluacion que podran aplicarse se incluyen:

1. Ejercicios tipo test: cada unidad debera contar con un minimo de 10 preguntas tipo test, disefiadas
para asegurar la adecuada aplicacion de los conocimientos adquiridos.

2. Trabajos escritos y ejercicios practicos: podran requerirse la presentacion de resimenes por unidad,
memorias explicativas o la resolucién de supuestos practicos, con el fin de evaluar la comprension y
aplicacién de los contenidos impartidos.

3.3 Compensacion
Cuando los cursos se realicen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la siguiente forma:

¢ Accion formativa online: un dia de compensacion por cada treinta horas de curso.

« Accion formativa presencial: un dia de compensacion por cada quince horas de curso.

« Accion formativa semipresencial: un dia de compensacién por treinta y cinco horas de curso, de las
cuales treinta son online y cinco son presenciales.

El limite del disfrute de los dias por compensacion sera el 31 de marzo de 2027 con un maximo de cuatro
dias de compensacién al afio.

4. ACREDITACION

Finalizado el curso se dara al alumno diploma acreditativo de su asistencia siempre que se justifique por el
Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcién Puablica que el Empleado Publico haya
asistido al curso de formacion el tiempo minimo establecido por la Comisién de Formacién Continua de la
Ciudad Auténoma. Este control se realizard mediante la firma del Empleado Publico en las hojas de
asistencia en cursos presenciales y semipresenciales, asi como por medio de la plataforma de formacién, en
el supuesto de cursos online y de otros controles que se puedan establecer desde la Direccidbn General de
Funcién Publica.

Si el curso de formacion contempla la posibilidad de obtener un certificado de aprovechamiento, debera,
ademas, superar las pruebas que establezcan los organizadores del curso, en su caso.

Por ello, una vez finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo al
Centro de Estudio y Formacién por la entidad gestora correspondiente, en aquellas acciones formativas
gestionadas, directa o indirectamente, por la Direccion General de Funcion Publica, el alumnado con derecho
a diploma lo tendra a su disposicion en SEDE ELECTRONICA, en un plazo de veinte (20) dias habiles desde
la incorporacion de la memoria de finalizacion en el expediente correspondiente

5. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PARTICIPACION COMO DOCENTES

Junto a la aprobacion de este Plan de Formacion se abre un plazo de presentacion de solicitudes
destinado a aquellos empleados publicos que deseen participar como docentes en las distintas
acciones formativas.

5.1 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes destinadas a la participacion como docentes en el Plan de
Formacion 2026 sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOME. Las solicitudes deberan formalizarse a través de la sede electrénica de la CAM o mediante cualquier
otro registro electronico habilitado de una Administracion Publica.
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A la solicitud especifica (Anexo 1) debe adjuntarse el curriculum vitae, asi como una breve memoria, en la
que se exponga una propuesta sobre la estructura y unidades formativas que el solicitante propone impartir,
siendo siete (7) el nUmero maximo de unidades formativas.

5.2. Requisitos e indemnizacion

Podran participar como docentes los empleados publicos de cualquier administracién publica.

El nombramiento se llevara a cabo en base al articulo 33 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

La indemnizacién sera de 40€/hora de formacion online y 60€/hora de formacion presencial y semipresencial.

La CAM sufragara los gastos de locomocion y alojamiento de los docentes ocasionados con motivo del
desarrollo la fase presencial de la actividad formativa.

6. AMPLIACION Y MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

Previa evaluacion de la Comision Paritaria de Formacién y Promocion Profesional de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y a propuesta de la Direccién General de Funcidn Publica, se podré acordar la ampliacion del Plan de
Formacidn, con el fin de incorporar aquellas acciones formativas cuya imparticién se estime indispensable, en
atencion a las deficiencias formativas que puedan identificarse a lo largo del ejercicio 2026.

En atencion al nimero de solicitantes en cada accion formativa podra prescindirse de aquella, con el fin de
crear otras.

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS DGFP 2026

ADMINISTRACION 3.0 MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
FORMADOR DE FORMADORES oL 40 30 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA CAM oL 40 30 1
FORMACION POR COMPETENCIAS MODALIDAD ALUMNOS A HORAS EDICIONES
CIBERBULLYNG, ESTRATEGIA DE PREVENCION E INTERVENCION oL 20 30 1
DESDE EL CONTEXTO ESCOLAR Y FAMILIAR
ESTRATEGIAS PARA RELACIONARSE CON PERSONAL CON oL 40 30 1
DIVERSIDAD FUNCIONAL
GESTION PUBLICA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA oL 40 30 1
TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES oL 40 30 1
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SUS INCIDENCIAS oL 40 30 1
iEkn/?h(l:II;)TNRiEII.o?\IS EMPLEADOS PUBLICOS CON LA oL 40 30 1
HACIENDA Y PRESUPUESTOS MODALIDAD ALUMNOS ' HORAS EDICIONES
PRESUPUESTOS DE LA CAM: INGRESOS Y GASTOS PUBLICOS oL 40 30 1
i\APIE:i:nCION PRACTICA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS EN SEMIP 20 35 1
L S OREED n | m s
RESPUESTAS PRACTICAS SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA oL 40 30 1
CONTROL, SUPERVISION Y AUDITORIA DE LOS FONDOS EUROPEOS oL 40 30 1
CONTROL FINANCIERO oL 40 30 1
FACTURACION ELECTRONICA EN LA CAM y GESTION DE CAJA FIJA SEMIP 20 35 1
o S oo Suao no | w s
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CONTRATACION: C.MENOR, PROCEDIMIENTO SUMARIO Y

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (22 EDICION) SEMIP 20 3 !
PLATAFORMA DE CONTRATACION (1 EDICION) SEMIP 20 35 1
PLATAFORMA DE CONTRATACION (2 EDICION) SEMIP 20 35 1
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (12 EDICION) oL 40 30 1
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (22 EDICION) oL 40 30 1
EJECUC[ON DE LOS CONTRATOS E INCIDENCIAS HASTA SU oL 0 20 .
EXTINCION
REGIMEN ECONOMICO-FISCAL DE LA CAM oL 40 30 1
IDIOMAS MODALIDAD | ALUMNOS A HORAS A EDICIONES
INGLES MEDIO oL 40 30 1
INFORMATICA MODALIDAD | ALUMNOS HORAS | EDICIONES
PREVENCION, DETECCION Y RESPUESTA A CIBERINCIDENCIAS. oL 20 20 .
CIBERSEGURIDAD EN EQUIPOS
EXCEL MEDIO SEMIP 20 35 1
WORD BASICO SEMIP 20 35 1
MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA MODALIDAD | ALUMNOS | HORAS A EDICIONES
LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA oL 40 30 1
JURIDICO ADMINISTRATIVA MODALIDAD | ALUMNOS | HORAS A EDICIONES
INAP: 2026 TALLER PRACTICO SOBRE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA AL SECTOR PUBLICO Y LA GESTION OPERATIVA DE LOS a5 20 .
ASPECTOS EMOCIONALES, Y DE SALUD FiSICA Y MENTAL EN LOS
RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD Y SALUD MODALIDAD | ALUMNOS HORAS | EDICIONES
DESFIBRILADOR. PRIMEROS AUXILIOS P 15 8 1
RECICLAJE DESFIBRILADOR. PRIMEROS AUXILIOS P 15 4 1
TOTALES DGFP SEMIP | OL | P | ALUMNOS | HORAS CURSOS
TOTALES 9 19 | 3 1005 927 31
PLAN DE FORMACION CONTINUA FONDOS MAP 2026
ADMINISTRACION 3.0 MODALIDAD | ALUMNOS | HORAS EDICIONES
GESTION DE MYTAO SEMIP 20 35 1
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD oL 40 30 1
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL oL 40 30 1
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA MODALIDAD | ALUMNOS | HORAS EDICIONES
GESTION DE CONFLICTOS EN LA ATENCION AL PUBLICO oL 40 30 1
GESTION PUBLICA MODALIDAD | ALUMNOS | HORAS EDICIONES
TRIBUNALES DE SELECCION Y VICIOS EN LOS PROCESOS SEMIP 20 35 .
SELECTIVOS, USO LECTOR OPTICO (1° EDICION)
TRIBUNALES DE SELECCION Y VICIOS EN LOS PROCESOS SEMIP 20 a5 .
SELECTIVOS, USO LECTOR OPTICO (2? EDICION)
INFORMES, DOCUMENTOS Y PLANTILLAS ADMINISTRATIVAS oL 40 30 1
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IGUALDAD
IGUALDAD DE GENERO

SENSIBILIZACION Y PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA A
LA MUJER

JURIDICO ADMINISTRATIVA

LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO 1°
EDICION

LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO 22
EDICION

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA CAM

INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DISICIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CAM

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. 1* PARTE ( DEL TITULO I AL Iil) (12 EDICION)

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. 12 PARTE ( DEL TITULO I AL Iil) (22 EDICION)

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. 22 PARTE ( DEL TITULO IV AL VI) (12 EDICION)

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. 22 PARTE ( DEL TITULO IV AL VI) (22 EDICION)

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA CAM

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EXTRACONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL EN LA CAM

NORMATIVA DE LA CAM

SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TOTALES DGFP

TOTALES

MODALIDAD

oL

oL

MODALIDAD

oL

oL

OL

oL

oL

oL

oL

oL

oL

oL

oL

MODALIDAD

oL

SEMIP | OL

3 18

ALUMNOS

40

40

ALUMNOS

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

ALUMNOS

40

ALUMNOS

780

HORAS

30

30

HORAS

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

HORAS

30

HORAS

645

EDICIONES

1

EDICIONES

1

EDICIONES

1

CURSOS

21

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de

un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1

de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,

Francisco José Rubio Soler
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Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA -
Centro de Estudio y Formacién Formacide para o Rgieo

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA (PLAN 2026)

s

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre D.N.I.

Domicilio Codigo Postal
Teléfono E-mail

| Sexo: 1 Mujer [ Hombre [ otro )
r N

FORMACION ACADEMICA

Titulacion®
\ J
( DATOS ADMINISTRATIVOS )
Administracién [ cam? [ ooaaAs [] EEPP* [0 AAPPS
Direccion General y/o Consejeria
Cuerpo/Categoria Laboral

[ F. carrera

[ F. Interino® ((] Larga Duracién [] Corta Duracion)

[ P. Laboral Fijo / Indefinido [ P. Laboral Temporal

[ Personal Eventual

] Grupo A1 ] Grupo A2 ] Grupo B

[] Grupo C1 [] Grupo C2 [] Agrupaciones Profesionales

Puesto de Trabajo/Nivel 7

Régimen Juridico

Grupo/Subgrupo

Antigiiedad en la Administracién

|:| Marcar esta casilla en caso de haberse reincorporado al servicio activo en la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un afio, tras disfrutar
\de un permiso de maternidad o paternidad.

e — — ~
Relacion de Cursos Solicitados®

O N[OOI |W|IN]|=

e
\.

1. Indique todas las titulaciones oficiales, masteres universitarios y titulos de experto que posea, a efectos de
valorar la adecuacion de su perfil para la imparticion del curso

2. Ciudad Auténoma de Melilla .

3. Organismos Auténomos pertenecientes a la CAM

4. Empresas Publicas de la CAM o y ) )

5. Otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas...)

6. En caso de seleccionar la opcion “F. Interino”, deber indicarse si el nombramiento se ha producido a través de
la bolsa de trabajo de larga duracion o de corta duracion

7. Nivel del Puesto de Trabajo ) .

8. Cumplimentar segun el orden de preferencias de los cursos de formacién
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Centro de Estudio y Formacion Formacién para of Empleo

fExponga brevemente la justificacion y motivacidn para participar en los cursos seleccionados: )

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD

En a, de de
Firmado

Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccién General de Funcién Publica es la responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran incorporados al
tratamiento denominado “Funcién Publica”. La finalidad del mismo es la itacion de su solicitud, i ién al expediente y resolucién del mismo. La legitimacion del tratamiento es el
consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sélo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o
gestion de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios i en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede la
i i6n adicional y sobre P i6n de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento indicados anteriormente en esta pagina.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Presentacion de Solicitudes y Plazo de Presentacion:
Las solicitudes a los Cursos de Formacion se podran presentar a través de:

e Formulario existente en la plataforma del Centro de Estudio y Formacion, en la direccion
https://formacion.dgfpmelilla.es/

¢ Sede Electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla.
« En cualquier otro registro electrénico de una Administracion Publica.

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién en el
BOME de la convocatoria de los Cursos de Formacién.
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Entrega de Diplomas y de compensacion por realizacion de formacién fuera de la jornada laboral:

Finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo al Centro de
Estudio y Formacioén por la entidad gestora correspondiente.

En aquellas acciones formativas gestionadas, directa o indirectamente, por la Direccion General de Funcién
Publica, el alumnado con derecho a diploma lo tendr4 a su disposicion en SEDE ELECTRONICA, en un
plazo de veinte (20) dias habiles desde la incorporacién de la memoria de finalizacién en el expediente
correspondiente.

En cuanto a la compensacién por realizacion de cursos de formacion fuera de la jornada laboral, se remitiran
a las correspondientes Direcciones Generales o responsables de area y a través del correo corporativo a los
empleados publicos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA .
Centro de Estudio y Formacion Formacién para ol Empleo

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION COMO DOCENTE (PLAN 2026)

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre D.N.I.

Domicilio Cédigo Postal
Teléfono E-mail

|Sexo: 1 Mujer ] Hombre [ otre )
-

FORMACION ACADEMICA

\.

Titulacion'

r

DATOS ADMINISTRATIVOS

Administracion [ cam? [] 00AA® ] EEPP* [ AAPP®

Direccién General y/o Consejeria

Cuerpo/Categoria Laboral

Régimen Juridico

[J F. Carrera

[] F. Interino® (] Larga Duracion [] Corta Duracién)

[ P. Laboral Fijo / Indefinido [ P. Laboral Temporal
[] Personal Eventual

Grupo/Subgrupo

] Grupo A1 ] Grupo A2 [] Grupo B
[] Grupo C1 ] Grupo C2 [] Agrupaciones Profesionales

Puesto de Trabajo/Nivel 4

\Antigliedad en la Administracion

Indique los cursos que desea impartir, conforme a su perfil académico y experiencia profesional

s

(N[O A |WIN|=

~N oukwN -

. Indique todas las titulaciones oficiales, masteres universitarios y titulos de experto que posea, a efectos de

valorar la adecuacioén de su perfil para la imparticion del curso

. Ciudad Auténoma de Melilla ]

. Organismos Auténomos pertenecientes a la CAM

. Empresas Publicas de la CAM o g . i

. Otras Administraciones Publicas (Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas...)

. En caso de seleccionar la opcion “F. Interino”, debera indicarse si el nombramiento se ha producido a través de

la bolsa de trabajo de larga duracion o de corta duracién

. Nivel del Puesto de Trabajo

BOLETIN: BOME-B-2026-6375 ARTICULO: BOME-A-2026-464 PAGINA: BOME-P-2026-2106

CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6375 Melilla, Viernes 01 de Mayo de 2026

Pagina 2107

- CIUDAD AUTONOMA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad

ID: 0578-13

u LN
MELILLA \

CIUDAD AUTONOMA i« MELILLA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA —
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Documentaciéon que acompaiia a la solicitud

O Curriculum Vitae (La solicitud debe ir acompafiada del correspondiente Curriculum Vitae

debidamente actualizado.
[[] Documentacién Acreditativa (Titulacion académica, Certificaciones, etc.)

0 Memoria (Memoria explicativa en la que se proponga la estructura y unidades didacticas

que conformarian el curso a impartir, no superando las siete unidades.)

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD

En a, de de
Firmado

B4 Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

tratamiento denominado “Funcién Publica”. La finalidad del mismo es la tramitacién de su solicitud, i ién al y

ién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Ti anteriormente en esta pagina.

PROTECCION DE DATOS: La Direccién General de Funcién Publica es la responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran incorporados al

i i6n del mismo. La legitimacién del tratamiento es el
consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sélo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o
gestién de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los de los i en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios idos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Presentacion de Solicitudes y Plazo de Presentacion:

Las solicitudes para participar como docentes se podran presentar a través de:
Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla

En cualquier otro registro electrénico de una Administracion Puablica.

publicaciéon en el BOME del Plan de Formacion.

¢ Las solicitudes deberan acompafiarse del correspondiente curriculum vitae actualizado.

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la

Opcionalmente, podra adjuntarse una memoria explicativa en la que se proponga la estructura, los contenidos
y las unidades didacticas que conformarian el curso a impartir. Dicha memoria seraespecialmente valorada

en el proceso de seleccion del personal docente.
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