
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD

537.    ORDEN Nº 2072, DE FECHA 11 DE MAYO DE 2026, RELATIVA A REFORMA
DEL CATÁLOGO DE ACCIONES FORMATIVAS ENCUADRADAS EN EL PLAN DE
FORMACIÓN CON FONDOS PROPIOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
2026.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden de 11/05/2026,
registrada al número 2026002072, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo
siguiente:

Primero.- La Comisión Paritaria de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día
el día 14 de abril de 2026, aprobó el borrador del Plan de Formación financiado con Fondos Propios y Fondos
MAP para el año 2026, gestionados por la Dirección General de Función Pública para el año 2026, y el Plan
de Formación financiado con Fondos Propios gestionados por las Entidades Sindicales con representación
local USTM, UGT, CSIF, CCOO y SPLM para el año 2026, al amparo de lo dispuesto en el Artículo 8 VIII del
Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (prorrogados).

Segundo.- Mediante Orden de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad nº
2026001881, de 29 de abril de 2026, se aprobó y publicó el Plan de Formación financiado con Fondos
Propios y Fondos MAP para el año 2026, gestionados por la Dirección General de Función Pública en el
BOME nº 6375 de 1 de mayo de 2026.

Tercero.- Posteriormente, a propuesta de la Entidad Sindical CCOO, se procedió a modificar el Plan de
Formación financiado con Fondos Propios gestionados por las Entidades Sindicales con representación local
USTM, UGT, CSIF, CCOO y SPLM 2026, tal y como se recoge en expediente electrónico nº 15693/2026
tramitado a tal efecto.

Cuarto.- La presente modificación, a petición de las citadas entidades sindicales, constituye una reforma de
contenido por razones de oportunidad y eficacia administrativa. Esta potestad de modificación se ampara en
el artículo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, así como en el principio de buena regulación y necesidad.

Quinto.- Asimismo, de acuerdo con el Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad
Autónoma de Melilla, de conformidad con el Decreto del Presidente nº 915 de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario nº 45 de igual fecha), y a tenor de lo expuesto en Acuerdo de Consejo de Gobierno nº 538 de
28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 54 de 31 de julio de 2023) relativo distribución de competencias
entre las Consejerías de la Ciudad, se atribuye competencia a la Consejería de Presidencia, Administración
Pública e Igualdad en materia de función pública, concretamente en las facultades de dirección, organización
y gestión de los servicios de su área, lo que incluye la capacidad de adaptar los planes de formación a las
necesidades públicas sobrevenidas, garantizando la mejora continua de la calidad de los servicios prestados.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 17089/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero.- Que se proceda a la reforma del catálogo de acciones formativas de la Orden nº 2026001881 de
29 de abril de 2026 de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, incluyendo las
siguientes acciones formativas encuadradas en el Plan de Formación financiado con Fondos Propios
gestionados por las Entidades Sindicales con representación local USTM, UGT, CSIF, CCOO y SPLM para el
año 2026.

Segundo.- Que el Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 2026,
gestionados por las Entidades Sindicales con representación local USTM, UGT, CSIF, CCOO y SPLM, se
desarrolle conforme a la siguiente concreción:

 

PLAN DE FORMACIÓN FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACIÓN LOCAL 2026

USTM MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

RELACIÓN DEL EEPP CON LA ADMINISTRACIÓN   ONLINE   30 30 1

GESTIÓN DE CONFLICTOS EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO   ONLINE   30 30 1

INICIACIÓN A LA IA   ONLINE   30 30 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P     25 15 1

PERMISO NACIONAL DE CONDUCIR Y P          

PERMISO INTERNACIÓN DE CONDUCIR 1ª EDICIÓN       26 15 1
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PERMISO NACIONAL DE CONDUCIR Y PERMISO INTERNACIÓN
DE CONDUCIR 2ª EDICIÓN P    

12 15 1

RESCATE EN ALTURA Y ZONAS DE DIFÍCIL ACCESO P     12 15 1

TOTALES 4 3 0 165 150 7

UGT MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y EVACUACIÓN EN EDIFICIOS
PÚBLICOS P    

15 20 1

CURSO BÁSICO DE MANEJO DE DRONES PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA P

   
15 20 1

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ESTRUCTURAR Y OPTIMIZAR
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

  ONLINE  
15 30 1

CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

  ONLINE  
15 30 1

ACOSO LABORAL Y SEXUAL: PREVENCIÓN, DETECCIÓN E
INTERVENCIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

  ONLINE  
15 30 1

GESTIÓN Y MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

  ONLINE  
20 30 1

TOTALES 2 4 0 87 160 6

CSIF MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

REPARACIÓN DE EQUIPOS MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DE
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y PLANTAS
DEPURADORAS

 

ONLINE

 

8 150 1

CURSO SUPERIOR DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MÁS INGLÉS   ONLINE   8 250 1

CURSO DE MINDFULNESS EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL   ONLINE   10 150 1

APOYO PSICOLÓGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS   ONLINE   12 100 1

INTERVENCIÓN SOCIAL CON MENORES   ONLINE   12 150 1

FORMACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO   ONLINE   8 125 1

TÉCNICAS DE MINDFULNESS APLICADAS AL PUESTO DE
TRABAJO P     10 20 1

RESCATE EN ALTURA Y MEDIO NATURAL P     8 21 1

TOTALES 2 6 0 76 966 8

CCOO MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

GESTIÓN INTEGRAL DE EMERGENCIAS EN EL ENTORNO
LABORAL P    

20 20 1

TRANSFORMAR TU MANERA DE TRABAJAR  A TRAVÉS DE LOS
MAPAS MENTALES. CREATIVIDAD Y ORGANIZACIÓN

  ONLINE  
20 30 1

CONOCIMIENTO, ENTRENAMIENTO Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS

  ONLINE  
20 30 1

ESTRATEGIAS DE LA CAM CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO.
SOSTENIBILIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS EN EL ENTORNO
LABORAL

 
ONLINE

 

20 30 1

ACOSO DIGITAL A MENORES Y ADOLESCENTES   ONLINE   20 30 1

DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES
SOCIOEDUCTATIVAS Y CULTURALES EN DEPENDECIAS
MUNICIPALES

 
ONLINE

 

20 60 1

TOTALES 1 5 0 120 200 6

SPLM MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

OPERATIVIDAD DEL PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS.
APLICACIÓN PRÁCTICA P    

15 20 1

EL ARTE DE LA MEDIACIÓN: RESOLVIENDO CONFLICTOS EN LA
CALLE

  ONLINE  
20 30 1

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL   ONLINE   20 30 1

MANEJO DE CRISIS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS   ONLINE   20 30 1

USO DE IA EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y EL ANALISIS DE
DATOS

  ONLINE  
20 30 1

ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN
GRANDES EVENTOS O CONCENTRACIONES

  ONLINE  
20 30 1

TOTALES 1 5   115 170 6
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ENTIDADES SINDICALES PRES ONLINE MIXTO ALUMNOS HORAS CURSOS

TOTALES 10 23 0 558 1646 33

 

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente.

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido
en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla
(BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

 
Melilla, a 11 de mayo de 2026,
El Secretario Técnico de Administración Pública,
Francisco José Rubio Soler 
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