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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

579. ORDEN N° 2309, DE FECHA 21 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA LA CREACION
DE LA COMISION TECNICA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARAEL ESTUDIO Y
PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
DE LA CAM.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucién de 21/05/2026, registrada al nimero
2026002309, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ley Orgéanica 2/1995, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 6, establece que la organizacion
y funcionamiento de los 6rganos institucionales de la Ciudad se ajustaran a lo dispuesto en el propio Estatuto
y a las normas que, en su desarrollo, dicte la Asamblea de Melilla. Este marco se ve reforzado por la Ley
27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, cuya disposicién adicional cuarta,
apartado primero, dispone que “La organizacién y funcionamiento de las instituciones de Gobierno de las
Ciudades de Ceuta y Melilla se regularan de acuerdo con lo previsto en sus respectivos Estatutos de
Autonomia y en las normas dictadas en su desarrollo, no resultando de aplicacién, en este ambito, la
normativa de régimen local”.

Por su parte, la disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
TREBEP atribuye a la Asamblea de la Ciudad la competencia para regular el procedimiento de provisién de
puestos directivos, asi como su régimen de permanencia y cese.

En ejercicio de la potestad normativa reconocida en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia, la Asamblea de
Melilla aprobé el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, publicado en el
BOME extraordinario nimero 2, de 30 de enero de 2017, y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 4 de marzo de 2026, publicado en el BOME extraordinario nimero 6, de 11 de marzo de 2026. Este texto
regula no solo la organizacion y funcionamiento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad, sino
también el régimen juridico aplicable al personal directivo profesional, asi como recoge en su art. 3.5 la
relacién de drganos directivos. En particular, el Titulo 1V del citado Reglamento se dedica a la Administracion
de la Ciudad, contemplando en su Capitulo Il el régimen juridico del personal Directivo Profesional, quienes
ostentan la condicion de personal directivo profesional. En su articulo 60 contempla que “Las retribuciones del
personal directivo publico profesional seran publicas y se fijaran de acuerdo con la normativa aplicable en
cada caso segun corresponda a su régimen juridico, y dentro de los limites presupuestariamente previstos. A
tales efectos, las retribuciones se fijaran por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad a través de los
Presupuestos.”

Dicho lo anterior, y habiéndose constituido mediante_Orden n.° 2841, de 30 de julio de 2024, de la Excma.
Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, la Comisién Técnica de Administracién Publica
para la modificacién y valoracion de los puestos de trabajo —posteriormente modificada por Orden n.° 2907
de 3 de junio de 2025—, procede valorar la extension de dicho esquema técnico al ambito del personal
directivo profesional y del resto de érganos directivos. En este sentido, y al amparo de lo previsto en el
articulo 26 del Reglamento de la Consejeria de Administracion Publica (BOME num. 4.666, de 4 de diciembre
de 2009), resulta procedente la creacion especifica de una Comisién Técnica de Administracion Publica,
como 6rgano colegiado de caracter técnico, para el estudio, andlisis y formulacién de propuestas en materia
de régimen retributivo del personal directivo publico profesional y demas 6rganos directivos comprendidos en
el articulo 3.5 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tal actuacién se justifica, ademas, por razones de coherencia y de respeto a los principios de igualdad,
objetividad y no discriminacién, en la medida en que el personal al servicio de la Administracién cuenta con
instrumentos técnicos de valoracibn —como la valoracién de puestos de trabajo— que permiten determinar
de forma objetiva su estructura retributiva. En consecuencia, no resulta adecuado mantener al margen de
dichos procesos a los érganos directivos, cuya singularidad funcional no excluye, sino que refuerza, la
necesidad de una previa valoracion técnica que permita definir una estructura retributiva propia, diferenciada
y ajustada a las caracteristicas reales de cada puesto, todo ello, en paralelo a los trabajos de valoracion de
puestos de trabajo del resto de empleados publicos, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 60.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, garantizando
asi una adecuada ordenacion del sistema retributivo conforme a criterios objetivos, homogéneos y
plenamente conformes con el ordenamiento juridico.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18757/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La creacion de la Comisién Técnica de Administracién Publica para el estudio y propuesta de la estructura
retributiva de los 6rganos directivos de la CAM, conforme lo siguiente:
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COMISION TECNICA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA DE LA
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto la creacién de la Comision Técnica de Administracion Publica, como
organo colegiado encargado del estudio, andlisis y formulacién de propuestas dirigidas al establecimiento de
una estructura retributiva de los 6rganos directivos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

A los efectos de esta Orden, se entendera por 6rgano directivo aquel que ostente dicha condicién conforme a
lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 2. Naturaleza e integracion

La Comisién Técnica de Administracion Publica para el estudio y propuesta de la estructura retributiva de los
organos directivos es el 6rgano técnico colegiado encargado del analisis y formulacién de propuestas en
materia de determinacién del régimen y estructura retributiva de estos.

La Comisién Técnica tiene la consideracién de érgano colegiado de caracter no permanente, quedando
adscrita a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Articulo 3. Composicién

1. La Presidencia de la Comision Técnica correspondera a la persona titular de la Secretaria del Consejo de
Gobierno.

2. Son vocales natos de la Comision:

. La persona titular de la Secretaria General de la Asamblea.

. La persona titular de la Direccién General de Desarrollo autonémico y Ordenaciéon normativa.

. La persona titular de la Direccién General de Funcién Publica.

. La persona titular de la Direccién General de Hacienda y Presupuestos.

. El Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, o persona en quien delegue.

. La persona titular de la Secretaria Técnica de Hacienda.

. La persona titular de la Secretaria Técnica de Administracion Publica, que actuara como Secretaria de
la Comisién.

QDO TQ®

3. Podran asistir a las sesiones de la Comision, cuando asi se estime conveniente por razon de la materia a
tratar, las personas titulares de las Consejerias o Viceconsejerias, o personas en quienes deleguen, asi como
otros empleados publicos designados por la presidencia. Dichos asistentes participaran con voz, pero sin
voto.

Articulo 4. De la Presidencia
Corresponde a la presidencia de la Comisién Técnica:

. Ostentar la representacion del 6rgano.

. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacion.

. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del 6rgano.

oo
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En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por el titular de
la Secretaria General de la Asamblea.

Articulo 5. De la Secretaria
Corresponde a la secretaria de la Comisién Técnica:
a. Convocar las sesiones de la Comision, por orden de la presidencia.
b. Extender las actas de las sesiones y las certificaciones pertinentes. _
c. Garantizar el respeto a los procedimientos y las reglas de constitucion y de adopcion de los acuerdos.
d. Custodiar y archivar las actas y la documentacion de la Comision.
e. Cumplir las otras funciones inherentes al cargo.

En caso de ausencia de la persona que ejerce la secretaria de la Comision Técnica, sera sustituida por quien
designe la Presidencia.

Articulo 6. Régimen de convocatoria de las sesiones

1. La Comisién Técnica se reunird, previa convocatoria, cuando asi se determine por la Presidencia.
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2. Las sesiones de la Comision Técnica deben convocarse con una antelacion de dos dias habiles a su
celebracion, salvo el caso de urgencia, circunstancia que se tiene que hacer constar en la convocatoria.

3. La convocatoria y envio de la documentacion se llevan a cabo por medios telematicos, a no ser que
razones técnicas circunstanciales lo impidan, caso en el cual la documentacion se tiene que enviar a la
presidencia de la Comisién mediante el sistema que en cada caso se determine.

Articulo 7. Desarrollo de las sesiones

1. La convocatoria determina el lugar, la fecha y la hora de las sesiones de la Comision. La presidencia abre
la sesion y la persona titular de la secretaria, una vez ha elaborado la relacion de asistencias, hace constar
las excusas y representaciones.

2. Los asuntos incluidos en el orden del dia se tratan siguiendo el orden establecido, a menos que la
presidencia lo altere por razones justificadas.

3. La asistencia a las sesiones podra hacerse de forma presencial o a distancia.

4. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros convocados. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple.

Articulo 8. Funciones de la Comision Técnica

Se encomienda a la Comision Técnica de Administracion Publica para el estudio y propuesta de la estructura
retributiva de los érganos directivos el ejercicio de las siguientes funciones:

a. El estudio, andlisis y propuesta de la estructura retributiva aplicable a los 6rganos directivos de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

b. La emisién de informes y la elevacién de propuestas en materia de régimen retributivo de los érganos
directivos, a solicitud de la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad.

Articulo 9. Indemnizacion.

Los funcionarios, personal laboral o cualquier otro empleado publico al servicio de la Ciudad Autbnoma
podran percibir indemnizaciones por la asistencia a sesiones de la Comisién Técnica que se realicen fuera de
la jornada laboral, en los términos recogidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podrd presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 21 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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