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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

750. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 25 DE FEBRERO DE
2026, RELATIVA A BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA LOS EJERCICIOS 2026
Y 2027.

El Consejo de Gobierno, en sesioén resolutiva Ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000143:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARALOS
EJERCICIOS 2026 Y 2027

Se considera necesario dotar a la Ciudad Autonoma de Melilla de una regulacién general, sistematica y
homogénea que establezca, con caracter previo, los criterios y procedimientos aplicables a la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo, complementando las previsiones contenidas en las bases
especificas de cada proceso selectivo.

De forma inmediatamente anterior, esta Administracion aprobd las Bases de la convocatoria para la
constitucién de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos de
la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, la experiencia acumulada en su aplicacion ha puesto de
manifiesto la necesidad de disponer de un marco normativo general, que regule con caracter previo y comun
el modo en que han de constituirse dichas bolsas y el sistema de gestidn aplicable para la atencién de las
necesidades temporales de personal.

Todo ello debe articularse de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como atendiendo de manera especial
al principio de celeridad, imprescindible para dar respuesta eficaz a las necesidades de personal de esta
Administracion, particularmente en aquellas categorias profesionales que no suelen ser objeto de
convocatoria frecuente mediante procesos selectivos ordinarios.

En este contexto, las presentes Bases Generales tienen por objeto unificar en un Unico texto normativo las
reglas basicas a las que deberan ajustarse las futuras bases especificas de constitucion de bolsas de trabajo,
configurdndose como un instrumento de caracter general y transversal aplicable a la cobertura temporal de
necesidades de personal, ya sea mediante el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion
de personal laboral temporal, en el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A tal efecto, la norma se estructura en dos capitulos;

El Capitulo | regula los criterios generales y modalidades de constitucién de las bolsas de trabajo, tanto las
derivadas de procesos selectivos previamente convocados como aquellas que se constituyan de forma
auténoma cuando no exista un proceso selectivo previo.

El Capitulo Il se dedica a la gestién y funcionamiento de las bolsas de trabajo, con especial atencion a la
disponibilidad de las personas integrantes, al régimen de renuncias, a la situacion de no disponibilidad y a los
procedimientos de llamamiento, sin que se introduzcan modificaciones relevantes en su configuracion
esencial, mas alla de las precisiones necesarias para reforzar la seguridad juridica y la correcta trazabilidad
de las actuaciones administrativas.

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-750 PAGINA: BOME-P-2026-3422
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3423

CAPITULO I: DE LAS BOLSAS DE TRABAJO Y SU CONSTITUCION

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de
personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla y a sus
Organismos Autonomos del personal mas capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, asi como el principio de celeridad. Asimismo,
tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal en aras de una mayor eficacia de los
servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente, por los articulos 10 y 11 del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a todas las bolsas de trabajo que se constituyan a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a excepcion de las relativas al
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento (SPEIS) y Policia Local.

Asimismo, las bolsas de trabajo vigentes en el momento de dicha publicacion se regiran por estas Bases
Generales en lo relativo a su funcionamiento y al régimen de llamamientos, sin perjuicio de las situaciones
juridicas ya consolidadas.

Articulo 4.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo derivadas de procesos selectivos.

1. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de acceso libre, con independencia del sistema
selectivo utilizado, deberan prever en todo caso la constitucién de una bolsa de trabajo correspondiente a la
categoria o especialidad objeto de la convocatoria.

2. La bolsa de trabajo se constituira una vez finalizado el proceso selectivo, mediante Orden de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, y estara integrada por aquellas personas aspirantes que
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, salvo que las bases especificas
establezcan un umbral distinto de superacion a estos efectos.

Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran por orden decreciente de puntuacion, resultante de la
suma de las calificaciones obtenidas en todos los ejercicios superados.

3. Con la publicacién de la nueva bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo, quedara suprimida la bolsa
anterior de la misma categoria o especialidad, salvo que, de forma expresa y motivada, y en atencién al
namero de personas integrantes de la nueva bolsa y a la previsién de necesidades de personal, se acuerde la
refundicion de ambas bolsas en una sola.

En los supuestos de refundicion, la bolsa derivada del proceso selectivo tendra caracter preferente sobre la
anterior, quedando integradas en aquella, y con la correspondiente prelacion, las personas aspirantes que
hubieran superado el ultimo ejercicio del proceso selectivo del que trae causa la nueva bolsa.

Articulo 5.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo Auténomas.

La constitucion de bolsas de trabajo no derivadas de procesos selectivos previos podra llevarse a cabo
mediante los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso, de conformidad con lo que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Con caracter general, el sistema ordinario para la constitucion de bolsas de trabajo sera el de oposicion libre.
No obstante, cuando la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar asi lo justifique, las bases
especificas podran prever la utilizacion del sistema de concurso-oposicién, atendiendo a las necesidades de
personal existentes y al tiempo disponible para la constitucién de la bolsa, siempre con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Excepcionalmente, y cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, tales como la previsible
existencia de un reducido niumero de aspirantes o la especializaciéon técnica o singularidad de la titulacion
exigida, las bases especificas podran prever la constitucion de bolsas de trabajo mediante el sistema de
concurso, siempre que dicha opcién resulte adecuada para garantizar el principio de celeridad en la cobertura
de las necesidades temporales de personal.

Articulo 6.- Requisito de los candidatos.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos especificos que se
establezcan en cada convocatoria, los requisitos generales que a continuacion se relacionan:
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a. Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, al empleo publico
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas que, directa o indirectamente, impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

La previsién anterior serd igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y
siempre que se hallen en posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracién en Espafia,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que resulte de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracién Publica, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de cada
convocatoria.

Articulo 7.- Solicitudes de participacion.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento de constitucién de la bolsa de trabajo deberan
presentar solicitud conforme al modelo normalizado que se apruebe al efecto.

A la solicitud deberd acompanfarse la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio de la correspondiente categoria, asi como, en su caso, la documentacion justificativa de
los méritos que se pretendan hacer valer, los cuales habran de estar referidos y acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los supuestos de concurso-oposicidn o concurso.

2. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla y deberan presentarse en el plazo de diez dias hébiles, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOME.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse por cualquiera de los medios y en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3. Los derechos de examen seran los que se fijen en cada convocatoria. El pago de las tasas podra
realizarse en las Oficinas de Informacidén y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o mediante
ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas, estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

Articulo 8.- Admision y exclusién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién expresa de las causas de exclusion, asi como los lugares de exposicion de la misma.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla'y en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.
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2. El plazo para la subsanacion de defectos sera de cinco dias habiles. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, por la que se aprobaran las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como la designacion nominativa de los Tribunales de seleccion.

Esta resolucion se publicara en el BOME, pudiendo consultarse igualmente en la pagina web de la Ciudad.
En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacién de las personas aspirantes.

Articulo 9.- Tribunales de selecciéon

1. Los Tribunales de seleccion serdn los 6rganos competentes para el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas destinadas a la constitucion de las bolsas de trabajo, asi como, en su caso, para la
valoracion de los méritos cuando las bases especificas prevean la utilizacion del sistema de concurso o
concurso-oposicion, en los términos establecidos en el articulo 5.

2. El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, en un nimero no inferior a cinco, entre
los que se designara al Presidente y al Secretario, este ultimo con voz y voto. Se designaran miembros
suplentes, que integraran los Tribunales de seleccién de forma alternativa con los respectivos titulares.

Su composicion serd predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas en las Bases Especificas, velandose por los principios de especialidad,
profesionalidad, imparcialidad y paridad.

3. La constitucion, celebracion de sesiones y remision de actas podra efectuarse a distancia, conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
obstante, las sesiones en las que se proceda a la elaboracidn, realizacidén o correccion de ejercicios deberan
celebrarse necesariamente de forma presencial.

El funcionamiento de los Organos de Seleccion se regird, en todo caso, por lo dispuesto en los articulos 15 a
22 de la Ley 40/2015, asi como por las normas especificas contenidas en Manual de Instrucciones de
Funcionamiento y Actuacion de los Tribunales de Seleccion, por las presentes Bases y en las Bases de la
convocatoria correspondiente.

4. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseje, el Tribunal
podra solicitar, cuando asi lo estime necesario, la designacion de asesores especialistas y personal de apoyo
para colaborar en el desarrollo de los ejercicios o pruebas selectivas.

La solicitud sera formulada a través de la Presidencia y dirigida al 6rgano convocante, que resolvera lo
procedente mediante acuerdo expreso. El acuerdo de designacion debera ser publicado e incorporado
formalmente al expediente administrativo del proceso selectivo.

Son considerados asesores especialistas las personas designadas para colaborar con el Tribunal en aquellas
pruebas o ejercicios que, por su complejidad o contenido técnico especializado, requieran conocimientos
especificos no necesariamente dominados por los miembros del Tribunal. Dichos Asesores actuaran
exclusivamente en materias de su especialidad, con voz, pero sin voto.

Son considerados personal de apoyo los colaboradores designados para asistir al Tribunal en tareas
auxiliares necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo, tales como la vigilancia y control de las
pruebas, la asistencia logistica y documental, o el apoyo en labores de orden y seguridad.

5. Se podra designar por el propio Tribunal, a propuesta de la Secretaria, a ayudantes administrativos, cuya
labor consistira exclusivamente en labores mecanograficos y de tramitacion, debiendo ser personal al servicio
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, el personal de apoyo y los ayudantes administrativos,
deberan observar el deber de sigilo profesional respecto de cuanta informacién conozcan en el desempefio
de sus funciones, quedando sujetos a las responsabilidades disciplinarias y legales que, en su caso,
procedan. Asimismo, estardn obligados a abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. La abstencion habra de aceptarse de forma expresa y Unicamente versaran por algunos de los
motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos excepcionales libremente valorados por la titular de
la Consejeria competente.

7. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en las bases de
las respectivas convocatorias, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos, atendiendo a
su tenor y a lo dispuesto en la normativa vigente.

8. El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. Las votaciones se realizaran
siguiendo el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre en Ultimo lugar la Presidencia.

9. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo, escala o subescala, o
a la categoria profesional laboral convocada.

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-750 PAGINA: BOME-P-2026-3425
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3426

Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que correspondan.

Articulo 10.- Constitucién de la Bolsa de Trabajo mediante de oposicién libre

1. Salvo que las bases especificas de la convocatoria prevean la realizacion de mas de un ejercicio, el
proceso consistira en la realizacion de un nico cuestionario tipo test, integrado por preguntas con respuestas
multiples, y se ajustara a las siguientes reglas:

a. Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b. Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a sustituir
aquellas que pudieran ser anuladas.

c. Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustdndose
estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando
interpretaciones dudosas o equivocas.

Se debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la Administracion, realizando la correccion
mediante escaner de lectura éptica, salvo que ello no resulte posible por motivos técnicos debidamente
justificados. La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva
de respuestas.

Respecto a la correccidn, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la
formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas
de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar
el segundo ejercicio.

2. El programa de cada convocatoria se definira en las bases especificas, y debera estructurarse, al menos,
en las siguientes partes:

a. Una parte comun, relativa a la Constitucion Espafiola y al Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

b. Una parte especifica, referida a las materias directamente relacionadas con las funciones y tareas
atribuidas al puesto o categoria objeto de la convocatoria.

El contenido del programa debera desarrollarse, como minimo, en el siguiente nimero de temas, en funcion
del grupo o subgrupo de clasificacion profesional:

Subgrupo Al: 45 temas.
Subgrupo A2: 30 temas.
Grupo B: 25 temas.
Subgrupo C1: 20 temas.
Subgrupo C2: 10 temas.
Grupo E: 5 temas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas
de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que
no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

Articulo 11.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo mediante de concurso-oposicién y concurso.

1. Cuando las bases especificas prevean, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, la utilizacion del
sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso se desarrollara con caracter previo a la fase de
oposicion, pudiendo establecerse en aquella una puntuacion minima, que, en su caso, tendra caracter
eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra computarse ni tenerse en cuenta para la
superacion de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn.

2. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos expresamente previstos en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria, que hayan sido alegados y debidamente acreditados por las personas
participantes en el proceso. La valoracion de dichos méritos vendra referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de méritos, desagregado por criterios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracién de
meritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion, en caso de
CONCUrso-oposicion.

En los concurso-oposicion, la puntuacion maxima atribuible a la fase de concurso no podra superar el 40 por
ciento de la puntuacién total correspondiente a la fase de oposicién, cuando en dicha fase se valoren
multiples criterios, ni el 20 por ciento cuando se valore un Unico mérito.
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Articulo 12. - Criterios de valoraciéon de méritos.

Estos criterios seran de aplicacion con caracter general en los sistemas de concursooposicion y de concurso,
sin perjuicio de que las bases especificas de cada convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las funciones y
a las necesidades del servicio, puedan prever la aplicacion Unicamente de alguno o algunos de dichos
criterios que a continuacioén se relacionan.

* Ejercicios de procedimientos selectivos superados.

En virtud de valorar la capacidad de los aspirantes, se valoraran los ejercicios aprobados en pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracién Publica, en los 5 afios anteriores a cada convocatoria,
para la provision con caracter definitivo o temporal de plazas correspondientes a la categoria convocada.

A tal efecto, se otorgaran 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una misma
convocatoria, con un maximo de cuarenta (40) puntos.

* Experiencia profesional

La experiencia profesional al servicio de cualquier Administraciéon Publica, ya sea en condiciéon de personal
funcionario o personal laboral, en la misma categoria objeto de la convocatoria. A estos efectos, se entiende
por Administracion Publica la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las Entidades que integran la
Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra
a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de veinticinco (25) puntos, computandose 0,50
puntos por cada mes completo de servicios efectivamente prestados en el ambito de las Administraciones
Publicas.

Cuando, atendiendo a la naturaleza de la categoria convocada, las bases especificas prevean la valoracion
de la experiencia profesional en el sector privado, esta se computara a razon de 0,25 puntos por cada mes
completo trabajado, dentro, en todo caso, del limite maximo establecido.

* Formacion

Se otorgara hasta un maximo de veinticinco (25) puntos por cursos especificos, recibidos o impartidos,
directamente relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se concursa, impartidos por
Universidades y Administraciones Publica o por empresas legalmente habilitadas para ello, cuyo titulos
habran de estar debidamente homologados por las Administraciones Publicas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho
ambito. En todo caso se computara la formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales e igualdad de
género.

Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada de quince (15) horas, valorandose a razon de
0,025 puntos por cada hora de formacion, hasta el limite maximo sefialado.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ninglin caso se valora en este
apartado la propia titulacién que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente.

* Titulacion académica:

Se valorara hasta un maximo de diez (10) puntos la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales
y distintas a la exigida como requisito minimo de acceso a la categoria objeto de la convocatoria:

. Doctorado ,4 puntos.

. Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

. Méaster Universitario (90 créditos), 2,5 puntos

. Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

. Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

. Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

. Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

. Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
. Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

. Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.
. Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.

e —JQ s QO TQ®

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1. No serd acumulable ni valorable la puntuacién de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (Al y A2).

2. No se valorara, cuando se aporte una titulacion universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las
categorias pertenecientes al subgrupo C2y E.

3. En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.
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4. Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

Articulo 13.- Resultado final y Formacion de las Bolsas de Trabajo. -

1. Finalizado el proceso de seleccion para la constitucion de cada bolsa de trabajo, el Tribunal de seleccion
procedera a la determinacion del resultado final, que vendra dado:

a. En los procesos selectivos por oposicion, por la calificacion obtenida en el ejercicio realizado.

b. En los procesos selectivos por concurso-oposicion, por la puntuacion total resultante de la suma de las
fases de concurso y de oposicién, conforme a lo establecido en las bases especificas.

c. En los procesos selectivos por concurso, por la puntuacion total obtenida en la valoracion de los
meéritos.

2. El Tribunal hara publico el listado provisional del resultado final, ordenado de mayor a menor puntuacion,
en el tablon de anuncios que se determine en las bases especificas, con indicacion de la puntuacién total
obtenida por cada persona aspirante, otorgandose un plazo de tres dias habiles para alegaciones.

Una vez elevado a definitivo el resultado final, el Tribunal remitira dicho listado al area competente en materia
de Funcion Publica, a los efectos de que, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, se proceda a la constitucién formal de la correspondiente bolsa de trabajo.

3. La constitucion de la bolsa de trabajo dara lugar a la formacion de dos bolsas diferenciadas, denominadas
Bolsa A y Bolsa B, cuyo funcionamiento sera independiente entre si, sin perjuicio de que ambas se integren
por las mismas personas aspirantes y respeten el orden de prelacién derivado del resultado final del proceso
selectivo.

e La Bolsa A se utilizard para la cobertura de necesidades temporales de personal, mediante
contrataciones laborales 0 nombramientos, cuya prevision de duracion sea inferior a un afio.

e La Bolsa B se utilizard para la cobertura de necesidades temporales de personal, mediante
contrataciones laborales o nombramientos, cuya prevision de duracién sea igual o superior a un afio.

Articulo 14.- Bolsas de trabajo con personas con discapacidad.

Cuando la bolsa de trabajo se constituya como consecuencia de un proceso selectivo de acceso libre, podra
formarse de manera paralela una bolsa especifica de personas con discapacidad, siempre que en dicho
proceso selectivo se hubiera previsto un turno restringido para este colectivo.

Dicha bolsa de personas con discapacidad estara integrada exclusivamente por las personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo a través del turno restringido para personas con discapacidad y que
cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

La proporcion de los llamamientos entre la bolsa correspondiente al turno general y la bolsa de personas con
discapacidad se determinara tomando como referencia el cinco por ciento (5 %) del nimero total de personas
integrantes de la bolsa de trabajo.

A tal efecto, se calculara el 5 % del nimero total de aspirantes que integren la bolsa general, y el resultado
obtenido, redondeado al nimero entero mas préximo, fijara la frecuencia de los llamamientos, de modo que
por cada numero de llamamientos realizados a la bolsa del turno general equivalente a dicho resultado, se
efectuard un llamamiento a la bolsa de personas con discapacidad.

Ejemplo: si la bolsa general esté integrada por 240 personas, el 5 % equivale a 12, por lo que cada doce (12)
llamamientos efectuados en la bolsa del turno general se realizard un (1) llamamiento en la bolsa de
personas con discapacidad.

Articulo 15.- Apertura extraordinaria de plazo para la incorporacion de aspirantes y actualizacion de
méritos

En aquellas bolsas de trabajo constituidas mediante el sistema de concurso, y una vez agotadas las personas
integrantes de las mismas, podr4 acordarse la apertura de un nuevo plazo extraordinario para la
incorporacién de nuevas personas aspirantes, asi como para la actualizaciéon de los méritos de quienes ya
formaran parte de la bolsa.

La apertura de dicho plazo tendréa por finalidad incrementar el nUmero de personas integrantes de la bolsa, a
fin de garantizar la adecuada cobertura de las necesidades temporales de personal, y se llevara a cabo
mediante convocatoria publica, en los términos que se determinen en la correspondiente resolucion.

La valoracion de los méritos presentados en este nuevo plazo se referira, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose, una vez concluido el proceso, a la
actualizaciéon del orden de prelacion de la bolsa conforme a los criterios establecidos en las bases
especificas.
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CAPITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 16.- Cobertura de necesidades temporales

1. De acuerdo con el articulo 10 del RDL 5/2015, sélo podra nombrarse personal funcionario interino por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, por alguno de los siguientes casos:

a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b. La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d. El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Respecto al Personal laboral temporal, debera respetarse las limitaciones fijadas en el RDL 2/2015 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Una vez comprobado que la documentacion estd completa, acreditada la suficiente consignacion
presupuestaria para hacer frente al nombramiento o contratacion correspondiente y previa resolucion del
6rgano competente, el area de funcién publica realizara el llamamiento al aspirante que por riguroso orden le
corresponda, respetando el orden de prioridad establecido en la respectiva Bolsa, el cual, con caracter previo,
debera presentar una declaracion de responsable de:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

« No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

« En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Cuando la persona integrante de la bolsa de trabajo se encuentre desempefando otra actividad, ya sea en el
sector publico o en el sector privado, deberan distinguirse los siguientes supuestos:

a. Llamamientos de corta duracién: En estos casos, no podrd aceptarse el nombramiento o la
contratacion, al concurrir una situacién de incompatibilidad que impide el desempefio simultdneo de
ambas actividades. Asimismo, no procedera la solicitud ni la tramitacion del reconocimiento de
compatibilidad, debiendo entenderse el llamamiento como rechazado por causa de incompatibilidad,
con los efectos previstos en las presentes bases.

b. Llamamientos de larga duracion: En este supuesto, la persona interesada podra solicitar el
reconocimiento de compatibilidad conforme a la normativa vigente. No obstante, no podra procederse
al nombramiento o a la contratacion mientras no recaiga resolucion expresa, dictada por el drgano
competente, que reconozca o deniegue dicha compatibilidad.

3. El llamamiento se realizara por el orden previsto en cada Bolsa de Trabajo. En caso de ser llamados para
llevar a cabo la cobertura temporal y de no ser localizada la persona integrante en la Bolsa de Trabajo, se
dejard4 constancia de la llamada, fecha, hora y persona que la efectué y se intentara nuevamente la
comunicacion al dia siguiente en horario distinto. Si tampoco en ese momento se lograra la comunicacion, se
podra pasar a llamar al siguiente de la lista, sin pérdida de puesto que ocupe al que no se hubiera podido
localizar quedando excluido del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacidn de los integrantes de la Bolsa de Trabajo
mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de domicilio, convenientemente
actualizados. Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica se ejercera las
funciones interpretativas o supletorias de es estas Bases.

4. La persona integrante de la bolsa de trabajo debera comunicar la aceptacion o el rechazo de la oferta en el
plazo méximo de veinticuatro (24) horas desde la comunicacién del llamamiento, una vez que se le haya
facilitado la informacion esencial relativa al puesto, incluyendo, en su caso, el plazo de incorporacion, el
centro de trabajo, el tipo y duracién de la contratacion o nombramiento, asi como el horario y la jornada de
trabajo.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera producido respuesta, o en el supuesto de que la persona
aspirante no pudiera ser localizada, se procedera conforme a lo previsto en el articulo siguiente,
efectuandose el llamamiento a la siguiente persona aspirante por el orden de prelacién de la bolsa.

Articulo 17.- Situacién en la Bolsa.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Bolsa son las
siguientes:

a. Situacion de disponible.
b. Nombramiento en la CAM a consecuencia de la Bolsa.
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c. No Disponible
d. Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, la persona integrante de la Bolsa podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso debera presentarse en el area de personal, en el plazo concedido
al efecto. Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el proximo llamamiento, cuya disponibilidad se declarara de oficio, siempre que no haya superado, de
forma aislada o acumulada, 9 meses de prestacion de servicio en la Bolsa Ay un afio en la Bolsa B.

2.2. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las siguientes situaciones:
2.2.1. No Disponibilidad con reserva del mismo puesto que ocupa en la Bolsa.

Requisitos: La persona integrante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacion de baja
temporal, siempre que acredite, en el plazo de dos dias, alguna de las siguientes causas justificativas:

+ Enfermedad o situacion que le incapacite temporalmente para el desempefio de las funciones,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio de Salud.

+ Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

« Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacion de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la Administracion competente.

e Encontrarse prestando servicios en la Ciudad Auténoma de Melilla, ya sea en la misma u otra
categoria o especialidad, mediante su nombramiento o contratacion a través de Bolsa de Trabajo o en
el marco de Planes de Empleo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

« Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta Administracion.

Duracidn: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo la persona interesada
comunicar la finalizaciéon de la misma al area de personal, en el plazo de un mes contados a partir de dicha
finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, la persona interesada no sera llamada para ninguna oferta. La
reincorporacion a la Bolsa como disponible se producira a solicitud de aquella, siempre que haya finalizado la
causa que la origin6; extremo que habra de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Bolsa. En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara en el tltimo
Iuglar dde la Lista. El alta surtird efectos a los 10 dias héabiles de la presentacion de la correspondiente
solicitud.

2.2.2.- Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Bolsa.

Pasaran a la situacion correspondiente en la bolsa de trabajo las personas integrantes en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

+ No aceptar la oferta de nombramiento o contratacion tras haber sido objeto de llamamiento, sin
acreditar ninguna de las causas justificadas previstas en el apartado anterior.

¢ Solicitar la reincorporacion a la bolsa fuera del plazo de un mes, cuando se encontraran en situacion
de no disponibilidad con reserva de posicion, quedando relegadas al tltimo lugar de la bolsa.

+ No comunicar expresamente el rechazo de la oferta en el plazo de veinticuatro (24) horas previsto en
el articulo 16, entendiéndose en tal caso que han renunciado al llamamiento efectuado.

* No aceptar tres ofertas de nombramiento o contratacién, aun cuando el rechazo se hubiera producido
por causas justificadas de las previstas en el apartado 2.2.1 del presente articulo.

¢ Renunciar a un puesto de trabajo durante el periodo de vigencia del nombramiento o de la
contratacion, cualquiera que sea su causa, salvo que concurra una excepcién expresamente prevista
en estas bases.

2.2.3.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.
La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

« Porla no aceptacion de tres ofertas de forma injustificadas.
» Por solicitud expresa del interesado. i
* Haber sido objeto de informe negativo por el Director General del Area en el que presta servicio.

Cuando durante la vigencia de un contrato laboral de caracter temporal 0 hombramiento como funcionario
interino, el Director General del area o en su caso el Responsable de la unidad donde se estuviese prestando
servicio, de emita un informe negativo, que debera estar suficientemente motivado, ya sea por el bajo
rendimiento, interés en el desempefio de sus funciones, ausencia u otros analogos, podra suponer la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, previa audiencia, mediante resolucion motivada de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

3. Las personas interesadas que, habiendo aceptado el llamamiento, no se incorporen 0 no tomen posesion
del puesto ofertado en la fecha sefialada por la Ciudad Autbnoma de Melilla perderan los derechos derivados
de dicho llamamiento y pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acrediten
debidamente la concurrencia de causa justificada.
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4. La toma de posesiéon deberd, como norma general, llevarse a cabo el dia siguiente del nombramiento o
contratacion.

Articulo 18: Finalizacién de la prestacién de servicio.

1. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento o contrato.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En caso de despido disciplinario o sancion de separacion de servicio supondra la exclusion de la bolsa de
trabajo cuando la resolucion sea firme, y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido o cese.

CAPITULO III. - NORMA FINAL

Articulo 18.- Norma Final

Con la aprobacion y publicacion de las presentes Bases quedan sin efecto Orden n® 1795, de fecha 26 de
mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME N° 6074 del viernes, 2 de junio de 2023).

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas y
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comun de negociacion de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido deberd ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales reguladoras de la constitucién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla, para los ejercicios 2026 y 2027.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales reguladoras de la constituciéon y funcionamiento de las Bolsas
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027”, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de junio de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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