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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

856. ORDEN N° 3330, DE FECHA 17 DE JULIO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO Al, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
17/07/2026, registrada al nimero 2026003330, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 26 de junio de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Psicologo, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15387/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO A1, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Psicologo, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, la
cual se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026, publicada en el BOME N°. 6360, de 10 de
marzo de 2026, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario de Psicologia o equivalente (o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 16 euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Psicélogo, nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.
CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

o 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
o 22 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A" el nimero de aciertos; "E" el nimero de
errores y "n" el nUmero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo_Ejercicio: : De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar
del temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relaciéon de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas o0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorar4 de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algin ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2. La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3. La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio; definiciéon y servicios minimos.
TEMA 4. El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacibn y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La

Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI Principio de Conservaciéon del Acto
Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacién y Mejora de
Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 7. Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y Tramitacion de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 8. Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9. La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones

PARTE ESPECIFICA
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TEMA 1.- Marco conceptual de la Psicologia de las diferencias individuales. La influencia de la herencia
y del ambiente en la diversidad psicologica humana.

TEMA 2.- La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion en el ambito
escolar. La motivacion en el ambito terapéutico. Motivacidon en la intervencion social.

TEMA 3.- Desarrollo cognitivo, intelectual y psicomotor. Principales enfoques tedricos. Evaluacion del
desarrollo de la inteligencia y psicomotricidad.

TEMA 4.- Desarrollo socio-afectivo del nifio. Pautas de evolucion.

TEMA 5.- El apego: teorias explicativas y tipos. Valoracion del apego. El apego a lo largo del ciclo
vital. Las figuras de apego.

TEMA 6.- Desarrollo del lenguaje. Fases y caracteristicas. La evaluacién de la conducta linguistica.
Técnicas. Pruebas estandarizadas.

TEMA 7.-EI fenémeno de la comunicacion humana. Comunicacion verbal y no verbal. Principios
tedricos y aplicaciones practicas.

TEMA 8.- Psicologia de los grupos. Factores de cohesién y dispersion de los grupos. Taxonomia de
los grupos. Rendimiento y eficacia de los grupos. Estructura de grupo. Liderazgo. Autoridad.
Obediencia. Conformidad. Comunicacion grupal.

TEMA 9.- Las variables en psicologia. Definiciones y sistemas de clasificacion. Métodos para el control
de las variables. Formulacion de hipdtesis.

TEMA 10.- La investigacion en el ambito psicoldgico. Estudios de campo. Estudios evolutivos
transversales y longitudinales. Estudios correlacionales. Caracteristicas y aplicaciones. Disefios cuasi
experiméntales y experimentales. Los disefios de sujeto Unico. Caracteristicas y aplicaciones.

TEMA 11.- La estadistica en la investigacién psicolégica: Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial.

TEMA 12.- La Evaluacion Conductual. Analisis topografico. Andlisis funcional. Selecciéon de objetivos y
procedimientos.

TEMA 13.-Técnicas objetivas de medida. Respuestas cognitivas, motoras y fisiolégicas. Técnicas de
observacion. Unidades de analisis. Muestreo. Técnicas de registro. La auto-observacion. El autorregistro.

TEMA 14.- Las técnicas proyectivas. Aplicaciones en diversos ambitos de actuacién del psicélogo.

TEMA 15.- La entrevista psicologica. Modelos teéricos. Diferentes tipos de entrevistas. Fuentes de
error en la entrevista.

TEMA 16.- La evaluacion de la inteligencia y las aptitudes. Instrumentos. Fiabilidad y Validez.

TEMA 17.- El modelo conductual: Conceptos basicos y principios tedricos. Condicionamiento clasico.
Condicionamiento operante. Técnicas operantes para la adquisicibn y mantenimiento de las
conductas: moldeamiento, encadenamiento, control estimular. Técnicas operantes para la reduccion de
conductas. Contratos conductuales y programas de economia de fichas.

TEMA 18.- El aprendizaje por observaciéon. La utilizacion de modelos. La teoria del aprendizaje social
de Bandura. Efectos del aprendizaje por observacién. Clasificacion de las técnicas de modelado.
Tratamiento de las fobias a través del modelado. Otros &mbitos de aplicacion.

TEMA 19.- Entrenamiento en habilidades sociales: Concepto, evaluacion y programas. Entrenamiento
en solucién de problemas: Aspectos tedricos y aplicaciones en la intervencién social. Entrenamiento en
habilidades de autonomia personal.

TEMA 20.- El modelo cognitivo: Principios tedricos. Psicoterapias y técnicas de intervencion.

TEMA 21.- Psicoandlisis y psicoterapias de orientacion psicoanalitica. Principios tedricos. Psicoterapias
y técnicas de intervencion.

TEMA 22.- EI modelo sistémico. Principios tedricos generales y técnicas de intervencién. Enfoques
psicoterapéuticos desde el modelo sistémico. Enfoque Estratégico, Grupo de Milan, Modelo Estructural.

TEMA 23.- Psicoterapias contextuales y de tercera generacion.

TEMA 24.- Psicofarmacologia: clasificacién, caracteristicas e indicaciones. Efectos terapéuticos y
secundarios.

TEMA 25.- Trastornos del neurodesarrollo (I): trastornos del espectro autista, trastornos de la

comunicacion. Aspectos etiolégicos, sociales y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento

psicologico.
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TEMA 26.- Trastornos del neurodesarrollo (Il): trastornos por déficit de atencidn/hiperactividad vy
trastorno especifico del aprendizaje. Aspectos etioldgicos, sociales y clinicos. Evaluacion, diagnostico
y tratamiento psicoldgico.

TEMA 27.- Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Aspectos etioldgicos,
sociales y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 28.- Trastornos de ansiedad, trastorno obsesivo-compulsivos y relacionados. Aspectos
etiolégicos, sociales y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicoldgico.

TEMA 29.- Trastornos de la excrecion. Aspectos etioldgicos, sociales y clinicos. Evaluacion, diagnéstico
y tratamiento psicoldgico.

TEMA 30.- Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos. Aspectos etiolégicos,
sociales y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 31.- Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoéticos. Aspectos etioldgicos, sociales y
clinicos. Evaluacién, diagnostico y tratamiento psicoldgico

TEMA 32.- Trastornos depresivos. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Aspectos etiolégicos,
sociales y clinicos. Evaluacion, diagndéstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 33.- Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés, y trastornos disociativos.
Aspectos etiolégicos, sociales y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 34.- Trastornos de sintomas somaticos y trastornos relacionados. Aspectos etioldgicos, sociales
y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgico.

TEMA 35.- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Aspectos etioldgicos,
sociales y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 36.- Disfunciones sexuales y trastornos parafilicos. Aspectos etiolégicos, sociales vy clinicos.
Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 37.- Trastornos de la personalidad. Principales modelos tedricos. Aspectos etioldgicos, sociales
y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico.

TEMA 38.- Trastornos neurocognitivos. Aspectos etiolégicos, sociales y clinicos. Evaluacién, diagnéstico
y tratamiento psicoldégico.

TEMA 39.- Concepto de salud-enfermedad. Psicologia de la Salud: Concepto, principios bdasicos y
ambitos.

TEMA 40.- Prevencion. Concepto, tipos, estrategias y metodologia. Programas de prevencion:
educacion para la salud, promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

TEMA 41.- Los Servicios Sociales. Evolucién histérica. El Sistema PuUblico de Servicios Sociales en
Espafia.

TEMA 42.- Las necesidades sociales. Concepto. Caracteristicas y tipologia. La exclusién social.
Estrategias e intervencion frente a la exclusién social.

TEMA 43.- La planificacion en servicios sociales. Tipos de planificacién. Elementos basicos de un
proyecto. Las actividades.

TEMA 44.- La evaluacién en los Servicios Sociales. Tipos de evaluacion. El diagnéstico. Los objetivos.
Los indicadores.

TEMA 45.- La evaluacion de contextos ambientales en Servicios Sociales: centros de menores,
centros de mayores, centros de atencidon a personas con discapacidad.

TEMA 46.- La Psicologia y los Servicios Sociales Generales. La Psicologia Comunitaria. La
intervencion psicosocial.

TEMA 47.- La Convencion de los Derechos del Nifio. Sensibilizacion y participacion de la infancia.
TEMA 48.- La mediacién familiar. Situaciones, tipos, técnicas y recursos. Normativa legal.

TEMA 49.- Intervencion familiar y terapia familiar. Los programas de intervencion en familias con hijos
en situacion de riesgo, desamparo o conflicto social.

TEMA 50.- EI maltrato infantil (1): maltrato fisico, negligencia, maltrato emocional, abandono emocional.
Modelos explicativos. Indicadores de maltrato. Consecuencias. Prevencion del maltrato infantil.

TEMA 51.- EI maltrato infantil (Il): abuso sexual en la infancia. Modelos explicativos. Indicadores.
Consecuencias. Programas de prevencion del abuso sexual en la infancia.

BOLETIN: BOME-B-2026-6399 ARTICULO: BOME-A-2026-856 PAGINA: BOME-P-2026-3973
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6399 Melilla, Viernes 24 de Julio de 2026 Pagina 3974

TEMA 52.- La intervencion en situaciones de maltrato infantil. Programas de tratamiento con familias
con problemas de maltrato infantil: intervencion con los padres e intervencion con los nifos.
Estrategias de intervencion en los casos de abuso sexual en la infancia.

TEMA 53.- Legislacién sobre Proteccion Juridica del Menor de ambito estatal.
TEMA 54.- Situacion de riesgo. Evaluacion del riesgo. El plan de caso.
TEMA 55.- Situacion de desamparo. Evaluacién del desamparo. El plan de caso.

TEMA 56.- EI acogimiento familiar. Modalidades. Aspectos metodol6gicos. Formacion y valoracion de
los acogedores. Preparacion, acoplamiento, despedida y seguimiento.

TEMA 57.- El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Evolucion historica. Las
nuevas tendencias en el acogimiento residencial.

TEMA 58.- Los menores extranjeros no acompafiados y el sistema de proteccion.

TEMA 59.- Programas de intervencién en los centros de menores. Tipos de centros. El Proyecto
Educativo Individualizado. Factores de calidad en el acogimiento residencial.

TEMA 60.- La adopcién. Adopcion nacional y adopcién internacional. La intervencién de las ECAI
(Entidades Colaboradoras de Adopcion Internacional): Acreditacién y funciones.

TEMA 61.- Formacion y valoracion de los solicitantes de adopcion. Fundamentos. Aspectos relevantes
en la valoracion de la idoneidad. Instrumentos y técnicas de valoracion.

TEMA 62.- El seguimiento de las adopciones. Mediacién en adopcion. La revelacion de los origenes
del menor adoptado.

TEMA 63.- La emancipacion y autonomia personal de los menores y jovenes en dificultad o conflicto
social. Objetivos. Programas de autonomia personal.

TEMA 64.- La conducta antisocial. Factores de riesgo y factores de proteccion. Programas de
intervenciéon. Comportamiento violento en jovenes y adolescentes. El fendbmeno de la delincuencia
juvenil. Tipologia. Principales modelos explicativos.

TEMA 65.- Legislacion sobre responsabilidad penal de los menores.

TEMA 66.- Agresiones sexuales de jévenes y adolescentes. Factores de riesgo y factores protectores.
Programas de intervencién. Datos actuales.

TEMA 67.- Politica social y recursos para las mujeres. Planes de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres. El Instituto de la Mujer de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 68.- La violencia de genero. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil
psicologico de victimas y agresores. Programas de prevencion. Efectos y consecuencias emocionales
y psicologicas de la violencia de género. Evaluacion e intervencion psicolégica con victimas y agresores.

TEMA 69.- Intervencion psicoldgica con menores victimas de violencia de género.

TEMA 70.- Violencia familiar dirigida a mayores. Violencia contra los padres. Prevencion. Intervencion
con victimas y con maltratadores.

TEMA 71.- Discapacidad fisica y discapacidad Intelectual. Definicion, clasificacion y sistemas de
apoyo de la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo, AAIDD (2011).

TEMA 72.- Modelo de Atencién Integral/Modelo de Atencion Centrada en la Persona. Apoyo Conductual
Positivo.

TEMA 73.- EIl modelo de Calidad de Vida en la atencibn a las personas con discapacidad. El
concepto de autodeterminacion. Definicion. Caracteristicas principales de la conducta de
autodeterminacion. Autodeterminacion en los sistemas de provision de servicios para personas con
discapacidad.

TEMA 74.- La accesibilidad integral como reto de vida normalizada de las personas con
discapacidad. Modelos de intervencion con personas con discapacidad intelectual grave. Conductas
problematicas y discapacidad: el Apoyo Conductual Positivo.

TEMA 75.- Familias cuidadoras de personas dependientes: caracteristicas y estrategias de intervencion.

TEMA 76.- Psicogeriatria. Problematica psicosocial de la tercera edad. Planes, lineas de actuacién y
acciones para la atencién a las personas mayores. La calidad de vida en la persona mayor:
autonomia y participacion social. Programas de intervencion en la comunidad.

TEMA 77.- Evaluacién y atencién psicolégica de las personas mayores. Obijetivos, instrumentos y
actuaciones en el ambito de la tercera edad.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablén de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 26 de junio de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Psicdlog, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, por el sistema de oposicion libre, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 3330 de
fecha 17 de julio de 2026, por la que se convoca la provisidon en propiedad de una plaza de Psicdlogo,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por el sistema de oposicién libre,
gue no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 22 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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