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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

914. ORDEN N°3714, DE FECHA 5 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIAS DE
TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTAL, Y OTRAS.

El/lLa titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de
05/08/2026, registrada al numero 2026003714, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 31 de Julio de 2026, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucion de
bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad
Auténoma de Melilla en las siguientes categorias: Técnicola Superior Medioambiental, Técnicola Superior
en Mediacién Comunicativa, Técnicola Superior en Direccion de Servicios de Restauracién, Técnicola
Superior en Marketing y Publicidad y Técnicola Superior en Disefio y Moda ", asi como lo establecido en
el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el articulo 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la
Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 26901/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES

TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

PRIMERO.- Requisitos Generales

1.1. Los establecidos en las Bases Generales reguladoras de la constituciéon y funcionamiento de las
bolsas de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal
temporal de la Ciudad Autbnoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027, publicadas en el BOME
nam. 6.392, de 30 de junio de 2026.

1.2. Estar en posesion de la titulacién exigida para cada categoria, conforme a lo establecido en el
Anexo | de las presentes bases.

SEGUNDO.- Solicitudes de participaciéon

2.1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento de constitucion de la bolsa de trabajo
deberan presentar solicitud conforme al modelo normalizado que se apruebe al efecto.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio de la correspondiente categoria, asi como, en su caso, la documentacion
justificativa de los méritos que se pretendan hacer valer, los cuales habran de estar referidos y
acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los supuestos de
CONCUrso-oposicion 0 concurso.

2.2. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién
Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla y deberan presentarse en el plazo de diez dias
hébiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
BOME.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse por cualquiera de los medios y en los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.3. Abono de tasas:

a) Debera acompaiiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago
de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia
numerosa o tarjeta acreditativa.
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la
naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripciéon de las mismas sera el
siguiente:

* Plazas de Grupo Al o similar: 16 Euros.
* Plazas de Grupo C1 o similar: 10 Euros.
El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la

Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Autonoma de Melilla
(https://sede.melilla.es).

TERCERO.- Admisién y exclusion de aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracién
Plblica e Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion expresa de las causas de exclusion, asi como los lugares de exposicion de la
misma.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén de Edictos de la Ciudad
Auténoma, pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.

3.2. El plazo para la subsanacion de defectos sera de cinco dias habiles. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas mediante Orden
de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, por la que se aprobaran las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como la designacion nominativa de los Tribunales de
seleccion.

Esta resolucion se publicara en el BOME, pudiendo consultarse igualmente en la pagina web de la Ciudad.
En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTO.- EI procedimiento para la constitucion de la bolsa de trabajo, su funcionamiento y, en general,
cuantas cuestiones no se encuentren expresamente previstas en las presentes bases especificas, se regiran
por lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027, publicadas en el BOME num. 6.392, de 30 de
junio de 2026.

ANEXO |
CATEGORIAS
Categoria Subgrupo Titulacién exigida
Titulo Universitario de Grado o
Licenciatura, en alguna de las
siguientes ramas:
TECNICO/A MEDIAMBIENTAL Al ¢ Ciencias Ambientales
SUPERIOR . .
. Biologia
. Ingenieria Ambiental
. Ciencias del Mar
TECNICO/A SUPERIOR EN MEDIACION c1 Titulo de Técnico Superior en
COMUNICATIVA Mediacién Comunicativa
TECNICO/A SUPERIOR EN DIRECCION DE c1 Titulo de Técnico Superior en Direccién
SERVICIOS DE RESTAURACION de Servicios de Restauracion
TECNICO/A SUPERIOR EN MARKETING Y c1 Titulo de Técnico Superior en
PUBLICIDAD Marketing y Publicidad
TECNICO/A SUPERIOR EN DISENO Y MODA c1 Titulo de Té"“i°°Mso‘é|F;e”°’ en Disefio y
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ANEXO II
VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos para la adjudicacion temporal de las plazas convocadas se efectuara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Ejercicios de procedimientos selectivos superados.

En virtud de valorar la capacidad de los aspirantes, se valoraran los ejercicios aprobados en pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracion Publica, en los 10 afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria, para la provisién con caracter definitivo o temporal de plazas correspondientes a la
categoria a la que se concursa. Se valorara de igual forma cuando las plazas objeto de aquellos procesos de
seleccion tengan distinta denominacion, siempre y cuando las funciones sean sustancialmente similares.

A tal efecto, se otorgaran 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una misma
convocatoria, con un maximo de 40 puntos.

b) Experiencia profesional
Este apartado se puntuara con un maximo de 25 puntos.
La experiencia profesional al servicio de cualquier Administracién Publica como funcionario o personal
laboral. A estos efectos, se entiende por Administracion Publica la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
las Entidades que integran la Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho
publico previstos en la letra a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Regimen Juridico del Sector Publico. De
la misma manera, se computara la experiencia por los servicios prestados en Universidades Publicas como si
hubiesen sido prestados en una Administracion. Servicios prestados en la misma escala, subescala, clase y
categoria, se valoraran con 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
Independientemente de lo anterior, se computara la experiencia en la misma categoria, ya sea a cuenta ajena
0 por cuenta propia, valorandose con 0,25 puntos por cada mes completo trabajado. La experiencia se
debera acreditar documentalmente, debiendo constar la categoria y el periodo trabajado.
A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional, no se valoraran los servicios prestados como
personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral
de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

¢) Formacioén
Se otorgara hasta un maximo de 25 puntos (1000 horas) por cursos especificos recibidos o impartidos
directamente relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se concursa, impartidos por
Universidades y Administraciones Publica o por empresas legalmente habilitadas para ello cuyo titulos habran
de estar debidamente homologados por las administraciones Publicas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con
una duracién minima acreditada de 15 horas: 0,025 puntos por hora de curso.
Las titulaciones de expertos universitarios se computaran como Cursos de Formacion.

Igualmente se valoraran como meéritos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal
cuya materia versen sobre:

-La prevencién de riesgos laborales.
- Salud laboral.
- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.
- Igualdad, o discriminacién y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.
- Gestion de conflictos en el ambito laboral.
- Formador de formadores
- Proteccion de datos
- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ningin caso se valora en este
apartado la propia titulacién que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente.

d) Titulacién académica:
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Se valorara, con un méaximo de 10 puntos, la posesién de titulaciones académicas oficiales
adicionales y distintas de la exigida como requisito de acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado: 4 puntos.

b) Master Universitario de 120 créditos ECTS: 3 puntos.

¢) Méster Universitario de 90 créditos ECTS: 2,5 puntos.

d) Master Universitario de 60 créditos ECTS: 2 puntos.

e) Titulo universitario de Licenciatura: 8 puntos.

f) Titulo universitario de Grado: 6 puntos.

g) Titulo universitario de Diplomatura: 4 puntos.

h) Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 3 puntos.

Titulaciones valorables segtn el subgrupo

» Subgrupo Al: se valoraran las titulaciones comprendidas entre los apartados a) y f).

» Subgrupo C1: se valoraran las titulaciones comprendidas entre los apartados a) y h).

Criterios de valoraciéon

1. Cuando el acceso a los estudios de Grado o Licenciatura se haya realizado mediante la posesion
previa de un titulo de Diplomatura, las puntuaciones correspondientes a dichas titulaciones no seran

acumulables. En estos casos, Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel.

2. Las titulaciones que hayan sido objeto de valoracion en este apartado no podran ser valoradas
nuevamente en el apartado c) relativo a la formacion.
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Solicitud Bolsa de Trabajo
CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE D.N.L/N.L.F.

DOMICILIO
CIUDAD

COD. POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

GENERAL

[] Fotocopia del D.N.I./ N.L.F.

[] Titulo Académico Exigido.

[ ] Abono de Tasas.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

[ ] Confratos de Trabajo con la Ciudad Auténoma.

[ ] Otros Contratos de Trabajos.

B.- EJERCICIOS SUPERADOS (Fechas de la convocatorias en BOME)

1- 5-
2- 6-
3- 7-
4- 8-
C.- FORMACION

L

[]

[]

]

[]

[

En caso de necesitar mas espacio se anadiran en anexo complementario
[] Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines
recogidos en el mismo.
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El interesado abajo firmante hace constar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria y autorizo en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos
tributarios, padronales y de relacion laboral con dicha Ciudad, asi como los que pueda solicitar ante la
Tesoreria de la Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma

< Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos
en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcién Publica es la responsable del
tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran incorporados al
tratamiento denominado “Funcion Publica”. La finalidad del mismo es la tramitacion de su
solicitud, Incorporacion al expediente vy resolucidn del mismo. La legitimacion del
tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla
destinada al efecto. Los datos sdlo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte
necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al amparo de una norma
que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de |la Ciudad
Autonoma de Melilla. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos https:/isede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento
indicados anteriormente en ésta pagina.

CATEGORIA:

FORMACION

C.-
L
[]
[]
]
[]
[]
[]
]
[]
[]
[]
[]
[
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odyooooood

En Melilla, a de de

Firma

[{] Consiente el fratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos
en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccién General de Funcion Publica es la responsable del
tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran incorporados al
tratamiento denominado “Funcién Publica”. La finalidad del mismo es la tramitacion de su
solicitud, incorporacion al expediente y resolucion del mismo. La legitimacion del
tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla
destinada al efecto. Los datos solo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte
necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al amparo de una norma
que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abnil de 2016
podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento
indicados anteriormente en ésta pagina.
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De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 31 de Julio de 2026, por el que se
aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Autbnoma de Melilla en las siguientes
categorias: Técnicola Superior Medioambiental, Técnicola Superior en Mediacién Comunicativa,
Técnicola Superior en Direccién de Servicios de Restauracién, Técnicola Superior en Marketing y
Publicidad y Técnicola Superior en Disefio y Moda ", que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 3714 de
fecha 5 de Agosto de 2026, por la que se convoca la constitucién de bolsas de trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Autbnoma de Melilla en las siguientes
categorias: Técnicola Superior Medioambiental, Técnicola Superior en Mediacion Comunicativa,
Técnicola Superior en Direccion de Servicios de Restauracion, Técnicola Superior en Marketing y
Publicidad y Técnicola Superior en Disefio y Moda, que no agota la via administrativa, podr4 interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de agosto de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica P.A.
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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