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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PRESIDENCIA

96. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE AGOSTO DE
2019, RELATIVO A LA MODIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE ALTA DIRECCION
Y PERSONAL EVENTUAL.

DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Extraordinaria y urgente celebrada el dia 2 de agosto de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO QUINTO.- MODIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE ALTA DIRECCION Y PERSONAL
EVENTUAL.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica y Regeneracion Democratica, que literalmente dice:

El articulo 14.1 de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo de 1995, que aprueba el Estatuto de Autonomia
de Melilla atribuye al Presidente de la Ciudad la funcién de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de
Gobierno, érgano institucional colegiado integrado por el propio Presidente y los Consejeros, que ostenta
las funciones ejecutivas y administrativas de conformidad con los articulos 16 y 17 del propio Estatuto, sin
perjuicio de las competencias reservadas al Pleno de la Asamblea a tenor de lo preceptuado en el articulo
12 del citado texto estatutario.

Mediante Decreto de la Presidencia num. 253, de 4 de julio de 2019, se procedid a la designacion de la
Vicepresidenta 12 y de los titulares de las distintas Consejerias y Viceconsejerias (BOME extraord. nium 21,
de 4 de julio de 2019) nombrandose al titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica y
Regeneracion democrética, en virtud de lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Posteriormente y a través del Decreto del Consejo de Gobierno, aprobado en sesion extraordinaria
celebrada el pasado 16 de Julio de 2019 (BOME extraordinario nim. 22 de 16 de Julio de 2019) de
conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, se establecid la distribucion de competencias entre las diferentes Consejerias constando en el
apartado segundo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion
Democratica asi como la estructura basica de Direcciones Generales que corresponden a cada Consejeria.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2019, se establecieron las nuevas
denominaciones de las Direcciones Generales y Secretarias Técnicas (BOME extr. n°® 23 de 22-07-19)
conforme al Decreto de distribucion de competencias de fecha 16 de julio de 2019.

Por todo ello y de conformidad con las competencias atribuidas a esta Consejeria por el art. 33 del
Reglamento Gobierno y Administracion en relacion con las del apartado 2.2.5 del Decreto de distribucion
de competencias VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comision
Permanente de Presidencia, Administracion Publica y Regeneracién Democratica, como 6érgano
competente, la aprobacion de la modificacion de la Plantilla de Personal de Alta Administracion y la de
Personal Eventual, quedando las mismas como sigue:

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA Y REGENERACION
DEMOCRATICA

PLANTILLA PERSONAL ALTA DIRECCION 2019
Denominacion Plaza-puesto Cod

Orden | GRUPO Subtotal Dot. | C.D.
A1/A2 23
DIRECTOR/A GENERAL DE PRESIDENCIA Y
1 ALl ADMINISTRACION PUBLICA Holl ) 30/26
2 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA E IGUALDAD FO02 | 1 30/26
3 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE OBRAS PUBLICAS FO03 | 1 30/26
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4 Al/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA Fo04 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE LA VIVIENDA Y

5 A1/A2 URBANISMO F005 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE SISTEMAS DE

6 ALl/A2 INFORMACION FO07 | 1 30/26

7 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA Foo8 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE ATENCION Y

8 ALIAZ PARTICIPACION CIUDADANA FO09 | 1 30/26

9 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE DEPORTES F010 | 1 30/26

10 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ECONOMIA FO1l | 1 30/26

11 Al/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Fo12 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y

12 Al/A2 CONSUMO FO13 | 1 30/26

13 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DEL MENOR Y FAMILIAS Fo14 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TECNICA DE

14 ALl/A2 MEDIO AMBIENTE FO15 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION

= ALIAZ ADMINISTRATIVA Y EC. MEDIO AMBIENTE Ay L 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION

16 ALAZ ESTRATEGICA Y PROGRAMACION FO17 11 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION Y

17 Al/A2 FESTEIOS Fo18 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE IMPORTACION Y

18 ALIAZ GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS F152 11 80/26

19 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS F159 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y

20 A1/A2 PRESUPUESTOS F160 | 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO JURIDICO

Z ALIAZ ADMINISTRATIVO & sz

22 ALl/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE JUVENTUD Y MAYOR 1 30/26
DIRECTOR/A GENERAL DE CONTRATACION

= ALIAZ PUBLICA Y SUBVENCIONES a 30/26

[ Al 10

24 Al SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO F030 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y

25 Al SOSTENIBILIDAD F023 | 1 80
SECRETARIO/A TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL Y

= = SALUD PUBLICA A L =0
SECRETARIO/A TECNICO DE PRESIDENCIA Y

21 AL ADMINISTRACION PUBLICA Fo27 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y

28 Al URBANISMO F028 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE EDUCACION,

29 Al CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS E IGUALDAD F029 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE SEGURIDAD

30 Al CIUDADANA F032 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE HACIENDA Y

sl Al PRESUPUESTOS F158 | 1 30

32 Al SECRETARIO/A TECNICO DE ECONOMIA Y EMPLEO | F164 | 1 30
SECRETARIO/A TECNICO DE LA CONSEJERIA DE

33 Al DISTRITOS, JUVENTUD Y PARTICIPACION 1 30
CIUDADANA

Total Plazas-puestos &3

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA Y REGENERACION
DEMOCRATICA

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2019

Orden GRUPO Denominacion plaza-puesto Cod. Dot. | C.D.
1 Al ASESOR/A E004 1 26
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2 Al JEFE/A GABINETE DE PRENSA E005 1 26
3 A2 JEFE GABINETE PROTOCOLO E002 1 24
4 c1 ADMINISTRATIVO GABINETE DE PRENSA E015 1 19
5 Al JEFE DE GABINETE DE PRESIDENCIA E009 1 26
6 c1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA E001 1 19
7 c2 AUXILIAR DE PROTOCOLO E006 1 15
8 c2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA E008 10 | 15
Total Plazas-puestos 17

Melilla 2 de agosto de 2019,

El Secretario,

José Antonio Jiménez Villoslada
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