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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

197. ACUERDO N°444 DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2022, RELATIVO A LA
APROBACION INICIAL DE LAS BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2022, una vez
terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaraciéon de urgencia, adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

SEGUNDO.-'APROBACION INICIAL DE LAS BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la Propuesta de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.2 del Reglamento de la Asamblea de Melilla, las
presentes bases reguladoras deben exponerse al publico a los efectos de reclamaciones, por un periodo
de un mes en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME), durante el cual los ciudadanos y personas juridicas
podran formular las mismas. Si no se presentasen reclamaciones las bases quedaran definitivamente
aprobadas. Si se presentasen reclamaciones, el Consejo de Gobierno resolvera sobre ellas y aprobara
definitivamente la disposicion de caracter general cuyo tenor literal es el siguiente:

“

“BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS
EN EMPRESAS MELILLENSES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados
por el Estado, que constitucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables para el
progreso social y econémico y con el objetivo ultimo fomentar medidas de apoyo a la creacion, ampliacion
y modernizacion destinadas a las PYME de Melilla, a fin de consolidar el tejido empresarial y aumentar la
competitividad de la mismas mejorando sus infraestructura, su sistema de gestion y control, asi como
adaptarse a los nuevos usos o practicas empresariales. El articulo 5 .2 letra c) de la Ley Organica de
Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que las Instituciones de la Ciudad de Melilla, dentro del marco de
sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros, el de adoptar
las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando
el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo, afiadiendo asimismo el citado articulo en su letra a) la
obligatoriedad de la mejora de las condiciones de vida y trabajo de los melillenses, facilitando la
participacion de los melillenses en la vida econdmica de la ciudad ( letra b), ostentando también
competencias en materia de comercio interior (art. 22.1.22 del EA)

Segundo. Que en el Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
de fecha 19 de diciembre de 2019, le corresponde entre otras competencias a la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio, las competencias en materia de fomento de empleo en la Ciudad de Melilla, y por lo
tanto la creacién de empleo.

Tercero. La Ciudad Auténoma de Melilla, debido al alto indice de desempleo existente por la acuciante
crisis que venimos padeciendo originada por la por situacion de Pandemia que ha provocado el cierre de
numerosas actividades asi como los pasos fronterizos con Marruecos, unido al retorno de personas que
han perdido su trabajo fuera de nuestra ciudad, asi como el cambio en la sociedad melillense y su estructura
comercial, pretende acometer diversas acciones encaminadas a reducir dicho indice de desempleo que se
ha convertido en tema prioritario para el Gobierno.

Por ello y para fomentar la contratacion de desempleados, se pretende aprobar unas Bases Reguladoras
de planes de integracion laboral mediante la contratacion de trabajadores desempleados, por empresas
que operen en la Ciudad de Melilla. Se ha incluido, con el fin de ampliar las posibilidades de contratacion
de desempleados e impulsar la reactivacion del sector empresarial, a las empresas/empresarios,
Fundaciones de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, federaciones deportivas, colegios profesionales,
asociaciones y organizaciones representativas de sectores econémicos y sociales, asi como asociaciones
y organizaciones sin animo de lucro relacionadas y dedicadas a la atencidon a personas con diversidad
funcional y/o a la atencioén de personas victimas de violencia de género, para la reactivacion del sector
empresarial y el empleo.
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Cuarto. Que el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias entre las Consejerias,
de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de 2019), establece como
competencia de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, en su Area de Empleo, en su apartado c)
“Competencias en materia de fomento de empleo, formacién ocupacional y / o continua, capacitacion,
reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de los trabajadores y demandantes
de empleo. Incluye la orientacion profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado
de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 5.2 apartado a), b) y ¢) y 25, ambos del Estatuto de
Autonomia de Melilla, todo ello con respeto a las competencias que correspondan a la Administracion del
Estado segtn la normativa de distribucion territorial de competencias y de conformidad con los criterios que
fija la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.”

Quinto. Que es el Consejo de Gobierno el 6rgano competente para la aprobacion de las correspondientes
bases reguladoras del citado régimen segun lo establecido en el articulo 17 del Estatuto de Autonomia de
la Ciudad Auténoma de Melilla (Ley organica 2/1995, de 13 de marzo) y el articulo 5 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME N.° 4224 de 9 de septiembre de 2005).

Sexto. Que la iniciacion del procedimiento de concesion se realizara por el Consejera de Hacienda, Empleo
y Comercio mediante convocatoria conforme a lo establecido en las presentes bases reguladoras y a lo
establecido por el Consejo de Gobierno de la Ciudad, en ejecucion de sus atribuciones de autoorganizacion,
en sesion ejecutiva ordinaria de fecha 23 de abril de 2004 “seran las correspondientes bases de
convocatoria, las que determinen cual es el 6rgano competente para su concesion, que con caracter general
recaera en el Consejero de Area”

Séptimo. Que la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, en base a la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y al Decreto de Consejo de Gobierno de distribucion de competencias
entre las Consejerias, de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de
2019) ha propuesto, la aprobacion de las BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION EN
PLANES DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN MELILLA.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de
Gobierno, previo Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, Empleo y Comercio, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS
EN EMPRESAS MELILLENSES

Articulo 1. Finalidad.

La finalidad de estas bases reguladoras es fomentar la contratacidn laboral de desempleados melillenses,
en especial personas perteneciente unidades familiares en riesgo de exclusion en el cual todos sus
integrantes se encuentran sin empleo, asi jovenes, mujeres y mayores de 45 afios.

Articulo 2. Objeto.

El PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES
tiene por objeto la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, a aquellos beneficiarios
determinados en el articulo 6 de las presentes Bases Reguladoras, y que se destinara a sufragar los costes
laborales derivados de la formalizaciéon de nuevas contrataciones con personas desempleadas, de forma
que se incremente la plantilla media de la empresa al menos en dichas contrataciones.

Articulo 3. Naturaleza y régimen juridico

1.- Las ayudas econdmicas previstas en esta Convocatoria adoptaran la forma de subvenciones, se
concederan en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter finalista, puesto que las ayudas
tendran que destinarse a sufragar los costes laborales derivados de la formalizacién de nuevas
contrataciones laborales de personas desempleadas.

2.- Las Presentes Bases Reguladoras se regiran fundamentalmente:

a) Por la Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

b) Por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Porlaley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla de 9 de septiembre
de 2005 (BOME 4224)

e) Demas normativa de aplicacion.

Articulo 4. Financiacion.

Estas ayudas se podran financiar con cargo a Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla
o con fondos de otras administraciones destinados a la finalidad del presente programa, segun se determine
en la correspondiente convocatoria.
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La convocatoria fijara la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los créditos
presupuestarios a los que se imputan. No podran concederse subvenciones por importe superior a la
cuantia total maxima fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo
los supuestos previstos en el articulo 58.2 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Periodo de vigencia y ambito territorial.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de aplicacion hasta que el Consejo de Gobierno de la
Ciudad extinga o modifique el presente régimen de ayudas.
2. Lo dispuesto en estas bases reguladoras sera de aplicacién en todo el ambito de la Ciudad

Auténoma de Melilla, siguiendo el principio de territorialidad de las ayudas, las acciones de fomento del
empleo a que estas ayudas se refieren se ejerceran exclusivamente en el ambito territorial de Melilla ( art.
12 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, LRBRL y art. 2 y 27 ambos de la LO 2/1995 de 13 de marzo , de EA de
Melilla) debiendo los trabajadores que se contraten por las entidades beneficiarias prestar servicios de
forma efectiva en el territorio de Melilla.

Articulo 6. Beneficiarios.
1.- Podran ser beneficiarios de este régimen de ayudas las siguientes personas y entidades:

- Empresas con personalidad juridica
- Personas fisicas que desarrollen una actividad econémica y/o profesional.

- Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribuciéon de Rentas y
Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econdémica y/o profesional.

- Fundaciones de la ley 50/2002, de 26 de diciembre

-  Federaciones deportivas.

-  Colegios profesionales

- Asociaciones y Organizaciones representativas de sectores econémicos y sociales.
- Sindicatos.

- Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

En la convocatoria correspondiente se determinara a qué tipo de entidad o entidades iran destinadas las
subvenciones.

2.- Las empresas y empresarios, asi como, las entidades que no teniendo personalidad juridica propia
ejerzan una actividad econdémica o profesional, como es el caso de las Comunidades de Bienes,
agrupaciones, etc., deberan tener la condicidon de pequefa empresa, es decir, que ocupen a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de
euros, y que lleven desarrollando su actividad en la Ciudad de Melilla en el tiempo que se determine en
convocatoria.

Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en
Régimen de Atribucion de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o
profesional, deberan mantenerse de alta en el IAE durante el periodo subvencionable vy, al menos, hasta
su resolucion, justificacién y mantenimiento del empleo. Asimismo, sélo podra ser subvencionable la
contratacion de trabajadores para las actividades desarrolladas en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3.- El resto de beneficiarios deberan tener, como minimo, un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de
Melilla y tener contratado a uno o varios trabajadores durante el periodo determinado en cada convocatoria.
4.- Los trabajadores que se contraten afectos a estas subvenciones deberan prestar sus servicios en
centros de trabajo de la Ciudad de Melilla. Se entiende como centro de trabajo en Melilla, aquellos que
estén registrados con cuenta de cotizacion dada de alta en la Seguridad Social en Melilla.

5.- No podran obtener la condicién de beneficiarios quiénes concurra en algunas de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que sean Administraciones Publicas, sector publico y entes
dependientes.

7.- En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros de los planes de insercion
subvencionados.

8.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que mantengan trabajadores en ERE o ERTE en el momento de
la solicitud.
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Articulo 7. Requisitos de los proyectos.
Los requisitos que deben cumplir los proyectos que opten a las ayudas previstas en las presentes bases

seran los siguientes:

a) Han de cubrir una necesidad del solicitante.

b) Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles,
Entidades en Régimen de Atribucién de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una
actividad econdémica y/o profesional, deberan tener domicilio fiscal en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

c) Que el solicitante, tenga como minimo un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de Melilla. En
el caso, que el solicitante no tenga asalariados en el momento de la solicitud, las contrataciones a
realizar deberan inscribirse en un centro de trabajo de la Ciudad de Melilla.

d) El limite MAXIMO de trabajadores a subvencionar sera como maximo de DIEZ trabajadores a
jornada completa o, si es parcial, el nimero necesario de trabajadores hasta completar los diez
trabajadores a jornada completa

e) Que el solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social.

f)  Los contratos vinculados a la ejecucién de los proyectos deberan tener una duracion minima de
doce meses.

g) Que el solicitante que tenga trabajadores por cuenta ajena, no haya reducido su plantilla media
neta de trabajadores del mes anterior a la presentacion de la solicitud de ayudas en mas de un
10% con respecto a la plantilla media neta de trabajadores de los tres meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

h) Que como resultado de las contrataciones a subvencionar, la plantilla media de la empresa
aumente durante el periodo subvencionado al menos en esas contrataciones respecto a los tres
meses inmediatamente anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de estas bases reguladoras, se entendera como plantilla media neta a la media aritmética del
cémputo de numero de trabajadores por jornada laboral en un periodo de tiempo determinado de las
cuentas de cotizacion dadas de alta en la Ciudad de Melilla durante el periodo establecido, tanto en la
presentes Bases, como en la Convocatoria, excluyendo a aquellos trabajadores que se hayan
encontrado en ese periodo en situacion de ERTE, ERE o similar.

i) Que las personas desempleadas a contratar con cargo a esta subvencion, no estén afectos, en
ningun caso, a proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados con Fondos Publicos de cualquier
indole, tanto de la Administracién Local, de la Administracion Central, y/o europeas.

j)  Agquellas entidades que, obligatoriamente, deban darse de alta en registros publicos especificos,
debera acreditar dicha alta mediante certificacion de dicho registro.

Articulo 8. Gastos subvencionables.
1.- Se consideraran como gastos subvencionables, los gastos incurridos por la contratacion laboral
subvencionada, entendiéndose como tales:

a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable, en vigor, con
caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo trabajado.

d) Finiquito conforme a la Normativa Laboral o Convenio Colectivo aplicable, en funcién del periodo
de tiempo trabajado.

e) Importe de la aportacion a la Seguridad Social, excluido en su caso, las bonificaciones de cualquier
indole, incluida la aplicada segun de la Disposicion Adicional 12 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre
de bonificacion de las cuotas a la Social de las empresas melillenses, o por la que en su caso la
sustituya.

f)  Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean obligatorios segun
el Convenio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la aplicacion de la Disposicion Adicional
12 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacién de las cuotas a la Social de las empresas
melillenses, o por la que en su caso la sustituya.

2.- Las modalidades de contratacion y el porcentaje minimo de jornada subvencionadas se estableceran en
cada una de las Convocatorias.

3.- Se considerara gasto subvencionable el que haya sido devengado y efectivamente pagado en el plazo
establecido en la convocatoria y hasta la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion. (hasta
la emision del certificado o informe de liquidacién sefialado en el articulo 20.11 de las presentes bases).

A estos efectos, se entendera como gasto efectivamente pagado, el que ha sido realizado mediante
transferencia bancaria u operacion financiera equivalente y en el que pueda distinguirse inequivocamente,
el ordenante, el beneficiario, el importe, la fecha y el concepto del pago.
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4.- Quedan excluidas del calculo de la subvencion las vacaciones no disfrutadas e indemnizaciones o
suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del estatuto de los Trabajadores.

5.- El importe maximo a subvencionar por cada puesto de trabajo creado a jornada completa se fijara en la
convocatoria, y en ningun caso podra ser superior al ciento veinte por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente a la publicacion de la misma.

Articulo 9. Requisitos para la contratacion de los trabajadores subvencionados

1.- Las contrataciones subvencionables seran las realizadas con ciudadanos comunitarios o personas que
tengan la residencia legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.

2.- Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo
en el SEPE de Melilla.

El tiempo transcurrido como desempleado se acreditara mediante certificado obtenido por el trabajador
seleccionado, a través de la pagina corporativa del SEPE.

3.- Las personas contratadas con cargo a este programa, deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el territorio de la Ciudad de Melilla con anterioridad a la fecha de la publicacion de la respectiva
Convocatoria en el BOME.

4.- El personal contratado con cargo a este programa de integracion laboral tendra relacion laboral con el/la
beneficiario/a de la subvencion, siendo, en todo momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el control de
dichas empresas, en ningun caso tendran relacién laboral con la Ciudad Autbnoma de Melilla.

5.- El beneficiario tramitara el alta del trabajador en la Seguridad Social y se formalizara contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en el Servicio Publico de Empleo, que se ajustaran al Convenio
Colectivo general o especifico, en su caso, de la actividad que fundamenta la concesion, y se concertara
con el tipo de contrato, periodo y jornada estipuladas en la correspondiente Convocatoria, debiéndose
indicar la fecha de inicio y finalizacién del contrato subvencionado, salvo que éste fuera de duracion
indefinida.

6.- En el supuesto de extincion de la relacién laboral de alguno de los puestos de trabajo subvencionados,
se realizara la cobertura del puesto por un nuevo trabajador por el periodo restante, que debera reunir los
mismos requisitos basicos que el trabajador a sustituir. El beneficiario tendra un periodo maximo de 30 dias
naturales desde la baja del trabajador subvencionado para contratar a un nuevo trabajador.

Si pasado este plazo el beneficiario no realiza la contratacion conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, se procedera a realizar el recalculo de la subvencion conforme a lo realmente ejecutado.

7.- En el caso de reduccion de plantilla media neta obligatoria sefialada en el punto 12.n) siguiente, el
beneficiario tendra 30 dias naturales para incrementar dicha plantilla, en el caso de no cubrir dicha reduccion
se procedera a aplicar, o bien el archivo del expediente por desistimiento, y/o la devolucién total de las
cantidades percibidas, segun proceda, conforme a lo sefialado en el articulo 23 de las presentes bases.
8.- En el caso de baja por IT del trabajador contratado, cuando ésta se prevea que sera superior a un mes,
el beneficiario podra tramitar la sustitucion del trabajador durante dicho periodo de IT, mediante el contrato
de sustitucion vigente. En todo caso, se procedera a realizar el recalculo de la subvencién conforme al coste
realmente ejecutado.

9.- No sera considerado subvencionable la contratacién de personas que hayan trabajado con el
beneficiario/a o en empresas vinculadas a éste, durante mas de 180 dias en los 360 dias inmediatamente
anteriores a la publicacién de la Convocatoria en el BOME.

10.- Tampoco seran subvencionados los contratos celebrados con el coényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del/los
beneficiario/s o de quienes tengan al menos el 25 % de la propiedad social, o de los que ostenten cargos
de direccion, etc, o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. De no declararse dicho grado de
consanguinidad y detectarse a posteriori el parentesco, se procedera de forma inmediata al reintegro total
de la subvencion.

Articulo 10. Tipos y Cuantificacién de las Ayudas.
1.- La cuantia de la subvencion a conceder por cada contratacion a realizar vendra determinado en

Convocatoria, con el limite del ciento veinte por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente a la
publicacion de la misma.

2.- La subvencién concedida tendra el caracter de importe maximo.

3.- La subvencion maxima por beneficiario se determinara en la convocatoria, y en ningin caso podra ser
superior al 40% del importe consignado en el plazo de la convocatoria al que concurra.

Articulo 11. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.
1.- Las ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda por el mismo concepto, salvo las bonificaciones

a contratos por parte de la Seguridad Social, siempre dentro de lo establecido en los parrafos anteriores.
Los contratos de estos trabajadores, no podran por tanto ser justificados en otras subvenciones y/o ayudas
de cualquier indole.
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La ayuda de Minimis no se acumulara con ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos gastos
subvencionables si dicha acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida en las
Directrices de ayudas de Estado de finalidad regional.

Ademas, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 8 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea
a las Ayudas de “Minimis”, que determina que la ayuda total de minimis concedida a una empresa
determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier el periodo de tres ejercicios. Estos limites
se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente
mediante recursos de origen comunitario.

Articulo 12 . Obligaciones de los beneficiarios.
Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado y mantener la actividad que fundamentan la concesién de las
ayudas de acuerdo con las condiciones y requisitos de las presentes bases.
b) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano gestor, las de control financiero que

corresponden a la Intervencion General de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como las que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

c) Comunicar al érgano Gestor, en el momento de presentar la solicitud de estas subvenciones, o
posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia, la existencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. En esta comunicacion se indicara la cuantia de la subvencién y si
se encuentra en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
e) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y certificados

presentados a los érganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la concesién de las
subvenciones.

f) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores de subvenciones gestionadas por la Ciudad Auténoma y cuya devolucién le
haya sido exigida mediante resolucion de procedencia de reintegro en via ejecutiva.

Q) Comunicar al érgano gestor aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion de la subvencion concedida, puedan dar lugar a la
modificacién de la resolucion.

h) El 6rgano competente, de conformidad con el articulo 18.3 letra c) de la Ley General de
Subvenciones, debera publicar el listado de beneficiarios en la pagina web oficial de la entidad gestora, o
alternativamente, un anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, con expresion de beneficiario, cantidad y
finalidad de la subvencion. A tal efecto la participacion de los beneficiarios en este régimen de ayudas
supone la autorizacion a la citada publicidad.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control (al menos Nominas, TC's, contratos y pagos
justificativos)

j) La presentacion de la oferta de empleo que se acompaniara a la solicitud, se realizara a través de
modelo normalizado, y debera contener los requisitos minimo exigibles para la contratacion de trabajadores
desempleados, determinados en el articulo 9 de las presentes bases.

k) El beneficiario debera realizar las contrataciones objeto de la subvencion en el plazo maximo de
diez dias naturales desde la fecha de publicacién en el BOME de la Resolucion definitiva.
) Presentar ante el o6rgano gestor, de/lllos trabajador/es contratado/s: contrato de trabajo

debidamente cumplimentado y registrado en las oficinas del SEPE, reconocimiento de alta en la Seguridad
Social y los documentos normalizados debidamente cumplimentados.

m) Durante el periodo de vigencia de las contrataciones afectas a este Plan de Insercion, el
beneficiario estara obligado a mantener la plantilla media neta de los tres meses anteriores a la fecha de
solicitud de ayudas incrementado por el/los trabajador/es subvencionado/s a partir del mes siguiente a la
contratacion de dicho/s trabajador/es, excluyendo de esa plantilla aquellos trabajadores con contratos de
sustitucion de trabajadores ya existentes y los/as empleados/as del hogar. El no cumplimiento de este
requisito sera motivo de reintegro total o parcial de la subvencién concedida.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en la Sede electrénica de la
Ciudad Auténoma de Melilla (sede.melilla.es) y segun los anexos a determinar en la Convocatoria, que
reflejara, en todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

BOLETIN: BOME-BX-2022-45 ARTICULO: BOME-AX-2022-197 PAGINA: BOME-PX-2022-624
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Extraordinario niimero 45 Melilla, Viernes 12 de agosto de 2022 Pagina 625

Debera sefalar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el
interesado de forma expresa cualquier variacion en el mismo al érgano gestor.

b) Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede electrénica de la Ciudad
Auténoma de Melilla (sede.melilla.es) y en todos aquellos registros a que se refiere el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo establecido en la correspondiente convocatoria.

c) El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad y se establecera en la convocatoria, aunque en
ningun caso podra ser inferior a quince dias naturales.

Articulo 14. Documentacién a aportar por los solicitantes.
Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Documentacién general (Minima):

1. Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada y firmada y/o sellada en su caso.

2. Documento de constituciéon de la entidad solicitante, debidamente inscrita en el registro
correspondiente.

3. Documento de identificacion fiscal.

4. Cuando se actue por representacion, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en su nombre o modelo de representacion.

5. En el caso de que el solicitante sea un empresario persona fisica o una entidad sin personalidad

juridica: D.N.l. o documento acreditativo de la identidad del solicitante o de cada uno de los socios que
representen al menos el 25% de la propiedad social, en su caso.

Asimismo, en el caso del resto de entidades sera necesario la presentacion del D.N.l. o documento
acreditativo de la identidad de los miembros del 6rgano de control de la misma en la Ciudad de Melilla.

6. Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, salvo en el caso de exencion en el que se
presentara Declaracion Censal de la actividad por la que se solicita la subvencion.
7. Pequefia memoria del proyecto, donde se especifique las necesidades a satisfacer, el desglose de

los costes salariales a subvencionar segun Convenio Colectivo aplicable y se aportara una copia de las
tablas salariales del convenio colectivo en vigor, en caso de que el beneficiario esté adscrito a un Convenio
Colectivo.

8. Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y en su caso, la cuantia de las
mismas.

9. Documentacion acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social. En el caso entidades sin personalidad juridica, esta obligacion se extendera a cada
persona fisica integrante de dicha entidad.

10. Informe de Vida Laboral de la Cuentas de cotizaciones de los centros de trabajo de Melilla emitido
por la Seguridad Social (VILEM) que comprenda el afio completo anterior a la fecha de solicitud, o en su
caso declaracion responsable de que ha tenido trabajadores con anterioridad.

11. Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

12. Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia bancaria de la
subvencion, con indicacion de la entidad bancaria y su cédigo, la sucursal con domicilio y cédigo, numero
y titular de la cuenta corriente.

2. Documentacién especifica

1. Compromiso formal de contratacion en caso de concesién definitiva, en el que debe constar como
minimo, el tipo de contrato a formalizar, la duracién del mismo y el porcentaje de la jornada laboral.

2. D.N.l. o documento acreditativo de la identidad del desempleado/as a contratar.

3. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social del desempleado/as a contratar.

4. Certificado de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el SEPE de Melilla del
desempleado/os a contratar.

5. Certificado de empadronamiento del desempleado/os a contratar.

6. Vida laboral de todos los miembros mayores de 18 de la unidad familiar del desempleado/os a

contratar. (Solo en el caso que se tenga en cuenta el criterio de hogares en riesgo de exclusion).

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las presentes bases reguladoras y en las respectivas convocatorias.

Subsanacion de errores. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
organo instructor requerira al interesado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez
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dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La selecciéon de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
Numero de trabajadores proveniente de hogares en riesgo de
1 exclusion a contratar (Aquellos en que 0 /1 de sus miembros hasta 30

estan trabajando)
Numero de dias trabajado en los 365 dias anteriores a la fecha

2 de la Convocatoria, por la persona a contratar en la propia hasta 20
entidad solicitante

3 Antigiiedad de las personas a contratar como demandantes de hasta 20
empleo en las oficinas del SEPE de Melilla
Fecha de empadronamiento en la C. A. De Melilla de las

Hasta 20

personas a contratara
Numero de trabajadoras a contratar (mujeres) Hasta 10

Estos criterios podrén desglosarse con mas precision en la convocatoria.

En caso de contratar a mas de una persona desempleada, los criterios se prorratearan entre el nimero total
de personas a contratar y el porcentaje de la jornada laboral de los mismos.

3. Se podra determinar en convocatoria una puntuaciéon minima dentro de los criterios de valoracion
para ser beneficiario de esta subvencién
5. En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de

los beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 5 el
menos. En el caso de nuevo empate, prevalecera la fecha de entrada de la solicitud en el registro.

6. Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan
los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la
convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

7. La Comision de Evaluacion incluira en su Informe, ademas de los solicitantes a los que se propone
como beneficiarios, una relacién de no propuestos a los que no se les concedera subvencion por ser inferior
su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelaciéon
se hara en orden decreciente en funcion de la puntuacién obtenida con arreglo a los criterios de valoracion
y normas de desempate antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de
preevaluacion.

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las subvenciones concedidas
quedara sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la subvencioén solicitada siempre y cuando
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 16. Tramitacion de Fases Presupuestarias.

1. La publicacion en el BOME de la Convocatoria originara la aprobacion del gasto presupuestario.
2. La fase presupuestaria de compromiso o disposicidn se producira con la publicacién de la
concesion definitiva de las ayudas a los beneficiarios.

3. La fase de Reconocimiento de la Obligacion se realizara una vez que el beneficiario haya tramitado

el alta del trabajador en la Seguridad Social y formalizado y registrado en el Servicio Publico de Empleo el
contrato de trabajo de los trabajadores objetos de la subvencion.
4. La Ordenacion del Pago se dividira en tres fases:

- La primera fase en la ordenacién del pago se realizara tras el reconocimiento de la obligacién y
por una tercera parte de la subvencion concedida.

- Enuna segunda fase, la ordenacion de la segunda tercera parte del total concedido, se producira
tras la justificacion por parte del beneficiario de la aplicacion de fondos en los gastos elegibles
correspondientes a los tres primeros meses de contrato.

- Por ultimo, la ordenacién del pago se completara con el abono de la cuantia restante concedida
tras la justificacion por el beneficiario de los meses cuarto, quinto, sexto y séptimo del contrato.
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Articulo 17. Procedimiento de concesiéon y Organos Competentes.

1. Las ayudas recogidas en las presentes Bases Reguladoras se tramitaran por el procedimiento de
concurrencia competitiva.
2. El érgano competente para la instruccién del procedimiento se determinara en la respectiva

convocatoria por el Consejero/a de Hacienda, Empleo y Comercio entre uno de los empleados publicos de
dicha Consejeria, que elevara informe de evaluacion de las solicitudes al érgano colegiado tras la
comprobacioén de la solicitud por el personal administrativo adscrito a la tramitacion del procedimiento.

3. El 6rgano colegiado competente para la propuesta de concesion estara compuesto por el Director
General de Empleo y Comercio, que lo presidira, y dos empleados publicos de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio.

4. El 6rgano colegiado evaluara el informe del érgano instructor y emitira el actal/informe de la
Comisién con la evaluacion aprobada, que remitira al instructor..
5. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del Acta/Informe emitido por el 6rgano colegiado,

formulara una propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de
la ayuda propuesta y de las condiciones y requisitos para la obtencion de la ayuda, conforme a lo dispuesto
en el articulo 24 .4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La propuesta de resolucion provisional al estar integrado en un procedimiento de libre concurrencia, tiene
como destinatario una pluralidad de solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicion adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad
con lo dispuesto en el art. 45.1.bde la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira sus mismos efectos. El solicitante debera, en el plazo de 10 dias naturales
exponer las alegaciones que estime oportunas.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que se elevara con todo lo actuado al Conserero/a de la
Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio para que dicte la resolucion definitiva.

7. La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

8. Si vencido el plazo no se hubiese dictado resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento, previa propuesta del érgano instructor, corresponderd al/la
Consejero/a de Hacienda, Empleo y Comercio, de conformidad con el Decreto del Consejo de Gobierno de
Distribuciéon de competencias entre las Consejerias de 21 de febrero de 2022 (BOME Extraordinario N.° 9
de 22 de febrero de 2022).

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de dos meses a
contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que se
adopten todas las medidas necesarias para acortar los plazos de resolucién y notificacion

3. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.
4. La resolucion, que agota la via administrativa, serd notificada a los interesados en los términos

previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este acto, integrante de un procedimiento de libre concurrencia tiene como destinatario una pluralidad de
solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposiciéon adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad
con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencion a concedery,
en todo caso, la obtencion concurrente por el beneficiario de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad otorgadas por otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion de la subvencion.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ciudad Auténoma debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién, los
beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los reintegros que se soliciten, con respeto a lo
sefialado en la disposicién adicional 72 de la LOPD.
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Articulo 19. Recurso.

De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resoluciéon de concesion
pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de
Hacienda, Empleo y Comercio u érgano que tenga atribuida las competencias, podran ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Justificacion de las Ayudas.
1. La justificacion del cumplimiento de los compromisos se realizara mediante rendicion de cuenta

justificativa, en la forma y plazo previsto en el presente articulo, en la que se debera incluir bajo
responsabilidad del beneficiario, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica
que permitan acreditar su cumplimiento.

2. A la cuenta justificativa se afiadira una breve Memoria de la ejecucion del plan de insercién donde
se especifiquen los resultados y grado de inserciéon de los trabajadores subvencionados. (Segun modelo
proporcionado por el ente gestor)

3. En cuanto a la contratacion del trabajador/es subvencionado/s se acreditaran mediante: Contrato
de trabajo debidamente cumplimentado, firmado y registrado en las oficinas del SEPE. Asimismo, debera
aportarse el reconocimiento de alta en la Seguridad Social.

4. En cuanto a las justificaciones parciales y final debera presentar: Nominas debidamente
cumplimentadas, resguardo de las transferencias bancarias correspondientes a las néminas pagadas a
cada trabajador, TC1y TC2 y los extractos bancarios donde se refleje las transferencias realizadas a el/los
trabajador/es, asi como justificante de abono de los seguros sociales y de las retenciones salariales por el
IRPF.

5. Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizaciones de los centros de trabajo de Melilla emitido
por la Seguridad Social que comprenda desde la solicitud de ayuda hasta el mes siguiente a la finalizacion
de las contrataciones, de todas las cuentas de cotizacion de la Ciudad de Melilla como empresa (VILEM).
6. Con caracter previo a la Resolucion definitiva concesoria y a la ordenacion de cada uno de los
pagos, el beneficiario debera aportar Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y Autondmica, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las
presentes bases. No sera necesario aportar nuevo certificado si el presentado con anterioridad se encuentra
en vigor.

8. La justificacion de los pagos se realizara aportando los correspondientes justificantes de los
mismos, que debera haberse efectuado obligatoriamente mediante cargo en cuenta bancaria.

Asimismo, debera aportarse una relacion de dichos justificantes segin modelo de cuenta justificativa. Esta
relacion debera incluir el desglose de cada uno de los gastos incurridos respetando la estructura
presupuestaria por conceptos aprobados en la resolucion de concesion, incluyendo una declaracion sobre
que, respecto de los justificantes aportados, no se han producido anulaciones o rectificaciones distintas de
las especificadas en la misma.

9. El beneficiario debera justificar el proyecto objeto de subvencion en un plazo maximo de DOS
meses desde finalizacion del plan de insercion (desde la finalizacion del contrato del dltimo trabajador
subvencionado). De no justificarse en el plazo sefalado, el beneficiario podra solicitar su ampliacion ante
el érgano concedente, con indicacion de la fecha final del mismo y los motivos de la caducidad sin haber
justificado, dentro del plazo establecido para la justificacion, que no podra ser superior a la mitad del plazo
indicado en el presente parrafo, es decir, UN mes.

10. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado o informe de liquidacién
en el que se precisara el grado de realizacion del proyecto y el cumplimiento de las demas condiciones y
requisitos exigidos en las presentes bases.

11. Si la justificacion por el beneficiario fuese inferior a los compromisos adquiridos en la resolucion
de concesion, siempre que se cumplan los minimos establecidos en las presentes bases, se procedera a
la modificacién de la subvencion inicialmente concedida conforme a los compromisos realmente efectuados.
Si el compromiso justificado fuese superior al proyecto aprobado en la resoluciéon de concesion, solo se
abonara hasta el limite de la subvencion concedida.

12. Cuando no se hubiera presentado la documentacién justificativa o la documentacion presentada
fuese insuficiente, para considerar correctamente justificada la subvenciéon concedida, tales insuficiencias
observadas se pondran en conocimiento de los beneficiarios para que en el plazo de 15 dias sean
subsanadas.

Examinada la documentacion aportada para la subsanacion de las insuficiencias detectadas, o transcurrido
dicho plazo sin que se hubieren presentado, el érgano concedente dictara el acuerdo de iniciacion del
procedimiento de reintegro, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, o se procedera al archivo del expediente.
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Articulo 21. Forma de pago de las Ayudas.
1. Se abonara al beneficiario el coste real y efectivamente pagado, mediante un sistema de pagos

anticipados a cuenta trimestral, siguiendo el siguiente esquema:

a.1. Anticipo inicial, que sera el pago de CUATRO meses del coste total de los trabajadores
subvencionados, una vez acreditado la contratacion de dicho personal.
a.2. El segundo pago, correspondiente a CUATRO meses del coste total subvencionado se realizara,

previa justificacion de los costes salariales subvencionados (nominas, justificantes de las transferencias de
nominas, TC’s y pago de los Seguros Sociales y abono de las retenciones del IRPF) correspondientes a
los tres primeros meses del programa.

a.3. El tercer y ultimo pago cuatrimestral, se efectuara tras la justificacion por parte del beneficiario de
los costes salariales correspondientes a los meses cuarto, quinto, sexto y séptimo.

La liquidacion de la subvencion se realizara una vez que se justifique el pago del ultimo coste de la seguridad
social y el finiquito y/o liquidacion de los trabajadores subvencionados, en su caso que finalicen su relacion
laboral con la empresa.

2. Los beneficiarios deberan acreditar, previamente al cobro de la subvencién que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion cuando el beneficiario sea deudor por resolucion
firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones de las cantidades debidas.
4. El incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en la resolucion, asi como en
las presentes bases, conllevara el decaimiento del derecho al cobro y/o inicio del procedimiento de
reintegro.

Articulo 22. Comprobacion.
1.-Sin perijuicio de las facultades de comprobacién y control financiero que tengan atribuidas otros 6rganos

competentes, el 6rgano gestor. podra realizar las comprobaciones que considere precisas para la
constatacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases reguladoras.

Articulo 23. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases podran ser objeto de reintegro total
o parcial comprendido el interés de demora, desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el articulo 25 del Reglamento
por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla
y en los de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se apreciase la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro previstos en el apartado anterior, se procedera a iniciar de oficio el correspondiente procedimiento
de reintegro de la subvencion concedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

4. La obligacion de reintegro establecida en el presente apartado se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el Capitulo IX del Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla, “Infracciones y sanciones administrativas”.

5. El domicilio a efectos de notificaciones en el procedimiento de reintegro sera el sefialado por el
interesado en la solicitud de participacion en el procedimiento para la concesion de la subvencién a que
estas Bases se refieren, salvo que el interesado sefialare de forma expresa y formalmente un domicilio a
efectos de notificaciones diferente en el procedimiento de reintegro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Estas ayudas se regirdn ademas de por las presentes bases reguladoras, por el al Reglamento
(UE) n°. 1407/2013 de la Comisién de 8 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de Minimis; por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Reglamento por
el que se regula el Régimen General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla asi como las
restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado,
asi como en las que en cada caso las sustituyan.

Segunda. - La interpretacion de las presentes bases, asi como las discrepancias que pudieran surgir por
la aplicacion de las mismas, asi como de la convocatoria, seran resueltas por el/la Consejero/a de Hacienda,
Empleo y Comercio

Tercera. - La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por los solicitantes y beneficiarios a
los 6rganos competentes, asi como la obtenida o utilizada en las actuaciones de evaluacién, seguimiento y
control al amparo de las presentes bases reguladoras, quedara sometida a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.
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DISPOSICION FINAL

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su integra publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.”

Melilla 10 de agosto de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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