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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

404. RESOLUCION N © 3885, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2022, RELATIVA A
LAS BASES QUE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden/Resolucion de
14/12/2022, registrada al nimero 2022003885, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 13 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de plazas
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario y Personal Laboral e incluidas en la Oferta extraordinaria
de Empleo Publico para 2022, y en uso de las competencias que me confiere el Decreto del Consejo de
Gobierno sobre distribucién de competencias entre las distintas Consejerias (B.O.ME. extr. nimero 43, de
19 de diciembre de 2019) asi como el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que se relacionan en los Anexos | y I, de conformidad con
las siguientes:

BASES QUE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas
categorias de personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en aplicacion
de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion e incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, publicadas en la
Oferta de Empleo Publica Extraordinaria para la reduccion de la temporalidad efectiva en el empleo,
publicada en BOME Extraordinario N.° 27 de 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion general del Estado.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las enumeradas en los Anexos | (plazas reservadas a personal funcionario) y
Anexo Il (plazas correspondientes a personal laboral) de las presentes Bases.
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CUARTA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita
acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o,
en su caso, de la edad méxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria
a la que se pretende acceder, conforme se establezca en los anexos | y Il

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en los anexos | y Il de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas categorias cuyas plazas sean de personal laboral,
pero se convoquen como plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relaciéon de
empleo funcionarial.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafia como Anexo lll a las presentes bases.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.- En todo caso, las personas interesadas deberan acompafiar la documentacion que acredite los méritos
que deseen que sean valorados en la fase de concurso. En el caso de que las personas interesadas se
hallaren en situacion de Servicio Activo en la CAM y, siempre que otorgaran, de manera expresa, su
autorizacion al efecto, la experiencia profesional en la CAM o sus Organismos auténomos y de los ejercicios
superados en anteriores procedimientos selectivos seran acreditados por el area de Funcién Publica, sin
perjuicio de que por la Administracién exija la aportacion de la documentacién necesaria para la acreditacién
de determinados méritos, de acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto de la base sexta.

En caso de no otorgar dicha autorizacion deberan aportar la documentacion acreditativa de los referidos
méritos junto a la solicitud de participacion del Anexo Il de la convocatoria.

5.Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa
para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcion de la
naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas sera el siguiente:

Plazas de Grupo E o similar: 4 Euros.
Plazas de Grupo C2 o similar: 7 Euros.
Plazas de Grupo C1 o similar: 10 Euros.
Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.
Plazas de Grupo Al o similar: 16 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. - Plazas a solicitar

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran solicitar las plazas que consideren
oportunas de entre las incluidas en los Anexos | y I, siempre que relnan, y acrediten documentalmente,
los requisitos establecidos que se especifican en dichos Anexos.

2.- Cada solicitud se referird a una determinada categoria, se haran de manera individualizada en el modelo
del Anexo lll, no siendo validas las solicitudes genéricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se
opta. En caso de ser mas de una plaza en la misma categoria, habra de especificar el orden de preferencia
mediante el nimero de orden de la plaza del anexo | o Il. En caso de aspirar a varias categorias, debera
presentarse tantas solicitudes como categorias, satisfaciendo las correspondientes tasas de derechos de
examen.

3.- Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacion de las
mismas. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

4.- Se podran solicitar las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda
aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

SEPTIMA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&langua
ge=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod
Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, valoraciones provisionales y definitivas en la fase de
concurso, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la
CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacién de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

OCTAVA: Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla, y de forma
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supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de
febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracién Publica, nombrara los miembros de
los Tribunales de seleccion, debiendo constituirse un tribunal por cada categoria convocada, que habran
de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del 6rgano de seleccion,
la persona titular de la Presidencia exigira la presentacién de declaracion formal de no hallarse incursas en
estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en
cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5.- La composicién de los 6rganos de seleccion a que se refiere el primer apartado sera la siguiente:
- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la CAM.

- Vocales: 6 vocales, funcionarios/as de carrera de la CAM u otra Administraciéon Publica, de los que
tres seran designados a propuesta de la Junta de Personal.

- Secretario/a: Actuard como Secretario/a un funcionario de carrera de la CAM que actuara con voz y
sin voto.

NOVENA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, sera el de
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y constara de las siguientes fases: - Fase de Oposicion

La fase de oposicidn se valorard con un 60% de la puntuacion total y consistira en un ejercicio, en el que
se debera contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, que
sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa previsto para cada categoria en estas bases, en sus Anexos.

a. El ejercicio de la fase de oposicion para las plazas perteneciente al subgrupo Al consistira en un
cuestionario de 80 preguntas, con cinco de reservas, que debera realizar en un periodo maximo de 90
minutos.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos.

b. El ejercicio de la fase de oposicion para las plazas perteneciente al subgrupo A2 consistira en un
cuestionario de 70 preguntas, con cinco de reservas, que debera realizar en un periodo maximo de 80
minutos.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,142857 puntos

c. El ejercicio de la fase de oposicion para las plazas perteneciente al subgrupo C1 consistira en un
cuestionario de 60 preguntas, con cinco de reservas, que debera realizar en un periodo maximo de 70
minutos.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0.166666 puntos

d. El ejercicio de la fase de oposicion para las plazas perteneciente al subgrupo C2 consistira en un
cuestionario de 50 preguntas, con cinco de reservas, que debera realizar en un periodo maximo de 60
minutos.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,2 puntos

e. El ejercicio de la fase de oposicion para las plazas perteneciente al subgrupo E consistird en un
cuestionario de 20 preguntas, con cinco de reservas, que debera realizar en un periodo maximo de 45
minutos.
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Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,5 puntos

Las preguntas no respondidas y los errores no puntuaran ni penalizaran. Dicha prueba tendra caracter
eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 4 puntos para superar el proceso
de seleccion.

-Fase de Concurso:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso
tendra una valoracién de un 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Los puntos obtenidos en fase de
concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con un méaximo de 90 puntos la prestacién de servicios en virtud de una relacion de caracter
temporal — ya sea de caracter estatutario o laboral — en puestos correspondientes a la misma Escala,
Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que se opte — cuando se trate de plazas reservadas a
personal funcionario, o en puestos correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que la plaza a la que se opte, en el caso de optar a plazas correspondientes a personal laboral.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a.1l) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal
laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en la CAM (hasta un maximo de 90 puntos): Se valoraran con 0,75 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal
laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras Administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos): Se valoraran con 0,16
puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes
reglas:

1.-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho
administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

2.- No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo cualquiera de las
modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacion de
servicios en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas, tales como planes de empleo.

3.- Tampoco se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o
como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

4.- So6lo se valoraran los servicios prestados en plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase
y categoria en caso de plazas del Anexo |, asi como los servicios prestados en plazas del mismo Grupo,
categoria profesional y, en su caso, especialidad, para las plazas del Anexo Il. No se computara el servicio
prestado como personal laboral temporal cuando se aspire a plazas reservadas para funcionarios, pese a
que la denominacion y funciones sean similares, al tener regimenes juridicos distintos. Tampoco se
computara el servicio prestado como funcionario interino cuando se aspire a plazas reservadas para
personal laboral.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su denominacién a
lo largo del tiempo, se atender& a su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto a los
puestos a que se opta.

En relacién con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de acreditar dicha
identidad, se atenderda, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las
personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente
en materia de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido
funcional. La falta de aportacién de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos
de prestacion de servicios alegados.

5.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad de
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la reduccién de jornada de
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la persona titular del puesto de trabajo, que se computardn conforme al porcentaje de la jornada
efectivamente desarrollada.

6.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Formacién
Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos. En este apartado se computara:

1. Los ejercicios aprobados en pruebas selectivas convocadas en los 20 afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria por la CAM para la provisidn con caracter definitivo de plazas correspondientes
a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que se opte — cuando se trate de plazas
reservadas a personal funcionario, o en puestos correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y,
en su caso, especialidad, cuando se opte a puestos correspondientes a personal laboral.

A tal efecto, se otorgaran 2,5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una
misma convocatoria.

2. Por cursos especificos recibidos o impartidos directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracién o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacidn, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con
una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,05 puntos por hora de curso.

Igualmente se valorardn como méritos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal
cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacién y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestioén de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

Sdlo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.

3.Titulacion académica: Se puntuara se la siguiente manera, dependiendo de la Escala, Subescala, Clase
y Categoria que la plaza a la que se opte — cuando se trate de plazas reservadas a personal funcionario, o
en puestos correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, cuando se
opte a puestos correspondientes a personal laboral.

- Para Grupo A1/A2: Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como
requisito por la que se accedio a la plaza ocupada:

a) Doctorado ,2 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 1.5 puntos.
c) Master Universitario (60 créditos), 1 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 4 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 3 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 2 puntos.

- Subgrupo C1: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a) Doctorado ,5.5 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 5 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos ), 4.5 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 4 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 3 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 2 puntos.

g) Titulo de Técnico Superior, 1 puntos.

- Subgrupo C2: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
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a) Doctorado ,5.5 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 5 puntos.
c) Master Universitario (60 créditos), 4.5 puntos.
d) Titulo Universitario de Licenciado, 4 puntos.
e) Titulo Universitario de Grado, 3 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 2 puntos.
g) Titulo de Técnico Superior, 1 puntos.

h) Titulo de Bachiller o equivalente, 0.75 puntos.

- Grupo E: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a) Doctorado ,5.5 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 5 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 4.5 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 4 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 3 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 2 puntos.

g) Titulo de Técnico Superior, 1 puntos.

h) Titulo de Bachiller o equivalente, 0.75 puntos.

i) Educacion Secundaria Obligatoria, 0.50 puntos.

La puntuacion relativa a la titulacién académica no sera acumulable, computandose la titulacion mas alta
de las presentadas.

El Tribunal habr& de realizar una valoracion provisional de los méritos, otorgando 5 dias habiles para la
presentacion de alegaciones, tras su publicacién en la web de la CAM, con indicacion de las valoraciones
parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
(Experiencia profesional, superacion de ejercicios, cursos de formacién y titulacion).

DECIMA. - Calificacién del proceso selectivo

1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la formula siguiente:

Calificacion definitiva = 06 x PFo + 04 x PFC
(PMFCQ  /PMT) (PMFC  /PMT)

Donde:

PMFO es la puntuacién méaxima de la fase de oposicion (10 puntos).
PMFC es la puntuacion maxima de la fase de concurso (100 puntos).
PMT es la puntuacién méaxima total (110 puntos).

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicién otorgada por el Organo de seleccion. PFc la puntuacion
final de la fase de concurso otorgada por el érgano de seleccion.

2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
“experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar, prestados en la CAM sin la
limitacion en el cémputo de tiempo.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion, sin la limitacion en el computo de puntos establecidos en las bases.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencién a la letra que anualmente
sortea la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
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UNDECIMA. - Resolucién del proceso selectivo

1. Finalizado el plazo de alegaciones de cinco dias referido en la base novena, el Tribunal aprobara la
resolucion provisional, en la que se incluiran, por orden de puntuacion alcanzado, las personas que han
superado el mismo, junto a la plaza adjudicada. Dicha resolucion serd publicada en la web de la CAM,
concediéndose el plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Finalizado este ultimo plazo de alegaciones, el Tribunal aprobara la resolucién definitiva, la cual habra de
publicarse en la Web de la CAM. Simultineamente a su publicacién, formulard la propuesta de
nombramiento, elevando la relacion expresada a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a
quien también remitira el acta de la Ultima sesién y una relacién complementaria, en la que figuraran, por
orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

2.- El Tribunal de Seleccién no podra proponer el nombramiento o la contratacién de un nimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su hombramiento
o de su toma de posesion, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de su calificacion.

4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

5.- El Tribunal de Seleccion ejerceran las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases.
6.- Del presente procedimiento de seleccién, no se constituiran bolsas de trabajo de ninguna categoria.
ANEXO V

Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a las plazas de la Escala de la
Administracién General, subescala Administrativa.

1. El ordenamiento juridico espafiol: la Ley, concepto y clases. La potestad reglamentaria: el Reglamento,
concepto, clases, procedimiento de elaboracion y limites.

2. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

4. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

6. El acto administrativo |: Concepto, clases y elementos.
7. El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

8. Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

9. La notificacion: condiciones generales, practica de la notificacidn, notificacion infructuosa, publicacion e
indicacion de notificaciones y publicaciones.

10. Dimensién temporal del procedimiento: Términos y plazos, computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

11.La obligacion de resolver. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Procedimiento administrativo comun, sus principios y sus fases: iniciacion, ordenacion instruccién y
finalizacion.

13. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo. La ejecucién.
14. Revision de actos en via administrativa I: Revision de oficio.

15. Revision de actos en via administrativa Il: Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision.

16. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora y especialidades del procedimiento
sancionador.

17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y personal a su
servicio.

18. El régimen local espafiol: Principios constitucionales y clases de entidades locales.
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19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: el padrén de habitantes y la
participacion vecinal en la gestion municipal.

20. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre I: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre II: Derechos
y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos.

22.El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre Il
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

23.El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre IV:
Situaciones Administrativas y Régimen Disciplinario.

24. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
25. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
26. Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

27.Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos
contractuales. Disposiciones generales.

28. Los Presupuestos locales: contenido, estructura, procedimiento de elaboracién y aprobacion inicial.

29.El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno y
Comisiones.

30. Competencias de la Ciudad de Melilla. Régimen juridico. Régimen econdmico y financiero.

31.El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

ANEXO VI

Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a las plazas de la Escala de la
Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo.

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

2. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

El acto administrativo I. — Concepto, clases y elementos.

El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

Procedimiento administrativo comun. — Fases: iniciacion, ordenacion instruccion y finalizacion.
Revisién de actos en via administrativa.

Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicién y extraordinario de revision.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

© © N o g~ w

Las licencias. — Naturaleza juridica. — Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. — Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdo.

12. Haciendas locales I: Clasificacion de los ingresos.

13. Haciendas Locales Il. - Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracion, publicacién y publicidad de las
ordenanzas fiscales.

14. Haciendas Locales lll. — Régimen juridico del gasto publico local: la ejecucién del presupuesto.
15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
ANEXO VI

Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de la Escala de la Administracion
General, subescala Subalterno.

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

2. Funciones del personal subalterno.
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Ubicacién de las dependencias de la CAM.

Archivo, reparto y distribucion de documentacién y correspondencia.
Transmision de ordenes y documentos.

Apoyo a actividades de reunion y de comunicacion.

Preparacién de salas y dependencias, de mobiliario y medios materiales.

Informacion y atencion al ciudadano.

© © N o g s~ w

Partes de incidencias. Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.
ANEXO VIl Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de psicélogo/a

1. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

2. El acto administrativo |: Concepto, clases y elementos.
3. El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

4. Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

5. La notificacion: condiciones generales, practica de la notificacion, notificacion infructuosa, publicacion e
indicacion de notificaciones y publicaciones.

6. Dimension temporal del procedimiento: Términos y plazos, coOmputo, ampliacion y tramitaciéon de
urgencia.

7. La obligacion de resolver. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

8. Procedimiento administrativo comuan, sus principios y sus fases: iniciacién, ordenacién instruccién y
finalizacion.

9. Revisidn de actos en via administrativa: Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposiciéon
y extraordinario de revision.

10. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno y
Comisiones.

11. Competencias de la Ciudad de Melilla. Régimen juridico. Régimen econdmico y financiero.

12. El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

13. Evaluacion psicoldgica. Concepto y significado de la evaluacion psicolégica.
14. La entrevista en psicologia. Tipos de entrevista.
15. El método observacional. Aplicaciones, El registro observacional .

16. El informe psicoldgico. Estructura y elementos para su elaboracion. Aspectos generales.- Tipos de
informes psicoldgicos.

17. Motivacion y emocion. Definiciéon y significado de los conceptos. Teorias de la motivacion y de la
emocion. Factores determinantes de la motivacién y de la emocion. Motivacion y bienestar emocional.

18. Estrategias y métodos de intervencién directos sobre los destinatarios: consejo psicolégico, terapia,
negociacién, mediacion

19. Desensibilizacion sistematica.- Fundamentos conceptuales y empiricos.- Método de la desensibilizacion
sistematica.

20. Economia de fichas.- Definicién y descripcion.- Fundamentos conceptuales y empiricos.-Procedimiento.
21. Entrenamiento en solucion de problemas.
22. Terapia de grupo cognitivo Conductual.- Fundamentos conceptuales.- Métodos. Valoracion.

23. Psicologia conductual comunitaria.- Definicion y componentes.- Psicologia conductual comunitaria y
promocién de la salud.

24. Funciones de psicologo en la intervencién social. Procedimientos, técnicas e instrumentos.

25. Teorias sobre el desarrollo. Etapas prenatales y recién nacido. Desarrollo perceptivomotor y socio-
afectivo.
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26. La nifiez. Conceptos de nifiez. Desarrollo cognitivo y del lenguaje. Desarrollo socioemocional y de la
personalidad. Problemas y dificultades en esta etapa.

27.Pubertad y Adolescencia. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad adolescente. Patrones de conducta
individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales. Habilidades sociales y
autocontrol.

28. El desarrollo socioemocional en el nifio. Concepto y significado del desarrollo socioemocional.

29. El desarrollo temprano (0-3 afios). Concepto y definicion de desarrollo. Teorias sobre el desarrollo.
Etapas prenatales y recién nacido. Desarrollo perceptivo-motor y socioafectivo.

30. El maltrato y la desproteccién infantil.

31. Principales modificaciones del sistema de proteccion a la infancia.

32. Sistema de proteccién de menores en la Ciudad de Melilla.

33. Medidas de proteccion y forma de ejercicio de las mismas: acogimiento residencial, familiar y adopcion.
34.Valoracion y atencion psicolégica a situaciones de maltrato infantil.

35. Seguimiento y apoyo psicolégico en el &mbito residencial, acogimiento familiar y adopcion de los
menores.

36. Valoracion, seguimiento y asesoramiento psicolégico a familias acogedoras y adoptantes.

37.Decreto n°58, de fecha 6 de febrero de 2019, relativo a la aprobacién definitiva del reglamento por el
gue se regulan los procedimientos administrativos en materia de acogimiento familiar y adopcion de
menores en la Ciudad Auténoma de Melilla.

38. Las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion de la violencia de género.
39. Los derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

40. Los derechos de las funcionarias publicas victimas de violencia de género.

41. Tutela institucional de las mujeres victimas de violencia de género.

42. Protocolo Interinstitucional de actuacién en materia de violencia de género de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

43. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género: aspectos generales.

44.L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

45. 1l Plan Estratégico de Oportunidades de la Ciudad Auténoma de Melilla.

46. Organizacion, estructura y funciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y deportes.
47. Conceptualizacion del fenémeno de la violencia de género.

48. La victima de violencia de género y el sistema judicial.

49. Derechos de las hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia de género.

50. El proceso de recuperacion e intervencion de mujeres victimas de violencia de género desde el trabajo
social: programa de intervencion.

51.El proceso de recuperacion e intervencion de mujeres victimas de violencia de género desde la
psicologia: programa de tratamiento.

52. Recursos en materia de violencia de género.
53. Centros de Servicios Sociales en la Ciudad Autbnoma de Melilla.- Caracteristicas.- Organizacion.

54.Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con los Servicios Sociales. Convenios de
colaboracion..

55. Deteccidn, investigacion y evaluacion de menores en situaciones de riesgo.

56. La intervencidon familiar en casos de en casos de situaciones de riesgo de menores.

57.La negligencia en la atencién a menores. Descripcion. Caracteristicas.

58. Los abusos sexuales en la infancia.

59. Malos tratos fisicos en la infancia. Descripcion. Caracteristicas y tipologia, evaluacion e intervencion.
60. Maltrato psicoldgico en menores. Descripcion. Caracteristicas.

61. Problemas de absentismo escolar. Abordaje desde los Servicios Sociales Comunitarios.

BOLETIN: BOME-BX-2022-78 ARTICULO: BOME-AX-2022-404 PAGINA: BOME-PX-2022-1264
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Extraordinario ntimero 78 Melilla, Jueves 15 de diciembre de 2022 Péagina 1265

62. Problemas de acoso escolar. Caracteristicas del acosador y del menor acosado. Tipos de acoso,
prevencién e intervencion.

63. Ciberacoso y las nuevas tecnologia. Prevencién y uso responsable.

64. Familias I: Intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios

65. Familias 1l: Programas de intervencidn sociolaboral con familias en situaciones de riesgo.

66. Discapacidad. Concepto y significado de la discapacidad. Discapacidad, tipologia y recursos existentes.

67. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad. Situaciones de dependencia. Recursos en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

68. Influencia de la salud mental en la dinamica familiar. Intervencién y recursos existente en la ciudad.

69. Abuso de sustancias toxicas. Afectacion en el funcionamiento familiar. Intervenciéon y recursos
existentes

ANEXO IX Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local

1. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Modificativas.
Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

3. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

4. Competencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de la
Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

5. La organizacion administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

7. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas I. Concepto y
ambito de aplicacion.

8. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas Il. Tipos de
subvenciones y finalidad.

9. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas Il
Procedimiento de concesién y gestidn de la subvencién. Procedimiento de reintegro. Control financiero.

10. Reglamento de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla .

11. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla I. Sociedad Publica para la Promocion Econémica de Melilla.

12. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla Il. Ayuda Financiera.

13. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla Il. Ayuda a Microempresas.

14. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla 1ll. Ayuda al Emprendedores CAD.

15. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla IV. Ayudas a Locales Comerciales y de Servicios.

16. Subvenciones para la promocién del empleo autonomo. Normativa. Requisitos y procedimiento.

17. Subvenciones al emprendimiento y microempresa. Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.
Normativa reguladora. Procedimiento.

18. Subvenciones para la digitalizacion de pequefias empresas, microempresas y autbnomos. Normativa
reguladora. Procedimiento.

19. Subvencién para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Normativa reguladora,
tramitacion y procedimiento de concesion.

20. Subvenciones para la realizacion de estudios de mercado y campafas de promocién de empleo local.
Normativa reguladora y procedimiento.
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21. Proyectos y empresas calificados como | + E. Definicién. Requisitos, procedimientos para la calificacion
y registro.

22.Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del sistema nacional de empleo. Eje 5 emprendimiento.

23. Concepto y funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

24.Plan de desarrollo local. Definicién. Fases: recogida de informacién, planificacion, elaboracion de
estrategias y ejecucion.

25. Desarrollo local y empleo: nuevos yacimientos de empleo.
26.La Agencia de Empleo y Desarrollo Local de la Ciudad Autonoma de Melilla. Evolucion histérica.

27.Planes de Fomento de la Economia Local I: Proyectos de interés general para el Fomento del
Asociacionismo. Bases Reguladoras.

28. Planes de Fomento de la Economia Local Il: Proyectos de interés general para la Promocion del Espiritu
Emprendedor. Bases Reguladoras.

29. Fomento del emprendimiento I: Lineas de actuacion de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local para
fomentar el emprendimiento entre los jovenes de la Ciudad Auténoma de Melilla.

30. Fomento del emprendimiento II: Lineas de actuacion de la de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local
para fomentar el emprendimiento en los diferentes programas de politicas activas de empleo.

31. Plan de empresa |: resumen ejecutivo. Promotores del proyecto. Descripcion del producto y del servicio.
Plan de produccion o prestacién de servicios.

32.Plan de empresa II: analisis del mercado. Plan de marketing.

33. Plan de empresa llI: plan de organizacion y recursos humanos. Plan econémico — financiero.
34. Formas juridicas para la creacion de empresas.

35. Las startup. Definicién. Caracteristicas. Implantacién en la Ciudad Auténoma de Melilla.

36. Prestacion de pago unico. Solicitud y requisitos.

37. El certificado digital I. Definicion. Tipos de certificados. Registradores de certificado digital. El certificado
digital 1. Procedimiento de solicitud del certificado en la Ciudad Autonoma de Melilla.

38. Punto P.A.E.. Convenio general del estado a través del ministerio de industria, comercio y turismo y la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
Ciudad Autonoma de Melilla, para el establecimiento de puntos de atencion al emprendedor integrados en
la red CIRCE.

39. Documento Unico electronico. Definicién. Requisitos. Tramitacion.

40. Beneficios fiscales para empresas en la Ciudad Auténoma de Melilla. Ventajas fiscales para empresas
de juego y empresas que presten servicios por via electrénica en la ciudad de Melilla.

41. La actividad artesana en la Ciudad Auténoma de Melilla. Normativa reguladora. El Consejo Municipal
de la Artesania.

42.Registro General de la artesania tradicional y popular de la Ciudad Auténoma de Melilla. Normativa
reguladora y procedimiento de inscripcion.

43. Ayudas para la realizacion de proyectos en materia de fomento de la actividad artesana en la Ciudad de
Melilla. Objeto. Beneficiarios. Requisitos. Acciones subvencionables.

44. Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Normativa estatal reguladora: Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001.

45. Los Planes de Empleo: Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito de colaboracién con las
corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

46. Ciberseguridad en la administracion de la CAM. El ciberespacio como espacio comun global. Amenazas
y desafios.

47.Buenas practicas de seguridad digital en el trabajo. Concepto. Seguridad en el uso del equipo. Seguridad
en el correo. Seguridad en dispositivos moviles.

48. Administracion electrénica en la Ciudad Auténoma de Melilla.
49. Tramitacion de expedientes electronicos en la Ciudad Autonoma de Melilla.

50. Carta de servicios y sistemas de gestion de calidad de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.
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ANEXO IX
Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de Oficial 22 Oficios.

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

2. Funciones del personal subalterno.

Ubicacion de las dependencias de la CAM.

Archivo, reparto y distribucion de documentacién y correspondencia.
Transmision de ordenes y documentos.

Apoyo a actividades de reunion y de comunicacion.

Preparacioén de salas y dependencias, de mobiliario y medios materiales.

© N o o~ w

Informacioén y atencién al ciudadano.
9. Partes de incidencias. Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nium. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de diciembre de
2022, por el que se aprueban las Bases por las que se regiran los procesos selectivos para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién previstos en Articulo 2 de la “Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico’, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n° 3885 de fecha
14 de diciembre de 2022, por la que se convocan los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion previstos en el Articulo 2 de la “Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucidon recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se naotifica para su publicacion.
Melilla 14 de diciembre de 2022,

El Secretario Técnico Acctal. de Presidencia y Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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ANEXO |

Personal Funcionario Interino de aplicacién Articulo 2 - (Sistema Concurso-oposicién)

N° Denominacién Plaza Céd. Plaza | Grupo Escala Subescala Clase Titulacién Consejeria
1 | ADMINISTRATIVO FO720002 | C1 LS ADMINISTRATIVA Bachiller o equivalente i, (B, U, Fasies e
GENERAL Igualdad
2 | ADMINISTRATIVO F0720025 | C1 QENSQAL ADMINISTRATIVA Bachiller o equivalente Presidencia
ADMON. ) . Cons. Presidencia y Administracion
3] ADMINISTRATIVO F0720031 C1l GENERAL ADMINISTRATIVA Bachiller o equivalente publica
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F0880051 c2 élé'\NAggAL AUXILIAR Graduado ESO o equivalente Cons. Hacienda, Empleo y Comercio
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | F0880089 | C2 AN AUXILIAR Graduado ESO o equivalente o, e, UHEnine
GENERAL Deportes
ADMON. o . . Cons. Presidencia y Administracion
6 SUBALTERNOS F1220010 E GENERAL SUBALTERNA Certificado Escolaridad o equivalente Publica
ANEXO Il
Personal Laboral Contratado de aplicacion Articulo 2° (Sistema Concurso-oposicidn)
N° | Denominacion Plaza Céd. Plaza Grupo Titulacién Consejeria
1 PSICOLOGO/A L0950007 Al Licenciatura/Grado Univ. en Psicologia Cons. Politica Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal
Diplomatura/Grado Univ. en Ciencias
Empresariales, Direccion y Administracion de
2 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL L1130002 A2 Empresas, Gestién y Administracién Publica, Cons. Hacienda, Empleo y Comercio
Finanzas y Contabilidad, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Derecho o equivalente
8 OFICIAL 22 OFICIOS L0460003 E Certificado Escolaridad o equivalente Cons. Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
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ANEXO il
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE ITICHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
TITULACION ACADEMICA PAIS EXPEDICION TITUILO
DOMICILIO NUM. PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL PAIS
TELEFONO FLIO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
MERITOS PROFESIONALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL g’PODMN ANADIRSE II0JAS ADICIONALES EN CASO DE QUE SEA NECESARIO)
TIPO DE GRUPO PERIODO TRABAJADO
CATEGORIA PROFESIONAL VINCULACION | Subgrupo ADMINISTRA CION DESDE HASTA
EJERCICIOS SUPERADOS
- TIPO DE GRUPO ;
CATEGORIA PROFESIONAL VINCULACION Sahiaripa ADMINISTRA CION
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PLAZAS QUE SOLICITA (Por orden de preferencia) Del ANEXO ID ANEXO1II D

NUM.

ORDEN DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

0 DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DE LA PERSONA SOLICITANTE.

0 CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EXPEDIDO POR EL ORGANO COMPETETNTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE.

0 CERTIFICADO DE EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS CONVOCADAS POR LA CAM.

0 IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN.

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO).
0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS O IMPARTIDOS.

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA.

La persona que suscribe (Marque con una X en caso de autorizar)
0 AUTORIZA ala Consejeria de Presidencia y Administracién Piblica para la obtencién y aportacién de oficio del certificado acreditativo de la experiencia
profesional en la Ciudad Auténoma de Melilla y de los ejercicios superados en anteriores procesos selectivos convocados por dicha Administracién.

(cumplimentar este apartado linicamente en caso de hallarse en situacion de servicio activo en la Ciudad Autonoma de Melilla).

SOLICITA ser admitido/a al proceso y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reiine las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En Melilla, a de de2.02___

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asf como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados por la Cindad Auténoma de Melilla con la finalidad de seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias piblicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de Melilla y la pigina web de la Ciudad; y serdn conservados el tiempo necesario para curplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacin, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento,, asf como a no ser objeto de decisiones
basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse a la Consejerfa de Presidencia y Administracién Piblica.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo IV.
Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro.

2. Datos de la Convocatoria:

a) Convocatoria: Deberd indicar el proceso al que se presenta, datos que podrd encontrar en la
Base primera de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Deberd indicar la fecha de publicacién de la
convocatoria enel «<BOME»

3. Datos personales: Se cumplimentaran los de la persona aspirante. Tenga en cuenta que en el
apartado de «Domicilio», en «Tipo Via», deberd indicarse la que corresponde teniendo en cuenta:
AV(Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacién: En el caso de padecer algln tipo de discapacidad se especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del érgano competente.
Fisica Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del 6rgano competente.

Adaptacién: Silo precisa cumplimente la peticién concreta de las adaptaciones de tiempo y medios
necesaria para la realizacidn de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas
Eliminacién de barreras arquitecténicas.Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacidn del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de visidon. Necesidad de
intérprete, debido a discapacidad auditiva.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.

5. Requisitos de titulacién:
a) Pais de expedicién del titulo: Se consignard el pais expedidor de la titulacién académica que

poseala persona aspirante.
b) Titulacién académica: Se indicard la denominacién oficial del titulo que posee.

6. Requisitos profesionales:

a) Categoria profesional: Se indicara la denominacién oficial de la categoria profesional a la que
corresponden los puestos desempefiados.

b) Tipo de Vinculacién: Se indicara la naturaleza de la relacién juridica entre la persona solicitante
ylaAdministracién en que se hayan prestado los servicios temporales: Funcionario / Laboral.

c) Grupo/Subgrupo: Se consignaran los datos correspondientes al Subgrupo (puestos de
personal funcionario) o Grupo profesional (puestos de personal laboral) a que pertenezcan los
puestos desempefiados.

d) Administracién: Se indicara la denominacién de la Administracion en la que se hayan prestado
losservicios temporales.

e) Desde/Hasta: Seindicaran las fechas de inicioy fin del periodo de prestacidn de servicios.

7. Plazas que solicita: Habra de marcar con una X si se trata de plazas enumeradas en el Anexo | (Funcionarios) o Anexo Il
{Personal Laboral. Debera ordenar todas las plazas segtn la preferencia.

8. Abono de tasas:

a) Debera acompafar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago
de la autoliquidacién de la tasa por derechos de. Asimismo, deberdn marcar la casilla
correspondiente dentro del apartado “Documentosque se acompafian”.

b) En el caso de disfrutar de alguna exencién al pago de la tasa, a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo se acompafiard la documentacion acreditativa de la causa de exencién del
pago de la tasa alegada.
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