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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

397. DECRETO N° 1061, DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2023, RELATIVO AL
CESE DE D? GEMA VINAS DEL CASTILLO COMO TITULAR DE LA SECRETARIA
TECNICA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA Y TURISMO.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante Decreto de 03/11/2023, registrado al
numero 2023001061, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

De acuerdo con el articulo 33.1.A) del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, en la que se atribuye al Consejero proponer al Presidente el nombramiento y cese del Secretario
Técnico, es por lo que se eleva la propuesta para el cese de DNA. GEMA VINAS DEL CASTILLO como
titular de la Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégicay Turismo.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVO

PRIMERO. - En BOME nim. 6.077, de 09/05/2023 se publicé la Orden n° 1398, de fecha 8 de mayo de
2023, relativa a la convocatoria para la provision de varios puestos incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, entre los que se hallaba el Puesto de Asesor/a Juridico.

SEGUNDO. - Con fecha de 26/09/2023 se publicé en el portal web de la CAM el anuncio de la Comisién de
Valoracién con el listado provisional de la valoracién de méritos a los solicitantes del puesto de Asesor/a
Juridico/a por criterios de valoracion.

TERCERO. - Con fecha de 09/10/2023 se elevod la propuesta de adjudicacion al Puesto de Asesor/a
Juridico, siendo la Sra. Vifias la funcionaria con mayor puntuacion y por ello, la adjudicataria del puesto
convocado.

CUARTO.- Con fecha de 30/10/23 se propone, por el Excmo. Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica y Turismo, el cese de Dofla Gema Vifias del Castillo como Secretaria Técnica de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Sobre el Régimen Juridico de los Secretarios Técnicos

La Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en adelante EA, en su
articulo 6 establece que la organizacion y funcionamiento de los 6rganos institucionales de la Ciudad se
ajustaran a lo establecido en el presente Estatuto y a las normas que en su desarrollo dicte la Asamblea de
Melilla, ello, reforzado por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en cuyo apartado primero dispone que “La
organizacion y funcionamiento de las instituciones de Gobierno de las Ciudades de Ceuta y Melilla se
regularédn de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melillay
por las normas de desarrollo dictadas en virtud de la potestad reglamentaria de sus respectivas
Asambleas, no rigiéndose, en el citado ambito, por lo dispuesto en la normativa de régimen local”.

Por su parte, la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP,
atribuye a la Asamblea de la Ciudad la regulacion del procedimiento de provision de puestos
directivos, asi como su régimen de permanenciay cese.

En ejercicio de la potestad normativa reconocida en el articulo 20 del EA, se aprobo por la Asamblea el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en adelante REGA, publicado
en BOME extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017, por el que se regula, no solo el régimen de
organizacion y funcionamiento del gobierno y administracion (Art 6 EA y DA 42 RSAL), sino el régimen de
seleccion y cese del personal directivo (DA 32 TREBEP).

En el texto normativo de referencia, destina su Titulo IV para la regulacion de la Administracion de la Ciudad,
en cuya seccion 22 del Capitulo 1l (arts. 50 — 53) lo ocupa con la regulacion de los Secretarios Técnicos, los
cuales, son calificados como directivos profesionales. Es en su articulo 53 donde se recogen las causas de
cese, las cuales se resumen en:

a) Por dimisién o renuncia aceptada por el Consejo de Gobierno.
b) Por ceseen el cargo, decidido libremente por el presidente.
c) Por fallecimiento.

d) Por causa disciplinaria.

SEGUNDO. - Sobre el nombramiento y cese

Segun el articulo 60 del REGA, la designacioén del personal directivo se realizard conforme a los principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia, asimismo, para la seleccién del personal directivo y en lo no dispuesto en este
Reglamento, se seguirdn las previsiones establecidas en la normativa vigente sobre provision de puestos
de trabajo, mediante el procedimiento de libre designacion, por ello, se acude al TREBEP, como normativa
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basica en materia de Funcidén Publica, el cual establece en su articulo 80.4 que los titulares de los puestos
de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica podran ser
cesados discrecionalmente, término reproducido por el RD 364/1995 en su articulo 58.

TERCERO. - Sobre la motivacion del cese

Respecto a la exigencia de motivacion del cese de puestos provistos a través del procedimiento de libre
designacion, ha sido asentada por el Tribunal Supremo en diversas resoluciones judiciales, como en la
sentencia 1198/2019 en la que se fij6 doctrina sobre las exigencias de motivacion para el cese en
puestos de libre designacion, doctrina que pasé a jurisprudencia al reiterarse en otras sentencias
posteriores (entre otras, las sentencias 1595/2019, de 15 de noviembre, recurso contencioso-administrativo
42/2018; sentencias 712 y 919/2020, de 9 de junio y 2 de julio, recurso de casacion 1195 y 2053/2018,
respectivamente; sentencias 530 y 723/2021, de 20 de abril y 24 de mayo, recursos de casaciéon 7137 y
2453/2018, respectivamente). Por tanto, se exige, no so6lo la motivacion formal del cese en el puesto o
destino de libre designacion por razones de idoneidad profesional sino, ademas, la exigencia de que
esa motivacién no sea vaga, imprecisa o rituaria, a base de expresiones opacas, estandarizadas, sino que
dé razon de por qué la confianza profesional que motivé el nombramiento ha decaido y por qué ya no se
reunen las condiciones para desempefiar un destino atendiendo a sus requerimientos.

Por tanto, en cumplimiento, no sélo del articulo 35.1.a) y i) de la Ley 39/2015 de PACAP, en el que se exige
que se los actos administrativos se motiven con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derechos,
sino, por la exigencia de la jurisprudencia expuesta ut supra, es por lo que se procede a motivar el cese de
la Sra. Vifias como Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgicay Turismo.

Participacién en procedimiento de provision mediante Concurso de Méritos y adjudicacion del
puesto de trabajo. La participacion en un sistema de provision es un acto voluntario de todo funcionario,
el cual viene recogido como un derecho a la carrera profesional. La participacion en el proceso supone la
aceptacion incondicionada del contenido de las Bases, la cual, se viene calificando como la ley del proceso,
el cual regula su sustanciacion. En las Bases referidas en el primer antecedente, en su punto 3.5.c)
establece que el destino sera irrenunciable, siendo asi, ha de llevarse a cabo el cese previamente, en
cumplimiento del articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, el cual reza en su primer punto, lo siguiente;

“El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36328/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

El CESE de Dofia GEMA VILLAS DEL CASTILLO como Secretaria Técnica de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnolégicay Turismo.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se natifica para su publicacion.

Melilla 6 de noviembre de 2023,

P.A. del Secretario Gral. Acctal., Decreto n © 1053 de 23/10/2023,
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo,

Arturo Jiménez Cano
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